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Sindicatos alerta por alto precio del cobre
Los detalles de la algida huelga en
Mantoverde, que anticipa mayores
exigencias en hegociaciones

Las relaciones estan
quebradas entre la
empresa y el gremio, que
proyecta una movilizacion
de hasta dos meses.

Benjamin Celedon H.

oy se cumplen once dias desde

que el sindicato n°2 de la mina

Mantoverde, en Chanaral, deci-

did irse a huelga tras varias ne-
gociaciones fallidas con Capstone Cop-
per, la canadiense propietaria (en un 70%)
del yacimiento minero. Mds alld de la re-
lativamente pequena produccién anual
de Mantoverde —la empresa estima entre
65 y 80 mil toneladas de sulfuros cobre en
2025—, la movilizacién ha despertado la
atencion del mundo minero por el au-
mento de exigencias de los sindicatos y la
dureza de la huelga, en un contexto de al-
to precio del metal rojo, que ha alcanzado
maximos histéricos con US$6 por libra en
la Bolsa de Metales de Londres.

Huelga de “al menos dos
meses”

Las relaciones entre el sindicato y la
empresa estan pricticamente quebradas.
Ayer, el gremio anuncio que “decidi6 acti-
var los planes de contingencia financiera”
para “sostener la huelga por al menos dos
meses mas”, advirtiendo la potencial mo-
vilizacién mds larga de la historia minera
en Chile, por sobre los 44 dias que duré
Escondida en 2017.

La paralizacion comenzd el viernes 2
de enero tras varias negociaciones falli-
das, incluso cuando se involucrd la Direc-

cion del Trabajo el 16 de diciembre. Ya en-
tonces el sindicato anunciaba que estaba
preparado “para una extensa huelga, que
podria generar una pérdida de ingresos a
la compania por mds de 100 millones de
dolares al mes”.

Las negociaciones han continuado,
pero estan lejos de llegar a acuerdo, en
medio de arremetidas de ambas partes
para aumentar la presion. El 6 de enero la
empresa presenté un recurso de protec-
cion ante la Corte de Apelaciones de Co-
piap6, alegando vulneraciones al derecho
a desarrollar actividades econémicas y a
la propiedad —a proposito de la instala-
cion de un campamento de los huelguis-
tas—, presuntas amenazas a otros traba-
jadores y cortes de ruta en el ingreso a la
mina. En los dias siguientes, los abogados
de la empresa insistieron con 6rdenes de
no innovar ante el tribunal, solicitando a
la Justicia el desalojo “bajo apercibimien-
to de proceder mediante la fuerza publi-
ca” contra los huelguistas.

Conversaciones congeladas
Por su parte, el sindicato n°2 —el
principal responsable del transporte de
insumos en Mantoverde— dijo el 7 de
enero que la mina tendria apenas margen
para funcionar por 2 dias mas, y anuncia-
ron que la produccion se podria detener
en cualquier momento, lo que es descar-
tado por la empresa, que senald a este me-
dio que "la operacion se mantiene en fun-
cionamiento segun los planes de contin-
gencia", que consideran los impactos de
la huelga, por lo que "se encuentra ope-
rando conforme a lo informado con ante-
rioridad", es decir, al 30% de su capacidad.
El punto mds dlgido del conflicto llegd
el viernes 9 de enero, cuando pasadas las
una de la tarde comenzé un incendio en

las instalaciones de Mantoverde. Rapida-
mente a las 13.24 hrs., el presidente del
sindicato movilizado, Eduardo Claveria,
grabé un video en el campamento de los
trabajadores —a unos 800 metros del lu-
gar— desligdndose de responsabilidad
del siniestro.

“En dependencias de la compania, en
la zona industrial, la cual es vigilada por
drones, vigilancia privada y cdmaras, se
ha prendido fuego. Esto lo condenamos
totalmente, no es el espiritu de nuestra
huelga que es 100% pacifica (...), pero es
extremadamente raro que se prenda fue-
go en ese lugar donde el acceso es muy
dificil”, senald el dirigente.

Ese mismo dia, la empresa presentd
un nuevo recurso ante la Corte de Apela-
ciones, acusando el siniestro que afecté a
la fibra dptica de la compania. “Lo ante-
rior no es casualidad. Si quienes provoca-
ron esta vandalizacién son integrantes del
Sindicato N°2 —cuestion que serd deter-
minada en las sedes que correspondan—,

se trata de una manifestacion mds de la
violencia con la que operan en contra de
Mantoverde y un acto més de vias de he-
cho ilicitas que ya fueron denunciadas”,
acus6 el documento.

“Esta situacion manifiesta la gravedad
de lo que viene ocurriendo y justifica ple-
namente que se adopte la proteccién poli-
cial que se requirio en la nueva Orden de
No Innovar”, concluye la acusacién. Dos
dias después, el sindicato fiché al abogado

Marco Lopez Pérez, que ha

asesorado otras huelgas ex-

tensas —como la de Escon-

dida en 2017—, lo que anti-

cipa en el sindicato una fir-

me postura de mantener la
o "y movilizacién.

Los efectos en las
negociaciones
futuras

Mas alla del conflicto
particular de Mantoverde,
los mercados observan con
cautela los efectos de esta
huelga en las negociaciones
colectivas de este ano, sien-
do la primerade ellas a fines
de marzo en la Minera Es-
condida, la de mayor pro-
duccién en Chile.

El abogado Cristidan Quinzio, presi-
dente del Centro de Estudios del Cobre y
la Mineria (Cesco), explica que el alto pre-
cio del cobre “siempre es un elemento
fundamental de las negociaciones”, y ad-
vierte que los sindicatos “van a tener una
tendencia a querer que los bonos sean
mads altos”.

Y aunque “también hay una serie de
beneficios que son independientes al co-
bre, como seguros complementarios de
salud, o seguros de planes de becas esco-
lares”, el precio del metal rojo seré lo prin-
cipal.

En todo caso, esto no redunda en una
extension de las huelgas, ya que el cumpli-
miento de las exigencias laborales serd re-
visado en las negociaciones antes que
cualquier otra cosa. “Las empresas en
Chile tienen bastante experiencia en ne-
gociar con pesos de cobre altos, regulares
y bajos”, detalla Quinzio, lo que podria
evitar futuras movilizaciones.
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