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Funcionarios municipales
protestaron en el concejo
por recorte de horas extras

Los trabajadores del municipio de
San Antonio expusieron su
inquietud por la medida de la
administracién comunal.

Crénica
cronia@lidersanantonio.cl

n grupo de trabaja-
Udores de la Asocia-

cién de Funciona-
rios de la Municipalidad
de San Antonio llegé ayer
a la sesion ordinaria del
concejo para manifestar
su descontento y preocu-
pacion por el recorte de las
horas extras decretado por
la administracion comu-
nal.

El alcalde Omar Vera,
con la venia de los conceja-
les, permitio que la presi-
denta de la asociacién,
Claudia Abarca, acompa-
nada por el secretario Juan
Carlos Escalante y la teso-
rera Erika Machuca, leye-
ra una carta.

El salén del concejo es-
taba llenoy muchos de los
trabajadores quedaron
afuera.

“No es justo ni acepta-
ble que seamos los funcio-
narios de planta y a con-
trata quienes terminemos
pagando las consecuen-
cias de las malas gestiones
financieras. Requerimos
que la autoridad pueda ve-
lar activamente para que
no sigamos siendo los tra-
bajadores quienes cargue-
mos con el costo del déficit
municipal, nuestra labor
merece reconocimiento y
condiciones dignas”, decia
el documento.

Ademds, pidieron que
“la autoridad edilicia man-
tenga una dnica planilla
de asignacién de trabajo
extraordinario autorizado
en pro de la estabilidad y
transparencia en la asigna-
cién de horas, terminan-
do con la incertidumbre
mensual que solo desgasta
y desmotiva al personal”.

Luego de exponer en el

i€

Existe un acuerdo
de asamblea en
esta asociacion de
no aceptar horas
por devolucion”,

Juan Carlos Escalante, secretario
Asociacion de Funcionarios
Municipalidad de San Antonio,

concejo, Claudia Abarca
manifesto que “por lo me-
nos fuimos escuchados y
ahora solo seguir en esta-
do de alerta esperando al-
gunarespuesta concreta”.

Eljueves pasado en una
asamblea los funcionarios
se declararon en esta con-
dicién.

La dirigenta planteé
que “asi como hacen mo-
dificaciones presupuesta-
rias para pagar otras cosas,
€l (alcalde) tiene la facul-
tad para poder pagar las
horas extras. Es un tema
de voluntad”.

FALTA DE CRITERIO
Juan Carlos Escalante ase-
gurd que “la falta de crite-
rio hacia los funcionarios
sigue latente de periodoen
periodo, exigimos los dere-
chos de los trabajadores,
porque personas pasan
por problemas familiares,
de deudas, tienen a sus hi-
jos estudiando en la uni-
versidad; la luz y el agua
no te esperan, como diri-
gentes tenemos que ver es-
to, no podemos andar al
tres y al cuatro”,
Agradecié que “el con-
cejo nos escuchara y que
nos comentara sus buenas
vibras, pero lamentable-

ANUNCIAN QUE LAS PRESTACIONES SE AFECTARAN.

mente no vivimos de vi-
bras, sinode remuneracio-
nesy esoeslo que estamos
exigiendo”.

El secretario pregunté
“¢de quién es culpa el défi-
cit municipal? De los tra-
bajadores o de la mala ad-
ministracién. Dicen que
hay déficit por una sobre
contratacion, pero hoy si-
guen contratando gente,
traen grupos artisticos de
afuera para los eventos y
¢quién los paga? Nosotros,
el municipio. La caridad
comienza por casa”.

El dirigente anuncié
que si no se soluciona el
conflicto, laatencién y en-
trega de servicios se verin

“Existe un
acuerdo de asamblea en

afectados.

esta asociacion de no acep-
tar horas por devolucién”.

Erika Machuca dijoque
“necesitamos que solucio-
nen las necesidades de los
funcionarios, entendemos
que existen problemas, pe-
ro los trabajadores somos
la cara del municipio, tra-
bajamos todos los dias, los
fines de semana. Lamenta-
blemente llegamos a esta
instancia”.

ALCALDE

El alcalde Omar Vera ad-
mitid sobre las horas ex-
tras que “efectivamente se
han reducido y no solo las
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socios tiene la Asocia-
cion de Funcionarios de
la Municipalidad de
San Antonio.

horas extras del personal,
sino que también se han
reducido las suplencias,
los programas sociales,
culturales, deportivos, to-
do en un 25, 30 por ciento
ajustando la situacién pre-
supuestaria”.

El jefe comunal afirmé
que “esta situacién era
previsible, ha sido mas
complejo sostener la com-
plejidad deficitaria de la
institucion”.

Elalcalde senalé que “a
inicios de este anoy a uste-
des (dirigiéndose a los fun-
cionarios) les consta y na-
die dijo nada, el presu-
puesto de horas extraordi-
narias era cero, Cero pesos.
Esta administracién va a
pagar este ano 534 millo-
nes de pesos en horas ex-
traordinarias”. o
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