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Desempleo en
Chile, exige accion

Sefor director:

Chile enfrenta una crisis laboral que no puede
ignorarse. Segtin el Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE), la tasa de desempleo nacional
alcanzo el 8,9% en el trimestre marzo-mayo
de 2025, con un preocupante 10,1% para las
mujeres, un nivel no visto desde 2021. Este es-
cenario refleja un mercado laboral estancado,
incapaz de absorber el crecimiento de la fuerza
de trabajo, que aumenté un 0,8% mientras los
ocupados solo crecieron un 0,2%. Las mujeres,
en particular, enfrentan barreras estructurales
que agravan su situacion, como la sobrecarga
de cuidados, la concentracion en sectores pre-
carios y la falta de politicas de conciliacion la-
boral.

La creacion de empleo es alarmantemente
baja, con solo 14.565 nuevos puestos en 12 me-
ses, el peor registro en 15 anos, excluyendo la
pandemia. Sectores como comercio y transpor-
te, que histéricamente absorben mano de obra
femenina, han visto caidas significativas en
la ocupacion informal (-7,8%). Esto, sumado
al aumento de 300 mil mujeres inactivas por
razones familiares durante la pandemia, evi-
dencia un retroceso en la participacion laboral
femenina, que hoy se sitiia en un 53%, lejos de
niveles pre-crisis.

Un factor agravante es el elevado costo laboral
en Chile. Segiin la OCDE, los costos no sala-
riales, como cotizaciones previsionales y se-
guros, representan cerca del 30% del salario
bruto, desincentivando la contratacion, espe-
cialmente en Pymes. Esto se ha debido a ma-
las reformas como las 40 horas, de pensiones,
la reforma tributaria o alza de impuestos que
tiene a las empresas y familias ahogadas. Sin
considerar los retiros de las AFP que atin nos
esta golpeando.

La economia chilena, con un crecimiento pro-
yectado de 2,5% para 2025, no ofrece pers-
pectivas alentadoras. La rigidez del mercado
laboral y la falta de inversion publica y privada
limitan la generacién de empleo. Es imperativo
implementar politicas focalizadas: incentivos a
la contratacién femenina, un sistema nacional
de cuidados y formacion laboral en sectores di-
namicos como mineria o tecnologia. La crisis
laboral no es solo un niimero; es una amenaza
a la estabilidad social y al bienestar de miles de
familias. Actuar con urgencia no es una opcion,
es una obligacion,
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