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3.400 Funcionarios y médicos del Hospital Van Buren presentaron licencias entre 2023 y 2024

3400 funcionarios y médicos del Hospital Van
Buren presentaron licencias entre 2023 y 2024

varparaiso. Trabajadores del recinto asistencial porterio solicitaron cerca de 20 mil permisos de reposo.
Alto ausentismo laboral impacta en listas de espera del centro de salud.

Gian Franco Giovines D.
gian, giovines@mercuriovalpo.cl

‘ ‘ suna prictica si-
E per habitual. Yolo
vi. Hubo muchos
médicos en urgencias que tira-
ban licencias para ir a hacer
turnos a otros lugares que les
pagaban mucho mejor. Enton-
ces, recibian doble pago™. Con
estas palabras, una exdirecto-
ra de un hospital de la Region
Metropolitana confirmalo que
hasta este ario -previo alainter-
vencién de la Contralorfa- era
unsecreto a voces: el uso frau-
dulento de licencias en el sec-
tor piblico.

Fue en mayo cuando la
Contraloria General de la Re-
pablica destapo que 25 milem-
pleados piblicos realizaron
vigjesal extranjero mientras se
encontraban con reposo médi-
co. 8in embargo, un reciente
reportaje de Radio Bio-Bio In-
vestiga, elaborado por la perio-
dista Sandra Martinez, dej6 en
evidencia que estas anomalias
también se hanextendidoalos
principales hospitales del pais,
incluyendo el Dr. Carlos van
Buren de Valparaiso, recinto
donde, de acuerdo al trabajo
periodistica, los funcicnarios
presentaron cerca de 20 mil li-
cencias médicas entre los afios
2023y 2024,

UNA “PLAGA" DE LICENCIAS
Elfenémeno ya ha sido catalo-
gado como una “plaga” de li-
cencias médicas que golpeaa
lasalud pablica chilena, y asilo
fundamentan los nimeros,

De acuerdo alosdatosreca-
bados por el citado medio -via
Transparencia- en nueve hos-
pitales del pais, el Hospital Car-
los Van Buren es unode los es-
tablecimientos que presentan
mayor ausentismo laboral,
contabilizando 3.396 médicos
y funcionarios que presenta-
ron 19.953 licencias médicas
entre los anos 2023 y 2024.

La cifra supera con crecesa
las 3.651 licencias que presen-
taron en el mismo lapso los
funcionarios del Hospital Félix
Bulnes, de Cerro Navia. Y si se
hace una comparacion a nivel
local, también el ntimero reve-
lado del recinto asistencial por-
tefio supera largamente las

3.007 licencias emitidas por
funcionarios del Hospital Dr.
Gustavo Fricke.

Ademas, segiin se preciso,
de los casi 20 mil permisos de
reposo médico presentados
por funcionarios del principal
hospital de Valparaiso, 2.168
corresponden a licencias psi-
quidtricas de 592 funcionarios
delrecinto.

Segrin la investigacion, las
licencias presentadas por los
trabajadores del Hospital Van
Buren promedian una dura-
ci6én de 20 dias, mientras que
en el Gustavo Fricke el prome-
dio de reposo por funcionario
esde 22 dias.

La “plaga” de licencias mé-
dicas en la salud piiblica ten-
dria principalmente dos movi-
les: la extension de las vacacio-
nes o, en definitiva, la inten-
cion de aumentar sus ingresos
trabajando durante dias de re-
poso en el sistema privado,
una practica ilegal que, hace
semanas, fue descubiertaen la
Municipalidad de Coneén,

“Nos hemos enterado, a
través de un oficio de la Com-
pin, que dos médicos de la
Municipalidad de Concon,
uno dependiente del area de
salud del Cesfam y otrode la
Direccion de Transito, ha-
brian emitido licencias médi-
cas estando ellos con licencias
meédicas, lo que nos parece de
sumagravedad, absolutamen-
te refiido con la probidad. Y
por supuesto, ya hemos de-
cretado los sumarios ad minis-
trativos”, dijo hace algunas se-
manas el alcalde de la comu-
na, Freddy Ramirez.

Una de las funcionarias de
un hospital médico de Santia-
go confirma que esta es una
conducta comiin entre los tra-
bajadores de la salud piblica.

“En una oportunidad, yo
perdi mis vacaciones porque
no las alcancé a pedir parael
otro afo. Asique el jefe me di-
jo: ‘No te hagas problemas, yo
te consigo una licencia’. Esto se
daa todo nivel, tanto nosotros
que estamos abajo y losque es-
tan en jefatura. Nosotros éra-
mos como3 mil funcionarios y
habia milcon licenciaal mismo
tiempo”, relata la mujer de for-
maanénima.

Que funcionarios del Hos-

“Esta es una prueba
mas que el problema
del sistema piiblico
no es solo falta de
financiamiento, sino
que también es de
mala gestion,
indisciplinay
ausentismo laboral”.
Héctor Sinchez Rodriguez
Director del ISP UNAR

pital Van Buren presenten 10
mil licencias por afio, no hace
mas que confirmar el alto nivel
de ausentismo laboral del re-
cinto asistencial, lo que reper-
cute inevitablemente en la ca-
lidad del servicio entregada a
sus pacientes.

Asilo advierte el director
del Director del Instituto de Sa-
lud Piiblica (ISP) de la Universi-
dad Andrés Bello, Héctor San-
chez Rodriguez. “Es cierto que
cuando las instituciones estan
en crisis, y el Van Buren ha es-
tado en crisis, latendencia esa
tirar maslicencias médicas. Se-
gun el reportaje, las licencias
son cuantiosasy un porcentaje
muy alto de esas licencias mé-
dicas que habrian emitido es-
tos profesionales, obviamente
no responden a una situacion,
a una condicion de salud, sino
que responden a otras motiva-
ciones que pueden ser evadir

< 'S
EL HOSPITAL VAN BUREN ES UNO DE LOS RECINTOS DE SALUD QUE PRESENTAN MAYOR AUSENTISMO LABORAL.

“Abren una senal de
alerta gravisima, y el
mayor problema es
que (..) no son sélo
casos puntuales, sino
de una prictica
extendida utilizada
(..) parair a trabajara
otros recintos”.

Andrés Celis
Diputado (RN), Com. de Salud

el conflicto, que pueden ser de
alguna manera poder aprove-
char el tiempo para ejercer en
el sector privado y obtener ga-
nancias”.

“Francamente, hacen un
fraude al sistema de seguridad
social”, subraya Sanchez.

Elinvestigador hace hinca-
pié en que el alto nimero de
funcionarios con licencias-que
en algunos casos puede llegar
hasta un tercio del personal de
planta de los hospitales- va en
detrimento de la calidad de la
atencion de salud entregadaa
los pacientes.

“Afecta alos pacientes mas
pobres, que son los beneficia-
rios del sistema piiblico. El da-
o es gigantesco y, por cierto,
afecta la posibilidad de elimi-
nar o reducir listas de espera.
Esta es una prueba mas que el
problema del sistema piiblico
no es solo falta de financia-

miento, sino que también es de
mala gestion, indisciplina y au-
sentismo laboral por razones
ajenas al perfil de enferme-
dad”, apunté.

PRODUCTIVIDAD CAYO 40%
De acuerdo a cifras del Institu-
to de Salud Piablica de la
UNAR, la produccion hospita-
laria en el pais ha caido cerca
de un 40% en los dltimos 30
anos. El académico de la Uni-
versidad Andrés Bello y exsu-
perintendente de Salud, Ma-
nuel Inostroza, advierte que
“desde el Informe Caldera de
productividad (1994), nuestros
hospitales priblicos llevan 30
afios con problemas estructu-
rales de ineficiencia y baja pro-
ductividad”.

“Si no hacemos reformas
estructurales a su funciona-
miento, los recursos adiciona-
les no mejorardn la atencion a
los pacientes como se espera”,
remarco.

El presidente del Colegio
Meédico de Valparaiso, Dr. Luis
Ignacio de la Torre, aclara en
primera instancia que “3.396
son trabajadores o funciona-
rios del hospital(que presenta-
ron licencias) y, de ese, el me-
nor nlimero son médicos™.

Elvocero regional del Col-
med reconoce que se trata de
un numero “importante” y
cree que deben aplicarse las
maximas sanciones para los

19.953

licencias médicas pre-
sentaron 3.396 trabajado-
res del Hospital Van Buren
entre 2023y 2024.

20

dias de reposo prome-

dian los funcionarios del hos-
pital portenio. En el Dr. Gusta-
vo Fricke promedian 22 difas.

funcionarios que hicieron mal
uso de su reposo médico. No
obstante, insta también a “no
demonizar” alos profesionales
dela medicina.

“Es importante decir que
donde haya una persona mal
utilizando una licencia médica,
deben emplearse todos los am-
bitos del estatuto administrati-
vo, de la ley, para sancionar
esas conductas. Y sin lugar a
dudas que las personas que co-
meten este mal usode licencias
médicas, que cometen estos ili-
citos, que cometen todosestos
fraudes, deben ser sanciona-
das. Pero deahi a plantear que
hay una practica recurrente o
habitual de realizar turnos en
otros centros estando con li-
cencia, me parece que es poco
serio”, expreso De la Torre,
quien llama a evitar generalizar
y denuneiar “con nombre y
apellido” a los funcionarios
que protagonizan practicasile-
gales.

Respecto al alto ausentis-
mo laboral en el Hospital Van
Buren, el dirigente gremial sos-
tiene que “lamentablemente,
hay climas y ambientes labora-
les que son poco adecuados, y
cuando analizamos que ade-
Mas un porcentaje importante
de estas licencias son por pro-
blemdticas de salud mental,
nos damos cuenta también
que los entornos de trabajo en
el area de salud, lamentable-
mente distan mucho de ser sa-
ludables, y muy por el contra-
rio, tienden a producir enfer-
medad”.

Sin embargo, afirma que
“el ausentismo, claramente es
uno de los elementos que de-
termina una baja en la produc-
cion de los centros de salud”.
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3.400 Funcionarios y médicos del Hospital Van Buren presentaron licencias entre 2023 y 2024

-

APUNTAN QUE LO REVELADO CONSTITUYE UN FRAUDE AL SISTEMA DE SALUD.

“ALERTA GRAViSIMA”
El diputado y médico Tomas
Lagomarsino (Partido Radical),
miembro de la Comision de Sa-
lud de la Camara Baja, recano-
ce que “existe unalto ausentis-
mo en todos los hospitales del
pais, y por supuesto quese ha
cruzado esa informacion por
parte dela Contraloria General
dela Republica, con aquellos
que entraron y salieron del pa-
is durante el periodo que esta-
ban con licencia médica, y se
estd investigando quiénes hi-
cieron mal uso de estos instru-
mentos de reposo laboral”.
“Se tienen que hacer todas
las investigaciones necesarias en
todos los estamentos, por su-
puesto, respectoa quienes even-
tualmente hayan hechomal uso
de licencias médicas, para que
esta mala practica linalmente
sea erradicada”, subrayo.

SENAL DE ALERTA

Su par en la Comisién de Sa-
lud, el parlamentario Andrés
Celis (RN), cree que los datos
expuestos del hospital porteiio
levantan una “sefial de alerta
gravisima”.

“Que mas de 3.300 funcio-
narios del Hospital Van Buren
hayan presentado casi 20 mil
licencias médicas en solo dos
anos es algo insostenible. El
promedio de 20 dias de reposo
ylasmas de 2.100 licencias psi-
quidtricas abren una sefial de
alerta gravisima, y el mayor
problema es que aqui veo que
nosonsélo casos puntuales, si-
node una practica extendida
que incluso habria sido utiliza-
da por algunos para ir a traba-
jara otros recintos mejor paga-
dos. Eso constituye un abuso
evidenteyun fraudeal sistema
de salud publica”, remarca.

A su juicio, el alto ausentis-
mo laboral es una de los facto-
res de las interminables listas
de espera del Hospital Van Bu-
ren. “El nivel de ausentismo
quereflejan esas cifrasimpacta
directamente en las demoras y
en el colapso que hoy vive el

hospital. Cadalicencia injustifi-
cada es un turno menos, una
atencion que se postergay un
paciente que sigue esperando.
Lasalud piiblica no resiste este
tipo de practicas y menos ain
cuando se transforman en una
costumbre. Aqui corresponde
investigar a fondoy aplicar san-
clones ejemplares, porgue
mientras algunos se aprove-
chan del sistema, miles de per-
sonas ven vulnerado su dere-
choauna atencion oportuna”.

BAJAR CUOTA DE REEMPLAZO
Para eldirector del Instituto de
Salug Priblica (ISP)de la Univer-
sidad Andrés Bello, Héctor San-
chez Rodriguez, el descontrol
del sistema piblico en la emi-
sion de licencias médicas “hasi-
do posible porque las instan-
cias reguladoras, y fundamen-
talmente la Superintendencia
de Seguridad Social (Suseso) y
la Compin, no han sido lo sufi-
cientemente igiles niresponsa-
bles para ejercer surol regula-
doryfiscalizador. Al final, ha te-
nido que ser la Contraloria Ge-
neral de la Repiblica la que ha
tenido que hacerme el trabajo
de estas instituciones para de-
tectar este fraude”,

Una forma de desincenti-
var la presentacion de licencias
meédicas irregulares seria redu-
ciendo el 100% de cobertura
de la remuneracion. “Que en
Chile la licencia médica te cu-
bra el 100% de la remunera-
cltn esuna anomalia. Préctica-
mente ningtin pais en el mun-
do te cubre el 100% de la renta
imponible del trabajador”.

“Nosotros hemos plantea-
do que debiera establecerse un
esquema en el cual efectiva-
mente la tasa de reemplazo
fueramasbaja, de un 90%, por
ejemplo. Si eso no fuera posi-
ble, debe establecerse una ca-
rencia de dos o tres dias, que
sea pareja para todas las licen-
cias médicas, de tal manerade
que los primeros dos o tres di-
as fueran de cargo del trabaja-
dor”, sentencio. 3
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