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CARTAS A LA DIRECTORA

JPOPULISMO O VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES?

Senora directora:

Se propone un nuevo “certificado labo-
ral”. Su objetivo es ofrecer informacion
alos empleadores sobre los antecedentes
delos trabajadores durante el proceso de
contratacion. La informaci6én disponible
podra ser sobre el historial de emplea-
dores, boletas a honorarios, certificados
deinhabilidad, antecedentes judicialesy
licencias médicas.

Este proyecto abre un cuestionamien-
to sobre el acceso de los empleadores a
informacion personal delas personasy su
uso, aun cuando solo sera con el consen-
timiento del postulante y para reforzar
la transparencia.

En un debate actual sobre el uso irre-
gular de licencias médicas, esta medida
puede resultar populista. Sin embargo,
su valoracion por el empleador, como
criterio de evaluacion, es un acto discri-
minatorio.

No debe el empleador juzgar a un
trabajador por la cantidad de licencias
médicas solicitadas, aun cuando el tra-
bajador sea quien lo autorice. El proceso
de preocupacién en Chile ya posee un

marco dedesproteccion. Ademds, la pre-
siondel mercado laboral sobre las perso-
nas durante esta etapa puede hacer que
el consentimiento del trabajador, para
aprobar ¢l acceso a dicha informacion,
sea viciado frente ala necesidad de esta-
bilidad laboral.

Ahora, se defiende la transparencia
en la informacién de los trabajadores,
peronolatransparenciaenlosresultados
finales de los procesos de reclutamiento
de las empresas. No pueden los trabaja-
dores Ginicamente cargar el peso de la
transparencia, més cuando ello vulnera
derechos fundamentales como la salud,
laintegridad fisica y psiquica o la vida: y,
por si no fuera suficiente, resquebrajar,
ainmads, lafragilidad delas personas tra-
bajadoras en el mercado laboral.

Reynaldo Lam Penia
Académico de la Facultad de Derecho
Universidad Diego Portales

MULTA PORNO VOTAR

Sefora directora:

Una vez mas, igual que hace un afo
atrasy ad portas de una eleccion, el Con-
greso Nacional discute acerca de exten-

der la multa por no votar a las personas
extranjeras con derecho de sufragio.

Elano pasadola opcion triunfante fue
lafavorable alasancion sin distingos. Hoy
parece muy bien encaminada la alter-
nativa que solo incluye quienes tengan
ciudadania chilena.

Esdificil entenderlanaturaleza de una
facultad si un afio se multa por no ejer-
cerla y al otro no. ¢No sera tiempo ya de
que se discuta derechamente sobre una
reforma constitucional que actualice o
perfeccione las normas sobre el sufragio
de personas extranjeras en Chile?

José Ignacio Ninez
Abogado y académico
Universidad Auténoma de Chile

JOVENES

Sefora directora:

Mucho se habla sobre las dificultades
que tienen los jovenes para ingresar al
mercado laboral, pero rara vez nos cues-
tionamos cudl es nuestro rol concreto
en esta situacién como lideres empresa-
riales. La realidad es que seguimos exi-
giendo experiencia previa, incluso para
posiciones de entrada, y mantenemos

estructuras rigidas que desincentivan
nuevas formas de pensar.

Resulta paraddjico que quienes ocu-
pan altos cargos olviden lo complejo que
fue iniciar sus propias carreras, enfren-
tando probablemente la misma falta de
oportunidades que hoy critican. La ver-
dadera barrera no es lainexperiencia de
los jovenes, sino nuestra propia resisten-
cia al cambio y al riesgo.

Abrir espacios reales significa con-
fiar en que el valor no siempre viene de
una larga trayectoria, sino también de
quienes estan conectados conlarealidad,
leen el contexto conlucidez y actian con
coraje, pensamiento critico, pasion, pro-
posito, apertura al aprendizaje y humil-
dad para reconocer cuando no saben o
se equivocan.

Quizallego elmomento de que quienes
hoylideramos asumamos un compromi-
50. Menos discursos y més opciones rea-
les para quienes, como nosotros alguna
vez, buscan la oportunidad de agregar
un valor diferente y se atreven a hacer
las cosas de otra forma.

Bernardita Mena

Managing director
Stanton Chase
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