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Trabajadores subcontratados superan el
millon y tienen en promedio salarios
inferiores a los contratados directamente

De acuerdo a un informe del Observatorio del Contexto Economico de la Universidad Diego Portales,
“en promedio para el periodo 2010-2021 se encuentra una brecha salarial en desmedro de los asalariados

tercerizados de 4,8%, la cual es estadisticamente significativa”, indica el documento.

CARLOS ALONSO

—Los trabajadores subcontratos superan el
millénactualmente en Chile, mientras que
los que tienen un contrato de trabajo direc-
to con la empresa donde trabajan superan
los 5 millones. Un informe del Observato-
riodel Contexto Econémicode la Universi-
dad Diego Portales (OCEC-UDP) caracteri-
z6 a este tipo de trabajadores siendo una de
las variables destacadas el menor ingreso que
reciben este tipo de empleados.

Asi, enel desglose dentro del segmento de
asalariados tercerizados, lamodalidad ma-
yoritaria corresponde a la de contratista o
subcontratista, con 670.377 trabajadores.
Le sigue la de trabajadores en empresas su-
ministradoras de trabajadores con 336.032
v finalmente, 19.010 cuyo vinculo laboral es
con un enganchador agricola.

Asimismo, la prevalencia de la terceriza-
cion entre los asalariados en el sector ptibli-
co es de 26,3%, cifra considerablemente
mayor que en el sector privado, donde alcan-
zael 13,8%.

Por sector econdmico, la rama de activi-
dad econdmica que mds se utiliza la terce-
rizacion es la minerfa, donde el 55% de los
asalariados estd bajo esta modalidad. Otras
ramas con una alta prevalencia de trabaja-
dores tercerizados en comparacidon al pro-
medio nacional son suministro de electri-
cidad v gas, ensenianza y salud. Por el con-
trario, en ramas como alojamiento y
servicios de comidas y en actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas este forma-
to es poco utilizado.

Los datos también indican que la compo-
sicion segun nivel de calificacion de la ocu-
pacién es diferente entre el segmento de
asalariados tercerizados y los que no estan
bajo este formato. En este punto se aprecia
que hay una mayor proporcion de trabaja-
dores en ocupaciones de baja calificacion
entre los tercerizados (26,1%) que entre los
no tercerizados (16,1%). La contrapartida
esuna mayor proporcion de trabajadores en
ocupaciones de alta calificacion en el seg-
mento de trabajadores no tercerizados (39%).

BRECHA SALARIAL EN DESMEDRO

DELOS TERCERIZADOS

Otro punto que analiza este informe es la di-
ferencia de ingresos entre los trabajadores
que tienen un contrato directo con la em-
presa y los que lo tiene con un intermedia-
rio, es decir, un subcontratista. Y entre los
principales resultados se encontrd que exis-
te un desmedro de ingresos de los terceri-
zados. “En promedio para el periodo 2010-
2021 se encuentra una brecha salarial en des-
medro de los asalariados tercerizados del
4,8%, la cual es estadisticamente significa-
tiva”, indica el documento.

En el detalle de esta variable, se enfoca en
el impacto de la tercerizacion laboral sobre
el salario para cada uno de los niveles de ca-
lificacion de la ocupacion. Es decir, para
quienes se desempenan en un mismo nivel
de calificacion de la ocupacidn, luego solo
para trabajadores en ocupaciones de media-
na calificacién y, finalmente, solo para tra-
bajadores en ocupaciones baja calificacion.

El resultado arrojé que se aprecia un im-

pacto diferenciado en la brecha salarial en-
tre asalariados tercerizados y no terceriza-
dos, dependiendo del nivel de calificacion
de las ocupaciones en las cuales se desen-
vuelven. En el segmento de trabajadores
asalariados de alta calificacion hay una bre-
cha salarial negativa en desmedro de los
trabajadores tercerizados, cuyo impacto es
estadisticamente significativo. Para el caso
de mediana calificacién no se encuentran re-
sultados estadisticamente significativos y
para los trabajadores de baja calificacion
tiene un impacto positivo y estadisticamen-
te significativo en el salario.

Elinforme precisa que los datos utilizados
en este estudio fueron obtenidos de la En-
cuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) del
INE. Esta encuesta, es aplicada una vez al ano
durante el trimestre octubre-diciembre. A
través de ella se puede tener informacién so-
bre los ingresos de los ocupados, en adicion
a sus caracteristicas demograficas y labora-
les va obtenidas en la Encuesta Nacional de
Empleo.@
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