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El futuro ya llego: como los chilenos se
capacitan en |A para transformar su trabajo

Este mes, CEOs de compariias globales
como Shopify, Everr y Duolingo han enviado

ados: la
Inteligencia artificial generativa no.es cpclonal,
es el nuevo estandar En palabras de Micha
Kaufman, CEO de Fiverr, "Iz |A viene por todos
nuestros frabajos”. Tobiss Litke, de Shopify,
fue incluso mas categorico: "el Uso refiexivo
de IA ya no es Una recomendacidn, es una
expectaliva base”. En Duolingo, se implemen-
taron directrices internas donde el uso de lA se
evalia en contrataciones y desempena,

mensaies contundentes a sus empl

En este nuevo escendrio, las organizacio-
nes chilenas se enfrentan a un desafio urgente
#COMo preparar @ sus equipos para esta
transformacion? La respuesta que muchos han
enconlrado es The Prompt Academy, ia prime-
ra academia en Chile enfocada exclusivamente
en formar talento en IA generativa, desde cero,

Su primer curso, lanzado a inicios de este
afio, superd los 100G inscritos en pocos dias
y conselldo un fenomenae Inesperado: una
comutidad diversa

con fuerte presencia
de perfiles no tecnicos— d

dé por daminae
asistentes come ChatGPT, Gemini y Copilot,

y sorprendidos por la capacidad de generar
presentaciones, investigaciones, todo tipo de
documentos y hasta aplicaciones funcionaies
solo uiilizando lenguaje natural y herramientas
como Make (para automatizar lujos de tabajo
entre distintas plataformas sin escribir cédige),
NotebooklM (Lna libreta potenciada por 1A
que aprende del contenido que le entregas y
responde como un experto en tu materall y Lo-
vable (para desaroliar aplicaciones y MVPs sin
codige). Estas plataformas
14 no s0l0 respornde pregunias, sing que pue-
de Integrarse al proceso completo de trabajo,
desde |a Ideacion hasta fa ejecucion.

Nicalds Rivas, director académico y funda-
dor de The Prompt Acadeny, cuenta “la
sofpresa mas grande fue ver como profe-
sionales de areas como marketing, leyes y
educacian, hasta altas ejecutvos de empresas
mulfinacianales, aprendian 2 usar estas tecno

mostraron coma la

logias y comenzaban a fransformar profunda
mente |a forma en que trabajan, se comunican
y plensan’”. Segin Rivas, |a |A genetallva no es
solo una herramienta: es un nueva lenguaje,
una nueva aifabetizacion.

El curso no se limito a ensefiar como ser mas
proguctives. También se convirid en un espacio
de refiexion critica donde se discutio, por elem-
plo. si un modelo de lenguaje puede camtbyar
nuestras creencias o influir en decisiones com-
plejas. "Muchos estudiantes nes decian que, mas
que una capacitackn tecnica, estaban viviendo
una actualizacion mental’, comenta Rivas

El curso ademés contd con un elenco de
profesores invitados que d
class” durante el programa, Marcos Thomas,
director de empresas, advisor para Opendl y
uno de los profesares invitados, queds sor-
prendido del nivel de participacion y preguntas
de los slumnos. Paa Marcos, “la inteligencia
artificial generativa transformara g nda-
mente pllares fundamentaies de la sociedad,
e par

ctaron sus “Master-

ticular la educacion y la salud. En el
ambita educativo, los avances ya son visibles

Marcos Thomas, director de empresas,
advisor para Openal

|
Francisca Yafes, directora de empresas y
experta en 1A

algunas de las universidades mas reconocidas
e Estadas Unidos han establecido allanzas
estralégicas con los principales desarralladores
de IA, mieniras que gobiernos coma ios de
Estados Unidos y China estan integrando estos
modefos en sus sistemas escelares, incluso
desde |a educacion pimaria. En el sector salud,
el potencial disruptlvo de |a inteligencia antificial
aplicada & la bictecnologia es Igualmente
sigrnﬁcauvo, corn aplicaciones gue varn desde

¢l desarrolio acelerado de ratamientos hasta
is reconfiguracion de procesos clinicos y
diagnosticos, marcando el micio de una nueva
era en ja convergencia entre ciencia, datos

y cudado humano. Para Francisca Yahez,
promotora de el uso de esta tecnolegla en las

empresss donde es directora y otra de |as pro-
fesoras invitadas. la adopcicn de |3 inteligencia
arfificial en la empresa tiene que ver mas que
nacla con un cambio de mentalidad, *La |A esta
disponible: de hecho chat GPT estuva dispo-
nibfe el mismo segurnido para el mundo entero
en noviembre del 2022, cosa que no ocurria
con revoluciones tecnologicas previas. En esta
era, la diferendia la hacemos las personas con
nuestra capacidad de adopcion, y es ahi donde
Latam y Chile tienen una care Lo que mas
valoro de iniciativas como the Prompt Academy
€ las habllidades mas

es que hacen carne una
demandadas en |z era |A *iife long kearning”,
aprender para toda la vida”

The Prompt Academy se propone finalmen-

The Prompt
Academy

te formar agentes de cambio dentro de las em-
presas. Personas capaces de liderar procesos
de adopcian tecnolagica, cuestionar rutinas
ineficientes y generar nuevas formas de crear
valor usando A Porque, como ya lo entendia-
ron las compafiias que estan a la vanguerdia,
este cambio no sara liderado desde afuera
sino desde adentro, por profesionales que
sepan usar la tecrologia como una extension
deé su pensamiento.

Enesta segunda ediaion del curso, son
cads vez mas las empresas que estan inscri-

biendo a sus equipos compietos, entendiendo
gue el impacto de la 1A generativa no se mide
solo en eficiencia, sino también en cultura,

estrategia & innovacion
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