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Colegio Instituto Rancagua realiza jornada clave para mejorar su proyecto educativo

i VI Tipograte Jeeves, 51 de sbed dal 2024

Colegio Instituto Rancagua
realiza jornadaclave para
mejorar su proyecto educativo

»La actividad
inicial reunid

a todos los
docentes en

el Angostura
Country Cluby
fue encabezada
por la directora
Anamaria Reyes.

A travis de una pornada de
trabajo desarroilada este
martes, ¢l Colegio Institu-
to Rancagua dio ol primer
paso de un proceso qQue
brssca replantear su proyec-
to educat~vo imstitucional
La nstancia reunid a la
totalidad de los docentes
y fue liderada por la direc-
tora del ettablecrmientn,
Anamaria Reyes, junto al
equipo directivo, en un
espacio de analisiy orien-
1ado a revisar ¢l rumbe
del colegio y proyectar
sus prawimos anas

La actrvidad contd con la
participacidn del pefe de la
Unidad Técnico Pedagogi-
ca (UTP), Michel jorquera,
Quien se integrd este afo
al ostablecimientn. Segun
explictd, La iniciativa surge
& partir de una revinion de
los resultados académ
cot y de gestidn que ol co-
legio venia arrastrando en
el vitimo vempe, lo que

Uewd a detectar la nece-
sidad de redefinir metas y
etrategia

Reflexion interna

r diagnaéstico
nstitucional

El trabajo previo conside-
6 la recopilacién de in-
formacidn y percepciones
tanto de docentes camo
de apoderados, con la mi-
rada puesta en construir
un diagnistico mas am
plio sobre La situacion ac-
tual dei colegio. A partic
de ese andlinis, se optd por
Eenarar una instancia dis
tinta & la rutina habitual,
trasladands la jornada
fuera del establecimiento
“Este a0 partimos con un
propotito a nivel colegual
mirat los resultados que
trala el colegio en el Qiti-
ma tiempo, y se detecta la
necesidad de replantear
las metas colegialey’, vo-
Aald el jefe de UTR

En ese contesto, agregd
gue “nuestra oferta peda
gogica a la comunidad en
taba un poco estancada,
por lo tanto emperamos 4
recopilar informacidn y a
recoger la percepcion de
apoderados y profesores”
Durante la jornada, los
equipos trabajaron en la
definicion de objetivos
estratégcon winculados a
distintas areas de la ges
tidn pedagdgica. El pro-
péiito, detalia, @3 avanrar
hacia la construccion de

una nueva misidn, visidn ¢
wdeario valdnico que orien-
ten ¢ trabajo institucional
on lod préwimot afos

“La directora habls de un
proceso de refundacién
del colegio Es importan.
s porgue vamos 4 cum-
plir 60 afos y la pregunta
3 gué vamos & hacer los
priximos 607, afadio

Proyeccion y desafios

alargo plazo

El proceso contempla on
honrome de trabagd que v
extenderd mds allk de o3ta
primara jormada. Segiun ea-
plict el jefe de UTP la re-
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=» Equipo directivo y docentes del colegho tras la instancia clave

formulacidn del proyecto
educative se desarrollard
en  etapas, incorporando
nuevas instanciss de parti-
Cipacin que incluyan a ey
tudiantes y apoderados.
“Esta @3 la primsera instan
cia, ol primér paso El traba-
O 5 mds extensn, poTgse
NGNS Que EENaras mo-
MBS 60 gue M aDOterado
nos digs cudl #3 la percep-
cin, culles son las neces)
dades y las demandas, y Gue
lon eatuchantes tambsen nos
digan qué guieren del (ole-
g0 watens

Uno de lod ejes centrales
apunta a fortalecer la pro-

e

Tiraje: 6.500
Lectoria: 19.500
Favorabilidad: [ INo Definida

puesta académica del es-
tablecimiento y responder
& las expectativas de la co-
munidad educativa, tanto
de quienes ya forman parte
del colegio como de poten
clales nuevas famiias

En ese sentids, menciond
que ‘ol desafio es signifi
catwo. £l colegio cumple
60 afos, por o tanto gue-
remnos proyectienes a los
prommos 60 con una oferta
atractha pard & comuni-
dad on términos de mejora
de resuitados”

En esa linea, agregd que el
obpetvo #4 qGué &l sitable
cimiento sea ‘el lugar en

el que quiersn tener & s
hijos y donds nosotrod tam
Bidn gueramos estar, traba-
jar y aprender”

Finaimente, destacd que
ol trabajo imiciado en esta
jomada tiene como mela
sentar las bases para la
wlaboracitn de un plan ew
tratégico formal que abas
que ¢l penodo 2027-2030
¥ ue durante Giclembre &
ewpera realaar vna evalua
cian del proceso dessrro
LLado este afho, con miras &
robustecer las definicones
adoptadas y proyectar la
wguientes etapas del reds-
sefto institucional

=3 Michel jorguers, jefe de LITP del Colegio Inatituto Rancagua.

=3 El equipo directivo del Colegio Instituto Rancagua liderd L jornada
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