g

W L ITORALPRESS

Fecha: 12-03-2023 Pag.: 9 Tiraje: 8.000
Medio: El Austral de la Araucania Cm2: 686,2 Lectoria: 16.000
Supl.: El Austral de la Araucania - Domingo VPE: $1.066.409 Favorabilidad:  [[INo Definida

Tipo:  Entrevistas ) ) o ) ) o
Titulo: “Queremos hacer de esta universidad una casa mas equitativa, mas democraticay libre de discriminacién”

Eduardo Henriquez Ormeno

eduardo.henriquez@australtemuco.d

uarenta y dos afios de
C historia en la formacion

de capital humanoy de-
sarrollo conocimiento acaba
de cumplir la Universidad de
La Frontera. En este nuevo
aniversario, que encuentra a
la casa de estudios superiores
al inicio de un nuevo afo aca-
démico, el rector Eduardo He-
bel Weiss, ve en el horizonte
inmediato un aiio lleno de
oportunidades, especialmen-
te, de cara a desafios relevan-
tes como son la creacién del
plan de desarrollo estratégico
alafio 2030 y el nuevo proce-
so de acreditacion previsto
para fines de 2024.

Depositaria de una politica
de equidad de géneroy de un
espirituintercultural, la univer-
sidad renueva hoy compromi-
sos con su estudiantado, aca-
démicos, funcionarios y con la
comunidad regional, particu-
larmente, para acortar bre-
chas, las cuales van desde ase-
gurar laretencion de estudian-
tes de primer y tercer de pre-
grado, pasando por la apertu-
ra de espacios de participacion
para las mujeres en latoma de
decisiones, hasta fortalecer la
carrera funcionaria.

En medio del periodo de
induccion universitaria y la ce-
lebracion de un nuevo 8M, el
rector reflexiona y explica el
presente y futuro de la institu-
cion.

RETOS
- La UFRO acaba de cumplir 42
afios de trayectoria. Dentro de los
retos institucionales existentes,
Zcuales diriason los mas relevan-
tesen el horizonte inmediato?
-(...) En las Gltimas cuatro
décadas la UFRO ha tenido un
avancesignificativo en todos sus
ambitos: en el crecimiento del
prey postgrado, en lainvestiga-
cion, en la vinculacion con el
medio y el manejo - bastante
complejoy responsable - de la
gestion universitaria. Este 2023
nos produjo mucha alegria por-
que adiferencia de afios ante-
riores, donde llevabamos una
tendencia a la baja en cuantoal
nimero de ingresos, este aino
ingresaron 2 mil 300 estudian-
tes en las 6 facultades, 45 carre-
ras profesionales y 3 carreras
técnicas (en Pucon). Evidente-
mente, tenemos muchos desa-
fios. Uno siempre escucha que
2023 sera un aiio dificil, pero
nosotros vemos unariollenode
oportunidades. Partiendo por
este nuevointentode tener una
nueva Constitucion, donde hay
muchagente de nuestra univer-
sidad comprometida con el pro-
ceso (...). Yodiria hay dos desa-
fios relevantes, uno es tener un
nuevo plan de desarrollo estra-
1égicoa2030, parael cual yaes-
tamos trabajando fuerte (... y el
otro es la autoevaluacion de la
universidady presentarnosaun
nuevo proceso de acreditacion,
dado que la anterior vence a fi-
nesde2024.

-sinduda, unodelosretos cla-
veserd el proximo proceso deacre-
ditacion, el cual trae asociados

Eduardo Hebel Weiss, rector de la UFRO

“Queremos hacer de esta

universidad una casa mas
equitativa, mas democratica
y libre de discriminacion”

Entusiasmado por el ingreso de 2 mil 300 nuevos estudiantes al aiio académico 2023, lo que vino
a romper con una tendencia a la baja en aiios anteriores, el rector de la UFRO ve en horizonte un
aiio lleno de oportunidades para el fortalecimiento de la educacion piiblica universitaria, la
creacion del plan estratégico 2030, el proximo proceso de acreditacion (2024) y el avance en
materias de equidad género, fortalecimiento de las pedagogias y la consolidacion de la carrera
funcionaria, por citar algunos frentes de accion.

nuevos criterios y estandares.
¢Qué ambitos o brechas significa-
ran debe resolver la universidad
enestaetapa?

- La universidad sera la pri-
mera en enfrentar este nuevo
formato de acreditacion a nivel
pais, con nuevos criterios y es-
tandares que evidentemente
son mucho mas exigentes (...).
Hay brechas que debemos se-
guir mejorando, como la reten-
cion de los estudiantes en pri-
mery tercer afio, mejorar los ni-
veles de titulacion, mantener la
acreditacion de nuestros docto-
rados, llegar casi al 100% de la
acreditacion de nuestros magis-
teres, pero tenemos que ocu-
parnos también de las especia-
lidades médicas y odontologi-
cas(...). Hoy, la parrilla de espe-
cialidades médicas esunade las
mas amplias de todo el sur de
Chile. Asi que tenemos desafios

importantes. Agregaria la ges-
tion institucional porque la uni-
versidad tiene un presupuesto
de 138 mil millones y debemos
ver como administramos esos
recursos de forma equitativa,
como crecer y dar estabilidad a
nuestros funcionarios. Y ha-
blando de desafios, queremos
tener una carrera funcionaria
que le dé mayor estabilidad a
nuestros colaboradores.

EQUIDAD

-Rector, esta semana se conme-
mord un nuevo 8M. ;Cuanto ha
avanzado la universidad en la
implementacion de una politica
degéneroyel compromisode lo-
grar una educacion libre de dis-
criminacion?

- La equidad de género es
un tema bastante antiguo en la
UFRO. Venimos hablando de es-
tohacel0ariosyy, evidentemen-
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te, loqueaceleré esto fue el mo-
vimiento feminista de 2018. A
raiz de este hecho nace la crea-
ciény laredaccion de un proto-
colo para la prevencion del mal-
tratoyy la violencia de género.
Ese fue un tremendo paso. Lue-
go, bajo estaadministracion, se
credla Direccion de Equidad de
Género que ha ido tomandoun

“Hay brechas que
debemos seguir
mejorando, como la
retencion de los
estudiantes en
primer y tercer afio,
mejorar los niveles
de titulacion,
mantener la
acreditacion de
nuestros
doctorados, llegar
casi al 100% de la
acreditacion de
nuestros magisteres,
pero tenemos que
ocuparnos también
delas
especialidades
médicas y
odontologicas”.

vulnerada en sus derechos (...).

- Y ¢como se expresa hoy la
participacion de las mujeresen la
toma de decisiones de la UFRO?

- Estamos un poquito en
deuda en cuantoa la participa-
cion académica de las mujeres,
especialmente, en las categorias
mas altas. Por lo tanto, se esta

trabajando en un regl 1o

“Estamos un
poquito en deuda
en cuantoala
participacion
académica de las
mujeres,
especialmente, en
las categorias mas
altas. Por lo tanto, se
esta trabajando en
un reglamento de
nombramiento y
promociones con
perspectiva de
género”.

el 15% de los profesores a los 3
afios de egresados esta en otras
actividades u oficios, y también
se ha dicho que al afio 2030 fal-
tardn cerca de 30 mil profesores
en Chile. Estanosoloes unares-
ponsabilidad universitaria, sino
de la sociedad en su totalidad
(...). Hoy, el tema es como el pa-
is va a enfrentar especialmente
laeducacion piiblica, mas cuan-
do el 70% de los estudiantes
asiste a esta.

PUBLICA Y ESTATAL
~Cuando habla de “educacion pi-
blica universitaria”, ;de qué es

de nombramiento y promocio-
nes con perspectiva de género.
Estovaatener resultados enun
par de afos. En ese sentido, en
otros aspectos de como incor-
porar la equidad de género,
hoy, dentrodelas vicerrectorias
y jefaturas de direcciones tene-
mos equidad de género, y este
afnose lanzan dos programas de

rol tremend protagoni-
co,y que mediante multiples ac-
tividades trabaja para hacer de
esta universidad una casa mas
equitativa, mas democratica y li-
bre de discriminacion, maltrato
y violacion a los derechos. En
ese sentido, hemos avanzando
por dos vias, la via educativa,
que significa que estos conteni-
dos estén insertos en las mallas
curriculares y de capacitacion
(...), y por la via institucional,
con una linea de trabajo segura
cuando una persona se sienta

investigacion para mujeres (...).

~Rector, laformacion docente
siguesiendo “untema” pais, ¢cudl
es el compromiso UFRO en este
ambito?

- Nuestro pais esta en deuda
con ladocencia y nosotros, des-
de la facultad de Educacion,
Ciencias Sociales y Humanida-
des, estamos trabajando para
impulsar un mayor entusiasmo
por parte del estudiantado que
estudia pedagogia. Hemos visto
algunos estudios que dicen que

par

-Tenemos que poner enva-
lor la educacién universitaria
publicay estatal. En esesentido,
creo que Chile ha estado al de-
be. Si comparamos la educa-
cion pblica y privada hoy no
existen mayores diferencias
(...), tenemos los mismos de-
rroteros y las mismas formas
de financiamiento, pero los
controles son para nosotros
mucho mayores (...), asi que te-
Nemos que ver como ponemos
en valor la educacion superior
publica. Nosotros estamos abo-
gando por un nuevo sistemade
financiamiento (...). Estamos
abogando por aportes basales
que financien también el post-
grado, lainvestigacion, la crea-
cion de nuevo conocimiento,
lainnovacion, la transferencia
tecnolégica e incluso, la crea-
cion empresas através de lain-
vestigacion. 3
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