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['INo Definida

Futuro gobierno designa a los nuevos mandos de los dos principales entes fiscalizadores en el area econémica

Para Impuestos Internos y la Direccién del Trabajo:

Futuro gobierno designa

a los nuevos mandos de los dos
principales entes fiscalizadores
en el drea econdmica

e

Jorge Trujillo llegard al SII y David Oddé serd el préximo director del
Trabajo. Ambas autoridades serdn claves en la aplicacién del programa.

J. P. PALACIOS Y E. OLIVARES

A una semana de que se produzca el
cambio de gobierno, las préximas auto-
ridades ya definieron los nombres de
quienes serdn las “cabezas” de las dos
principales entidades fiscalizadoras en
el drea econémica.

Se trata de Jorge Trujillo en el Servicio
de Impuestos Internos (SII) y David Od-
dé en la Direccién del Trabajo (DT).
Ambas agencias estatales son claves en
el proceso de implementacién del pro-
grama gubernamental de José Antonio
Kast e inspeccionan dreas sensibles den-
tro de la actividad productiva como el
pago de impuestos y el cumplimiento
de la legislacién laboral.

El regreso de un conocido al
SII

Segtin fuentes allegadas al proceso de
nombramiento, en el caso del organis-
mo fiscalizador que se relaciona con el
Ministerio de Hacienda, el Presidente
electo, José Antonio Kast, y su ministro
de Hacienda, Jorge Quiroz, optaron por
designar al ingeniero Jorge Trujillo co-
mo nuevo director del SIT en reemplazo
de Carolina Saravia.

El préximo jefe de Impuestos Inter-
nos es ingeniero civil industrial de la
Universidad de Chile y cuenta con un
mdster en Administracién Tributaria y

Hacienda Publica de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia
(UNED), en Espaiia.

De acuerdo con su perfil de LinkedIn,
Trujillo hace 14 afios que ejerce como
ejecutivo de la multinacional tecnoldgi-
ca Sicpa.

Antes, una parte importante de su ca-
rrera la desarroll6 al interior del SII: por
dos afos fue subdirector na-
cional de Fiscalizacién y
unos seis afios fue director de
la Direccién de Grandes
Contribuyentes.

También figura en su cu-
rriculum un paso como ge-
rente general de impuestos
del Grupo Telefénica. Asi-
mismo, se desempefié como
consultor en administracién
tributaria para organismos
como el Banco Interamerica-
no de Desarrollo (BID), el
Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) y el Banco Mundial.

Con esos pergaminos, Trujillo posee
un perfil téenico, con amplia experien-
cia en fiscalizacién impositiva.

Los desafios que enfrentard
Trujillo

El préximo director del SII tendrd una
labor compleja en su gestién al mando
del organismo. En primer orden, deberd

DESAFIO
El proximo director del
SII tendra una labor
compleja en su gestion
al mando del organismo.
En primer orden, debera
continuar con el
proceso de
implementacion de la
Ley de Cumplimiento
Tributario.
I

continuar con el proceso de implemen-
tacién de la Ley de Cumplimiento Tri-
butario, iniciativa que a nivel técnico
generaserias dudas respecto de silogra-
rd en régimen su meta de recaudacién
de 1,5% del PIB. También deberd seguir
con el plan de reduccién de la evasién
fiscal y estar a cargo del nuevo avalio
para el pago de contribuciones de bie-
nes raices en 2027.

A nivel de politicas
publicas, Trujillo con el
SII deberd prestar ayuda
técnica en el disefio que
realice el préximo go-
bierno de su plan tributa-
rio, el que consiste en
una rebaja del impuesto
de Primera Categorfa de
27% a 23% y la exencién
del pago del gravamen
territorial para la prime-
ra vivienda. Si el Ejecuti-
vo de J. A. Kast logra
aprobar esas iniciativas, el SII estard a
cargo de su aterrizaje.

La vicepresidenta del Colegio de
Abogados, Soledad Recabarren, advir-
tié sobre la desafiante tarea que tendrd
Trujillo. “Esperamos que el nuevo di-
rector del SII corrija muchos de los pro-
blemas que actualmente tienen los con-
tribuyentes y eso pasa por que se respe-
ten sus derechos en temas de inicio de
actividades, timbraje de documentos,
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Jorge Trujillo, ingeniero y préximo director
del SIT

bloqueo de claves del SII, asi como lo di-
ficil que es poner término de giro a una
sociedad. Su trabajo serd dificil y duro, y
le deseamos que su gestién sea exitosa”,
sefialé la abogada.

Juan Alberto Pizarro, presidente de la
comision tributaria del Colegio de Con-
tadores, comenté que la llegada del in-
geniero al Servicio es una “designacién
clave, que tendrd enormes desafios en el
corto plazo y que impactard a través de
su gestién directamente las metas a ni-
vel fiscal”. En esta linea, cree que “ten-
drd la gran misién de liderar la imple-
mentacién de los posibles cambios tri-
butarios que buscard la nueva adminis-
tracién del pafs, apuntando a devolver
la competitividad fiscal y fortalecer la
facilitacién del cumplimiento tributa-
rio”. Afiadié que el conocimiento de
Trujillo “tanto de la gestién puiblica co-
mo privada es un plus en la medida en
que se generen cambios sustantivos que
impacten la confianza y certeza del sis-
tema tributario”.

Otro exfuncionario de la DT

David Oddé Beas pasé por la Direc-
cién del Trabajo entre 2018 y 2020, en el
segundo gobierno de Sebastidn Pifiera.
En ese entonces fue jefe de Asesores y
luego jefe del Departamento Juridico,
cuando se implementaron politicas de
digitalizacién en fiscalizacién, contra-
tos laborales y finiquitos.

Desde ese puesto pasé como socio a
Pefaloza Consultores, desde donde fue
reclutado por el equipo de José Antonio
Kast. De hecho, colaboré en el progra-
ma laboral del otrora candidato.

0ddé ha planteado puiblicamente sus
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David 0ddd, abogado y proximo director del
Trabajo.

criticas al actual Gobierno. En una co-
lumna de opinién en biobiochile.cl, de
mayo de 2025, coment6 que la norma
que obligaal cese de funciones de los tra-
bajadores ptiblicos reflejaba que el pro-
blema en realidad estd en la inamovili-
dad laboral en el Estado. “En vez de
identificar y remover al mal funcionario
ptiblico —ese que no cumple, que no tra-
baja o que dafia el servicio—, lo dejamos
protegido por una inercia administrati-
va.Y en vez de retener al buen funciona-
Tio —ese que sigue aportando experien-
cia, compromiso y conocimiento—, lo
forzamos a salir solo por su edad”, dijo.

En otra pieza ese mes, en el mismo
medio, cuestiond que las autoridades
no se hagan responsables de sus malas
decisiones. Y propuso una norma que
las obligue a una evaluacién de desem-
pefio al término del cargo, sanciones
“por negligencia grave, ocultamiento
de informacién o errores técnicos con
consecuencias comprobables” y crear el
“Registro Nacional de Altas Autorida-
des, con trazabilidad completa de cada
gestién, que permita saber quién falld,
dénde y c6mo”.

Una de las principales criticas a la Di-
reccién del Trabajo es que ha utilizado
su naturaleza reglamentaria para intro-
ducir normas que no necesariamente
estdn explicitadas en la ley. El anterior
director, Pablo Zenteno, integraba el
Comité Central del Partido Comunista
y renuncié el afio pasado para competir
—sin éxito— como candidato a diputa-
do por esa colectividad.

Odd6 es abogado de la Universidad
Catdlica (UC) y posee un magfister en
Derecho Laboral por la Universidad
Adolfo Ibanez (UAI).
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