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['INo Definida

Ministerio del Trabajo y Prevision Social destaca avances en pensiones, empleo y fiscalizacion laboral durante 2025 en Atacama

Ministerio del Trabajo y Prevision Social destaca
avances en pensiones, empleo y fiscalizacion
laboral durante 2025 en Atacama

I Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social en la Region de Ata-
cama realiz6 un positivo repor-
te de la gestion durante 2025,
destacando avances estructurales a nivel
nacional y una intensa agenda de trabajo
territorial junto a sus servicios dependien-
tes, con el objetivo en mejorar las condicio-
nes laborales, previsionales y de proteccién
social de las atacamefias y atacamerios.
Entre los principales avances impulsa-
dos por el Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social a nivel nacional durante 2025,
destaca la implementacién de reformas
estructurales orientadas a fortalecer los
derechos laborales y previsionales de la
ciudadania. En este contexto, se avanzé
de manera decisiva en la Reforma de Pen-
siones, aprobada en marzo de 2026, pero
con hitos clave ya materializados du-
rante 2025, como la entrada en vigencia
del Seguro de Lagunas Previsionales en
mayo, la nueva cotizacién adicional del
1% de cargo del empleador desde agosto
y el aumento de la Pension Garantizada

Chile
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Universal (PGU) a partir de septiembre.
A ello se suma la consolidacién de la re-
duccion de la jornada laboral a 44 horas
semanales, en el marco de la implemen-
tacion gradual de la Ley de 40 Horas, asi
como el incremento del salario minimo
a $529.000 en mayo de 2025, proyectén-
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dose un nuevo aumento a $539.000 du-
rante 2026, medidas que dan cuenta del
compromiso del Gobierno con mejorar
las condiciones de trabajo, fortalecer la
seguridad social y avanzar hacia un pais
con mayor justicia laboral y previsional.

GESTION REGIONAL: SERVICIOS
DELMINTRABDETALLAN
PRINCIPALES ACCIONES Y
CIFRAS DE 2025 EN ATACAMA

En el dmbito regional, el Institu-
to de Prevision Social (IPS) desarrolld
una intensa labor de atencién al publi-
co, registrando 91.554 atenciones en la
red ChileAtiende de Atacama y 3.180
atenciones en terreno. Ademas, se rea-
lizaron 66 charlas informativas sobre la
Reforma de Pensiones y beneficios pre-
visionales, alcanzando a 1.659 personas
en toda la region.

Actualmente, Atacamacuenta con
35.290 personas beneficiarias de la
PGU, con un monto total de pago men-
sual que alcanza los 7.912 millones de
pesos. En septiembre, 5.903 pensiona-
das y pensionados mayores de 82 afios
recibieron el incremento de la PGU,
elevando el monto desde $224.004 a
$250.000.

Durante 2025 también se avanzé en
el proyecto del Centro de Atencién In-
tegral del IPS en Huasco, el cual pron-
tamente iniciard su funcionamien-
to diario. Esta iniciativa considera una
inversion de $118.852.381 y contempla
mejoras orientadas a la eficiencia ener-
gética y sostenibilidad, como la instala-
cién de paneles fotovoltaicos, sistemas
solares para agua caliente, tuineles sola-
res para el aprovechamiento de luz na-
tural, reutilizacién de aguasy captacion
de agua atmosférica para consumo in-
terno.

De cara a 2026, el IPS proyecta con-
tinuar con la implementacién de la Re-
forma de Pensiones, iniciando el pago
de los beneficios del nuevo Seguro So-
cial, el aumento progresivo de la PGU
para nuevos tramos etarios y el fortale-

cimiento de plataformas digitales y cana-
les de atencion. A partir de este mes, ade-
mads, comenzard el pago del Beneficio por
Afos Cotizados y la Compensacion por
Diferencias de Expectativa de Vida para
mujeres, beneficiando a més de 1 millén
370 mil personas pensionadas de AFP y
companias de seguros a nivel nacional,
reafirmando el compromiso del Instituto
por acercar el Estado a las personas con
una atencion cercana y oportuna.

Por su parte, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (Sence) ejecu-
t6 durante 2025 un total de 34 acciones
de capacitacién en la region, abarcando
sectores estratégicos como transporte,
cuidados, discapacidad, emprendimien-
to, registro especial y liceos técnico-pro-
fesionales. A ello se sumé la realizacion
de seis ferias laborales en las comunas
de Vallenar, Freirina, Chanaral, Alto del
Carmen, Copiapé y Caldera. Asimismo,
se desarrollaron tres sesiones de la Mesa
de Empleabilidad y cuatro del Conse-
jo Regional de Capacitacién, instancias
que permitieron generar diagnosticos y
reflexiones sobre las necesidades forma-
tivas y productivas existentes en Ata-
cama, orientando de manera oportuna
la definicién de cursos, programas y la
asignacion de recursos del servicio. Ac-
tualmente, Sence Atacama continta tra-
bajando de manera coordinada con las
mismas ocho Oficinas Municipales de
Informacién Laboral (OMIL) del afio an-
terior: Vallenar, Freirina, Huasco, Alto
del Carmen, Copiap6, Diego de Alma-
gro, Caldera y Chanaral.

En materia de seguridad y salud la-
boral, el Instituto de Seguridad Labo-
ral (ISL) desarrollé ocho instancias de
charlas, capacitaciones y actividades in-
formativas, beneficiando a 278 personas.
Las principales temdticas abordadas in-
cluyeron Seguridad y Salud en el Trabajo,
difusién de la Ley Karin, primeros auxi-
lios tedricos y practicos, beneficios y al-
cances de la Ley 16.744, campafas pre-
ventivas para trabajadores expuestos a
radiacion ultravioleta e informacion di-
rigida a trabajadores y trabajadoras a ho-
norarios. Estas acciones se complemen-
taron con la atencién regular de publico
y jornadas especificas realizadas junto a
empresas y servicios.
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