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['INo Definida

Con oficios, Red Maestra
impulsa la independencia
economica de mujeres

En Antofagasta,
alumnas se
capacitan en
gasfiteriaen
forma gratuita.

Eduardo Elgueta Paz
on un enfoque en la
formacion practica

c y la insercién labo-

ral inmediata, la organiza-
cion sin fines de lucro Red
Maestra contintia expan-
diendo su trabajo en Chile,
apostando por la capacita-
cion de mujeres en oficios
historicamente masculini-
zados. Asi lo explico su je-
fa de programa, Alejandra
Ardanguiz, en conversacion
sobre el desarrollo de sus
iniciativas en Antofagasta.

“Buscamos que las mu-
jeres puedan lograr su in-
dependencia econémica a
través de la formacion en
oficios técnicos, como gas-
fiteria, electricidad y alba-
nileria. También estamos
explorando areas vincula-
das a la mineria”, senald
Aranguiz.

Actualmente, Red
Maestra ejecuta progra-
mas en distintas zonas del
pais, pero su presencia re-
ciente en Antofagasta res-
ponde a una alianza con
Lipigas, empresa que
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LAS 15 ALUMNAS DEL CURSO DE GASFITERIA SE CAPACITAN EN SU OFICIO Y HABILIDADES BLANDAS.

cuenta con cobertura te-
rritorial en estas comunas.
“En este primer semestre
estamos desarrollando
programas en Maipu, Ren-
ca y Antofagasta. Estamos
tremendamente felices de
estar aqui, porque hay un
potencial enorme”, desta-
CO.

La convocatoria supero
todas las expectativas: mas
de 350 mujeres postularon
en Antofagasta para solo
15 cupos disponibles. El
proceso incluyé difusion
territorial junto a Lipigas,

redes propias de Red Maes-
tra y el apoyo de Funda-
cién Emplea del Hogar de
Cristo. Luego, las postulan-
tes pasaron por un exigen-
te proceso de seleccion con
multiples entrevistas, in-
cluyendo evaluaciones téc-
nicas y psicolégicas.

En cuanto a la emplea-
bilidad, Ardnguiz es clara:
“No es el principal proble-
ma. La gasfiteria es un ru-
broaltamente demandado
y cada vez hay menos téc-
nicos formandose en Chi-
le”. Ademads, destaca un

cambio cultural: muchos
hogares, especialmente
monoparentales, prefie-
ren contratar mujeres por
una mayor sensaciéon de
confianzay seguridad.

El programa no solo en-
trega formacion técnica,
sino también acompana-
miento integral. Las parti-
cipantes egresan con certi-
ficacion, incluyendo la
preparacion para obtener
la acreditacion de la Supe-
rintendencia de Electrici-
dad y Combustibles (SEC)
en el caso del gas. ©
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