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Region: Estudio proyecta que

Ia fuerza laboral en edad de
iubilar crecera un 23% al 203

El Observatorio Laboral de La Araucania estima que para entonces habrad 43 mil personas mds en esa condicion,
mientras que la poblacién joven en actividad disminuird (en 8 mil menos). El IDER-Ufro describe el fenémeno como

» s

una “transicion demogrdfica” caracterizada por una mayor longevidad de la fuerza de trabajo. El seremi del drea,
Edison Sanhueza, explica los refos que esta situacion representa para la toma de decisiones, donde —afirma— “la
estructura tiene que cambiar”,
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g avidaensociedad evolu-
L(iiona cada cierto iempoy
0s presiona a modificar
paradigmas. Hoy, en el plano la-
boral, nuestro pais y, especial-
mente la Region de La Arauca-
nia atraviesan un nuevo ciclo
que impone retos para la toma
dedecisiones, sobre la base de la
necesidad de ajustar las estruc-
turas vigentes ala realidad que
irrefrenablemente se impone.

Un estudio realizado porel
Observatorio Laboral de La
Araucania, encargado por el Mi-
nisterio del Trabajo, presenta
con claridad el escenario en
cuestion: vivimos una transicion
demograficadondela tendencia
apuntaal crecimientoy a lama-
yor longevidad de la fuerza de
trabajo. Los datos arrojad os por
el andlisis indican que “al afio
2030 en la Region habra 43 mil
personas mas en edad de jubi-
lar”, mientras que la poblacién
laboral joven disminuira en 8 mil
personas y contando.

El dato es relevantesi se con-
sidera que entre 2017 y 2024 la
poblacién de 60 afios y mas en
La Araucania crecio en mas de
45 mil personas, lo que significo
pasarde un17,5%a un 21,1% del
total regional.

“Este aumento —afirma el
equipo del IDER-Ufro- es supe-
rior al crecimiento de la pobla-
cion total, lo que evidencia que
el principal cambio demografi-
cono es de tamaino proporcio-
nal, sino de estructuraetaria. En
este sentido, el envejecimiento
se consolida como una tenden-
ciaestructural de medianoy lar-
goplazoenla Regién”. Yloante-
rior “no solamente significara
disponer deuna fuerzadetraba-
jo mas longeva, sino también

una mayor exigencia para el sis-
tema de pensiones, el sistema de
salud y los servicios sociales y de
cuidados”.

Elestudio ofrece igualmente
unanalisisa nivel territorial, sub-
rayando que la magnitud y velo-
cidad del proceso varia entre las
distintas comunas.

“En ciudades como Temu-
¢0, el crecimiento de la pobla-
cién mayor es relevante en tér-
minos absolutos, lo que proyec-
ta presiones futuras sobre in-
fraestructura urbana, sistemas
de salud y transporte. Sin em-
bargo, comunas intermedias co-
mo Villarrica o Padre Las Casas
presentanaumentos porcentua-
les mas grandes, reflejando pro-
cesos de envejecimientoacelera-
dos en territorios que historica-

mente concentraban poblacion
joven o activa. En las comunas
grandes y medianas se mantie-
ne una estructura demografica
ms equilibrada, productode su
mayor capacidad de atraccion
de poblacion joven yen edad ac-
tiva(...). Y porel contrario, enlas
COMUNAs con menor tamano
pablacional, el aumento del gru-
pode60anios y masno seexpre-
sa en grandes variaciones de
personas, sino mas bien en un
incremento de su peso relativo.
En este contexto, de menor po-
blacién, el envejecimientono es
compensado por el ingreso de
nuevas generaciones mas jove-
nes, loqueloacelera”, detalla el
equipodel IDER-Ufro.
Dichoesto, las comunas que
concentrarian el mayor enveje-
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cimiento de la fuerza de trabajo
son: Cunco, Gorbea, Curacau-
tin, Teodoro Schnidt, Traiguén,
Saavedra y Toltén, todas con
mias del 25% de su poblacionen
eltramo de 60 afos y mds.

Ajuicio del secretario regio-
nal ministerial del Trabajo, Edi-
son Sanhueza Jéldrez, estos da-
tos del presente y futuro cerca-
no obligan al Estado a anticipar-
se, mds aiin cuando la longevi-
dad es una tendencia mundial,
aligual que labajaen latasadela
natalidad.

“El Estado—comenta el sere-
mi- tiene queirse preparando
(...). Hay que reordenar algunas
politicas piiblicas orientadas alo
laboral. Esto nos deja ver que la
estructura laboral va cambian-
do. Y es paraddjico, porque los

trabajadores se van mantenien-
doen el tiempo, pero la estruc-
tura tiene que cambiar. Enton-
ces, aqui el tema de la protec-
cionlaboral y la proteccion de la
jubilacionse tiene que ir revisan-
doconstantemente. Por eso, en
el Gobierno del Presidente Ga-
briel Boric pusimos el foco en la
reforma de pensiones (...) y aho-
ra a‘tamcsocupados en gEﬂEﬁ].l'
un sisterna de seguridad social
que ha estado perdido por mu-
cho tiempo”.

Sanhueza resalta que, en es-
te sentido, existe un proyecto
que se encuentra “en la puerta
delhorno”. Se tratadel subsidio
unificado al empleo, que —a su
parecer— mas que generar re-
cursos, lo que hard es “reorde-
nar este monto”, y es herra-
mienta que - estima - sera de mu-
chautilidad para lasiguiente ad-
ministracion.

TRABAJO DECENTE
Lacoordinadora del Observato-
rio Laboral de La Araucania, Ca-
talinaGarrido, destacaque el es-
tudio en cuestion revela que la
mayoria de las personas enedad
dejubilar se concentran en ocu-
paciones elementales de servi-
cios y actividades silvoagrope-
cuarias, con jornadas parcialesy
condiciones precarias. Frente a
ello, el seremi del Trabajo estima
que esto no solo se refiere a tra-
bajosinformales, sino también a
sectores formales que manejan
informalidad, sobretodo enma-
teria de proteccion. Porello, la
actualadministracion ha puesto
el foco en una campafia de pre-
vencion conénfasis enel “traba-
jodecente”, que promueva lase-
guridad social, factor crucial pa-
ra las personas en edad de jubi-
lar.

Para combatir la precariza-

cion laboral que presiona a las
autoridades en el presente y el
rezagoal que se ven enfrentadas
muchas personas debidoalara-
pidezconque avanza latecnolo-
ga, otro foco impor tante parael
sectorphblicoen la toma de de-
cisiones es la “reconversion de
los trabajadores”, lo que imiplica
retos de capacitacion y, sobre to-
do, de certificacion de oficios y
habilidades. Enestos ambitos ya
existen alianzas entre Sence y
organismos como la Camara
Chilena de la Construccion o
CMPC, que estdn permitiendo
certificaciones via franquicias a
través de ChileValora.

Bajo la mirada del equipo
profesional que trabajo en esta
prospeccion, la transicién de-
mograficaen curso genera desa-
fios para las distintas comunas
en cuanto a la dotacion de in-
fraestructura, servicios y siste-
mas de cuidados.

“El aumento sostenido del
nimero de personas mayores
tensiona las infraestructuras ur-
banas disenadas bajo supuestos
de poblacion joven, generando
brechas en accesibilidad, mowvi-
lidad y adecuacién del entorno
construido. Asimismo, incre-
mentala demanda por servicios
de salud, transporte yapayo so-
cial”, detalla el estudio.

En paralelo, “el envejeci-
mientorefuerzalanecesidad de
sistemas de cuidados formales,
desplazando progresivamente
la atencién desde loshogares ha-
cia soluciones institucionales y
comunitarias, especialmenteen
contextos donde las redes fami-
liares son mas reducidas y exis-
te una alta presenciade hogares
unipersonales en la poblacién
mayor”, planteael equipo inves-
tigador del IDER-Ufro en esta
prospeccion laboral. (3
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