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“La prevencion no es glamorosa, pero sin
trabajadores sanos, no hay calidad devida”

Carolina Torres Moraga
carolina.torres@australtemuco.cl

a prevencion de riesgos la-

borales suele pasar desa-

percibida, hastaque ocurre
unaccidente o una enfermedad
profesional. En ese escenario, el
Instituto de Seguridad Laboral
(ISL) cumple un rol clave en la
asesoria, capacitaciony acompa-
famiento de trabajadores, em-
pleadores e instituciones puabli-
cas, especialmente en contextos
demayor exposicion comoel ve-
rano.

En el marco de su visitaaLa
Araucania, la directora nacional
del ISL, Aida Chac6n Barraza,
abordo los principales desafios
en materia de seguridad y salud
laboral, los cambios normativos
queintroduce el Decreto Supre-
mo N44, laimportancia de los
comités paritarios, la prevencion
frente a altas temperaturas y ra-
diacion solar, y los nuevos ries-
gosasociadosal teletrabajo.

— Directora, zen qué consiste
lacampaiia de proteccién durante
el verano “ISL Te cuida™?

~ Es una campana que reali-
zamos todos los afos, porque to-
dos los veranos enfrentamos
condiciones similares y es nece-
sario reforzar los mensajes de
prevencion. Esta dirigida al cui-
dado de trabajadores y trabaja-
doras expuestos al sol y a altas
temperaturas, y pone énfasis en
las obligaciones de las entidades
empleadoras respecto de la se-
guridad y salud laboral.

— ¢Qué cambios normativos
haimplicado el Decreto Supremo
N°4g?

— El Decreto 44 es muy im-
portante porque ordena y unifi-
canormnativasqueantes estaban
dispersas en distintas leyes y cir-
culares. Clarifica las responsabi-

“El teletrabajo abre
nuevas oportunida-
des, pero también
nuevos riesgos. Es
fundamental que
exista corresponsabi-
lidad entre el trabaja-
dor y empleador”.

lidades de los organismos admi-
nistradores del seguro, como el
ISL y las mutualidades, y tam-
bién de las entidades empleado-
ras. Ademas, refuerza un enfo-
que preventivoy releva el rol de
los comités paritarios.

—&Quérol cumplen hoylos co-
mités paritarios?

~Muchas veces se les ve solo
como una obligacion legal, pero
en realidad son instancias muy
valiosas de didlogo entre trabaja-
dores y empleadores. Permiten
acordar como cuidar lasaludy la
seguridad en los lugares de tra-
bajo. El decreto refuerza que su
funcién es preventiva, no solo
actuar cuando ocurre un acci-
dente, sino preguntarse qué ha-
cer para que las personas no se
enfermen ni se accidenten.

— ¢Cudles son las principales
medidas preventivas que deben
adoptarlos trabajadores durante
el verano?

~ Hay medidas basicas que
no pueden faltar, tales como ac-
ceso permanente a agua pota-
ble, espacios con sombra para
descanso, bloqueador solar, go-
ITos uotros elementosde protec-
cién personal adecuados. En tra-
bajos al aire libre, como faenas
agricolas, construccion olabores
enlaviapublica, es fundamental
que las personas puedan des-
cansar periodicamente en luga-
res protegidos pararecuperar su
temperatura corporal. Eninvier-
no ocurre lo mismo, pero frente
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LA DIRECTORA NACIONAL DEL ISL, AIDA CHACON, DESARROLLO UNA NU-
TRIDA AGENDA DE ACTIVIDADES EN SU VISITA A LA ARAUCANIA.

al frio.

— En ocasiones, jexiste resis-
tenciaal usodeestoselementosde
proteccion?

- Si, ocurre. Algunas perso-
nas dicen que no les gusta usar
blogueador ogorro, pero ahi te-
nemos que buscar soluciones y
generar conciencia. Siuna perso-
na trabaja expuesta al sol, debe
proteger su piel. A veces incluso
una camisade manga larga clara
protege mas que trabajar con el
cuerpo expuesto. Hoy han au-
mentado los canceres a la piel y
es importante que la gente lo se-
pa.

—¢Qué pasa cuando hay in-

cumplimientos de parte de losem-
pleadores? ;Dénde se realizan las
denundias?

~ Las denuncias se realizan
en la Direccién del Trabajo, que
es el organismo fiscalizador. No-
sotros, como organismo admi-
nistrador, cumplimos unrol ase-
sory preventivo. Cuandountra-
bajador denuncia, por ejemplo,
una enfermedad profesional
asociada al sol o al calor, noso-
tros vamos al lugar de trabajo y
asesoramos al empleador para
evitar que otros trabajadores se
enfermen. Nuestro foco es pre-
venir.

- Directora, la salud mental
laboral también ha tomado rele-

vancia en los liltimos afios. ;Como
aborda estetemael ISL?

- Lasalud mental es uno de
los grandes desafios actuales.
Hemos fortalecido nuestros
equipos y contamos con aten-
cion psicologica tempranaa tra-
vés de unalinea telefonica dispo-
nible en nuestra pagina web,
donde un equipo de psicélogos
realiza contencion. La Ley Karin
visibiliza un problema que esta-
ba muy presente y refuerzala
prevencion, estableciendo obli-
gaciones claras para las empre-
sas enmateria de protocolos, re-
glamentos y convivencia labo-
ral.

— (Y el teletrabajo, qué desa-
fios presenta?

- El teletrabajo abre nuevas
oportunidades, pero también
nuevosriesgos. Es fundamental
que los espacios de trabajosean
ergonomicamente adecuados y
que exista corresponsabilidad
entre el trabajador y el emplea-
dor. Ademas, hay que conside-
rar el desgaste psicolégico que
puede generar el aislamiento.
Cada nueva forma de trabajo
implica nuevos desafios en pre-
vencion.

—Finalmente, ;cudl es el lla-
mado que hace el ISLa empleado-
res ytrabajadores?

— El llamado es a entender
que la prevencion es una res-
ponsabilidad compartida. El
empleador debe proveer todos
los elementos necesarios para
un trabajo seguro, pero los tra-
bajadores también deben cum-
plir con el uso de esos imple-
mentosy alertar sobre situacio-
nes de riesgo. Por esoaunque la
prevencion no sea glamorosa,
salva vidas y previene enferme-
dades, porque en definitiva sin
trabajadores sanos, no hay cali-
dad de vida. 3
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