a

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

02-10-2021

El Mercurio

El Mercurio - Cuerpo C
Actualidad

Pag.: 7
Cm2: 466,3

126.654
320.543
['INo Definida

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

100 Lideres Mayores: Convocan al primer reconocimiento al aporte que realizan las personas mayores

Lideres
Mayores

Segiin proyeccio-
nes del [nstituto
Nacional de Esta-

disticas, hasadas en
el Censo 2017, en

2019 habia en Chile
2.260.222 perso-

nas mayores de 65

aios, un 1L4% de la

poblacion del pais.

Iniciativa organizada por Conecta Mayor, la U. Catdlica y “El Mercurio”

100 Lideres Mayores: Convocan
al primer reconocimiento al aporte
que realizan las personas mayores

Se busca identificar a personas de mds de 75 afos que encarnen la contribucién que
ese grupo etario hace a la sociedad y al desarrollo del pafs desde diferentes ambitos.

FERNANDA AROS BARRIGA

Una de las miradas mds extendidas so-
bre la tercera edad es considerar que la
jubilacién marca el fin de la actividad pa-
ra las personas y, por lo tanto, de su con-
tribucién social. Una concepcién errada
que se ve reflejada en multiples estudios:
por ejemplo, segiin cifras de la Quinta
Encuesta Nacional de Inclusion y Exclu-
sién Social de las Personas Mayores en
Chile, llevada a cabo por la Universidad
de Chile y el Senama,

yores de 75 anos, lideran proyectos nue-
vos y conducen aspectos de la vida publi-
ca del pais muy destacados”, plantea.

“Resignificar las distintas
vejeces”

Dado que en Chile casi el 20% de la po-
blacién pertenece a la tercera edad, es nece-
sario promover su autonomia e impulsar
su participacidn social, destaca Alejandra
Canessa, directora de Conecta Mayor.

“Creemos en la necesidad

el 68% de la pobla-
cion cree que las per-
sonas mayores de 60
afios no pueden va-
lerse por sf mismas.
La realidad es que el
86% son autovalen-
tes, segiin datos de la
encuesta Casen de
2017.

Ayudar a cambiar
ese paradigma es el objetivo de 100 Lide-
res Mayores, una iniciativa impulsada
por la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Fundacién Conecta Mayor y “El
Mercurio” que, por primera vez, buscard
destacar y visibilizar a quienes tienen
mds de 75 anos y contribuyen a la socie-
dad con su experiencia, liderazgo v apor-
te social.

Para el rector de la UC, Ignacio Sdn-
chez, el reconocimiento apunta a impul-
sar un cambio de mirada sobre la tercera
edad en Chile, resignificando lo que se
entiende por vejez. "Una iniciativa de es-
te tipo se enmarca en el hecho de poder
destacar a aquellos que a esta edad, ma-

PLAZO
Las postulaciones para 100 Lideres
Mayores ya estan abiertas en el
sitio de internet
www.lideresmayores.cl. Cualquier
persona puede proponer a un mayor
de 75 aiios destacado. El plazo
vence el 24 de octubre.
_

de resignificar las diversas
vejeces, y queremos desta-
car juntos a esas personas
mayores lideres que han
sobrellevado esta pande-
mia con resiliencia y que si-
guen aportando su expe-
riencia y liderazgo al desa-
rrollo de un pais que agra-
dece su sabidurfa y
entrega”, afirma.

En esa misma linea, el rector Sianchez
complementa que, desde el trabajo que han
desarrollado la universidad y la fundacion,
que estd vinculada a la casa de estudios,
han visto que hay “muchas personas ma-
vores que tienen una muy buena salud,
gran autovalencia y que, en el fondo, pue-
den desarrollarse en plenitud; queremos
que las generaciones menores vean estos
ejemplos de personas, se reflejen enellos y
puedan avanzar o desarrollarse con una
mayor autoestima y conviccién sobre la
importancia de lo que hacen”.

La idea, coinciden los expertos, es supe-
rar una mirada de los adultos mayores que
los considera “sujetos de compasidn”, da-

do que esto conlleva un abordaje social de
sus problemdticas que puede ser contra-
producente, dejindolos en posiciones de
vulnerabilidad o incluso de exclusién y de
discriminacion.

“Una sociedad inclusiva integra tanto
horizontal como verticalmente a sus miem-
bros: incorpora de forma activa a hombres
v mujeres, v también a nifios y personas
mayores. La interaccidn de generaciones
con distintos estilos de vida y visiones de
mundo enriquece a la comunidad”, dice
Carlos Schaerer, director de “El Mercurio”.

A su juicio, los rdpidos cambios demo-
graficos de las altimas décadas “han hecho
especialmente intenso este desafio respec-
to de los mayores, ya que se ha extendido
su presencia y gravitacion. Prueba de ello
es la vigencia y relevancia de hombres y
mujeres mayores en los mds distintos cam-
pos del quehacer intelectual, artistico, pro-
fesional, social, politico y econdmico del
pais. Visibilizar este fenémeno, con una
iniciativa como 100 Lideres Mayores, con-
tribuye a la valoracidn de esa realidad y a
impulsar las politicas publicas, como las
referidas a la brecha digital, entre otras que
permitan seguir avanzando en su realiza-
cién”.

Las postulaciones a 100 Lideres Mayores
va estdn abiertas (hasta el domingo 24 de
octubre) en el sitio web www lideresma-
yores.cl.

Esta iniciativa ofrece la posibilidad de
presentar candidatos en diferentes catego-
rias, incluyendo academia, artes y cultura,
ciencia y tecnologia, comunicaciones, de-
portes, empresas, innovacian y emprendi-
miento, oficios tradicionales, politica y
aporte social y comunitario, entre otras.
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