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‘ ‘ omos el principal
S terminal multipro-
posito de la zona
central de Chile. La gente nos
conoce porque movemos miles
de contenedores con exporta-
ciones e importaciones, por-
que aquillegan mas del 90% de
los autos y vehiculos del pais,
porque somos el mayor termi-
nal de cruceros de la zona cen-
tral. Pero lo que mas me enor-
gullece es quesomos lideres en
accionessosteniblesen San An-
tonio™, dice Julio Tenesaca, Hu-
man Resources Senior Director
de DP World en San Antonio.
El gjecutivo Cuenta que en
los tltimos 12 meses “entrega-
mos por primera vez la Beca
Mujer Portuaria a nueve traba-
jadorasdelterminal, beneficio
que les permite cursar en for-
ma gratuita estudios técnicos
superiores en el CFT CENCO,
compatibilizando los estudios
conel trabajo yla familia. Esun
hito, una gran oportunidad de
crecimiento y realizacion per-
sonal, y que nosotros podamos
impulsar eso es maravilloso”.
Agrega que “también pre-
miamos a 90 estudiantes des-
tacados de I° basicoa 4° medio
queobtuvieron excelenciaaca-
démica, con promedios de no-
tas entre 6,8y 7 durante el ilti-
mo afo escolar. Mencion espe-
cial fue el premioa cincoalum-
nas de 3°y 4° medio que tuvie-
ron promedio 7. Ellas son
alumnas de nuestro preuniver-
sitario DP World, abierto desde
hace una década para hijos de
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DP World lidera acciones
sostenibles en San Antonio

A nivel global y operando el principal terminal multiproposito de la zona central de Chile, la compania
establece cuatro dreas a través del documento “Our World, Our Future” (“Nuestro Mundo, Nuestro
Future™): personas, comunidad, planeta y conducta.

nuestros colaboradores y para
la comunidad. Este resultado
de las cinco alumnas es un or-
gullo para ellas, sus familias,
nosotros y la comunidad. Es el
reflejo de su esfuerzo™.

NUESTRO MUNDO,

NUESTRO FUTURO

Julio Tenesaca explica que, a
nivel global, los lineamientos
de sostenibilidad de DP World
estan enfocados en las perso-
nas, susalud y seguridad, cre-
cimiento y sentido de perte-
nencia de los colaboradores, y
practicas laborales justas; enla
comunidad y la responsabili-
dadsocial corporativa; en pro-
tegery preservar el planeta, in-
cluyendo Cambio Climatico,
naturaleza y biodiversidad,
agua, residuos y contamina-
¢iom; y en conducta que impli-
ca laintegridad en accion y la
ética empresarial.

El ejecutivo dice que estos
lineamientos se traducen en
muchas actividades realizadas
en estos ultimos meses, por-
que “laeducacion esuna de las

mayores herencias que deja-
mos anuestros hijos y al pais, y
en DP World nos interesa
acompanar y apoyar el esfuer-
z0 que hacen las familias para
reforzar y potenciar el desarro-
llo de sus hijos”.

Tenesaca destaca la English
Academy, iniciativa gratuita
realizada con mucho éxito pa-
raquelos jovenes de San Anto-
niofortalezcan sus habilidades
en el idiomainglés, con nuevas
herramientas que potencien
sus oportunidades personales,
educacionales y laborales. Se
trata de un programa educa-

e fai E8 8
ALUMNOS RECONOCIDOS CON EXCELENCIA ACADEMICA,

cional que refleja nuestro com-
promiso con el bienestar y de-
sarrollo de la comunidad.
Agrega que “tuvimosun in-
tenso programa anual de char-
las técnicas. Un ejemplo de
ellases el Seminario de Opera-
ciones Portuarias para estu-
diantesde cuarto medio del Li-
ceo Poeta Vicente Huidobro,
con cinco exposiciones de pro-
fesionales de DI’ World que son
parte de nuestro equipo devo-
luntarios creado el ano 2024,
Los temas de las charlas fueron
prevencion de riesgos, expor-
taciones e importaciones, CFS:

Gate Control, Vessel Planner y
Yard Planning, ademads de una
visita al terminal para conocer
el funcionamiento interno del
principal terminal multipropé-
sito de la zona central del pais”.

“Asi los estudiantes vincu-
lan los contenidos que apren-
den en el aula con la realidad
del entorno portuario, fortale-
cen su comprension del sector
logistico y sembramos la semi-
lla de nuestros futuros lideres
de la industria portuaria de
San Antonio”., comenta.

VOLUNTARIOS

“Voluntarios de Agua” sellama
elgrupode trabajadores de DP
World que dicta charlas sobre
el cuidado del agua y los océa-
nos en distintas escuelas de
San Antonio. Son charlas edu-
cativas interactivas para estu-
diantes de ensefianza basica de
lacomuna, que buscan formar
concienciaambiental desde las
primeras etapas de la educa-
cion, fomentando valores de
responsabilidad y respeto, y
promoviendo la sostenibilidad

y el desarrollo comunitario.
En esta misma linea, el eje-
cutivo recuerda que cerca de
160 personas -incluyendo estu-
diantes- participaron enunajor-
nada de limpieza de playas, re-
forzando el compromiso con el
cuidado delagua y los océanos.
“Las comunidades crecen
cuando crecemos todos y la
educacion cambia vidas. Eso
siempre hay que recordarlo. En
la Escuela Villa Las Dunas de
San Antonio realizames una jor-
nada conjunta con profesores,
estudiantes, apoderados y tra-
bajadores de DP World, en que
todos pintamos el lugar enun
trabajo en equipo. Nosotros
aportamos pintura, materiales
y trabajo, pero lo mas valioso:
todos aportamos compromiso
porlaeducacion”, indica el Hu-
man Resources Senior Director
de DP World en San Antonio.
Cabe recordar que DP
World en Chile, a través de sus
terminales en San Antonio y
Lirquén, tiene certificacién co-
mo operador logisticosustenta-
ble lider en Sudamérica al utili-
zar el 100% de energia renova-
ble. “El uso de 100% energia re-
novable, la reduccién de com-
bustibles fosiles en las operacio-
nes y la maximizacion de efi-
diencias, ademas de incorporar
proactivamente tecnologias in-
novadoras, permiten reducir la
huella de carbono del comercio
internacional de Chile, conun
beneficio directo para nuestros
clientes y sus consumidores”,
finaliza e ejecutivo.m
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