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Escondida | BHP impulsa nueva
etapa de Mujer, STEM y Mineria
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La iniciativa, desarrollada junto a
Fundacion Ingeniosas y Lab4U,
integra programas de formacion.

Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

ando un nuevo im-
Dpulso a su progra-

ma “Mujer, STEM y
Mineria”, Escondida |
BHP presenté una nueva
fase orientada a promover
la participacion de ninas y
jovenes en dreas de cien-
cia, tecnologia y mineria,
con un alcance proyecta-
do de cerca de 5 mil estu-
diantes en la region.

La propuesta articula
el trabajo de Fundacién
Ingeniosas y Lab4U, junto
a Comunidad MinerAs -la
red interna de trabajado-
ras de la compaiiia-, con el
objetivo de fortalecer la
formacion en STEM me-
diante experiencias prac-
ticas, el uso de herramien-
tas tecnolégicas y la vincu-
lacion temprana conel en-
torno educativo y profe-
sional.

Pablo Pisani, vicepresi-
dente de Asuntos Corpo-
rativos y Comunicaciones
de Escondida | BHP, indi-
c6 que “en este nuevo ci-
clo de trabajo aspiramos a
que mds ninas y jovenes
desarrollen su interés por

la ciencia y la tecnologia,
acompandandolas en su
trayectoria formativa y
acercandolas al mundo de
la mineria. Este ano pro-
yectamos llegar a cerca de
5 mil estudiantes de cinco
establecimientos de Anto-
fagasta, ampliando nues-
tra cobertura y el impacto
deesta iniciativa que ha si-
do destacada a nivel glo-
bal entre las operaciones
de BHP".

EL PLAN

Alafecha, el plan ha gene-
rado impactos concretos:
mas de 11 mil estudiantes
de Antofagasta han sido
parte de las iniciativas de
30 establecimientos edu-
cacionales y a mas de 40
docentes, fortaleciendo la
ensenanza de la ciencia y
la tecnologia.

A esto se suma la parti-
cipacién de mas de 40 mu-
jeres referentes en STEM
de la region, de las cuales
un 80% pertenece a la
compaiia, acompanando
este proceso como
ras.

Este 2026, el programa
se desarrollara en: The
Antofagasta Baptist Colle-

'\

ge, The Harvest Christian
School, Colegio Femenino
Madre del Rosario, Cole-
gio Misionero José Lancas-
ter y Liceo Cientifico Hu-
manista La Chimba, refor-
zando el acceso a oportu-
nidades de aprendizaje en
ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matematicas. &

sy

44,3%

es la dotacion femeni-
naen la compania mi-
neray un 51% de muje-
res realizan roles de li-
derazgo.

- . Y
ESTE TRABAJO SE VINCULA CON LOS AVANCES DE LA COMPANIA EN EQUIDAD DE GENERO

40

mujeres referentes
STEM participan del
plan, el 80% pertenece
alacompaniayson
mentoras.
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