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Los delfines de Biichi:
la nueva generacion de
ejecutivos de la firma

La transformacion interna que lleva adelante Entel no
solo lleva el sello de Antonio Bichi, sino que también
cuenta con el aporte de una nueva generacion de
ejecutivos que ha ocupado posiciones gravitantes en
la primera linea corporativa.

Uno de los integrantes clave de ese team es el vice-
presidente de Estrategia y Desarrollo de Negocios,
José Manuel Ovalle. Ingeniero comercial UC y MBA

en Chicago Booth, su arribo en 2024 fue percibido

al interior de la compafia como un cambio claro de
perspectiva, ya que su trayectoria profesional no ha
estado ligada a las telecomunicaciones: proviene de
Agrosuper, donde se desempenid por mas de cuatro
anos como director de Estrategia y Desarrollo de
Negocios, posicion en la que tuvo un fuerte foco en
eficiencia operativa y logistica.

Desde el entorno de Entel valoran la experiencia de
Ovalle en el conglomerado de alimentos ligado a la
familia Vial, donde demostré capacidades de anélisis
de mercados masivos con margenes ajustados.
Precisamente lo que Entel necesita para defender

su posicion en Chile y expandirse en el competitivo
mercado peruano, indico una fuente que pidio reserva.
A tal punto que ya muchos en el mercado han puesto
los ojos en José Manuel Ovalle como un posible sucesor
del histérico gerente general de Entel a futuro.

Otro ejecutivo clave en este proceso es Cristdbal Mu-
foz Simunovié, quien tomo las riendas de la gerencia
de Innovacion en diciembre pasado, tras la salida de
Carlos Rodriguez. El nuevo fichaje provino de WIND
Garage Copec, donde se desemperio como lider de
New Mobility. Este centro es el hub de innovacion y el
brazo de capital de riesgo corporativo (CVC] de Copec
en Chile, enfocado en el disefio, incubacion y esca-
lamiento de nuevos negocios fuera de los negocios
tradicionales del Grupo Angelini.

Estos movimientos han tenido lugar en el marco de
un proceso mas general de recambio generacional y
renovacion de su plana ejecutiva en los Gltimos tres
anos, que ha incorporado ejecutivos con edades entre
cuarenta y cincuenta afios a posiciones gravitantes
para el futuro de la compainia.
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|osé Manuel Ulie,
vicepresidente de Estrategia y Desarrollo
de Negocios

Un punto de inflexién en este proceso quedd de manifiesto en la pandemia, con el alejamiento de
varias figuras histéricas de la companiia. Un ejemplo de esta transici6n es la salida del CFO Felipe
Ureta en 2023, quien tras ocupar el cargo desde 1894 entregé esa responsabilidad a Marcelo

Bermudez.

Alo anterior se suma la incorporacion de Roberto Douglas Thompson al cargo de la vicepresidencia

de Personas, quien venia de Sura Asset Management.

Luego, en 2024, Oscar Zahri, que se desempenaba como gerente legal, también dio un paso al

costado y fue sucedido por Luis Felipe Silva.

Entre los nuevos arribos esta Sebastian Precht, exCEO de WOM, que ingresé a Entel Per(i como

vicepresidente B2B.
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