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Valdiwianas

e ENTREVISTA. CAROLINA MOMBERG VIDAL, socia fundadora y directora ejecutiva de Fundacion Somos Tribu:

“Cuando una mujer crece, crecen con
ella su familia y también su territorio”

PRESENCIA.

Profesional lidera institucion
que trabaja con mujeres de la
pesca artesanal y actividades
conexas de tres comunas de
Los Rios. Dice que en poco
tiempo se han logrado
cambios significativos que
tienen que ver con el respeto,
las relaciones humanas

yel liderazgo.

Daniel Navarrete Alvear

danidl.navarrete@austrabuldivia.d

ue la ruralidad y la
equidad de género
terminaran siendo
el campo de interés
acadeMico de Carolina Mom-
bergno es casualidad. Lasocio-
loga naci6 en Osorno, pero fue
criada en Futaleufai y pasé gran
parte de su infancia entre esa
comuna y Chiloé. Dice que al-
gunos de sus primeros recuer-
dos son precisamente de haber
estado en lugares pequefios y
relativamente aislados.

Con el paso de los aiios su
familia se traslado a la Region
de la Araucania, a vivir en Lon-
quimay en la Provincia de Ma-
lleco, mientras ella estudiaba
en la Universidad de la Fronte-
ra en Temuco. Ingresd a Socio-
logia y se aboco a temas de gé-
nero en contextorural. Hizo su
tesis de grado en base a la reali-
dad de las mujeres temporeras
del agro de la localidad de Co-
pihue ubicada enlacomunade
Retiro (Provincia de Linares,
Region del Maule). Ademas
postul6 con éxito al Programa
Servicio Pais siendo destinada
a LagoRanco donde vivio y tra-
bajé por dos afios con comuni-

dades rurales, comunidades in-
digenas, con infancias y parti-
cularmente con enfoque de gé-
nero. Entonces se quedo en
Los Rios y comenzo a escribir
un nuevo capitulo de una tra-
yectoria que ha estado marca-
da, entre otras cosas, por con-
tribuir a la generacion de redes
y al empoderamiento de las
mujeres.

ESPECIALIDADES

Por haber llevado una vida en
constante viaje por zonas aleja-
das de los centros urbanos y
también por cuestiones fami-
liares fue que finalmente Mom-
berg terminé siendo lo que es
en laactualidad.

“Hubo detonantes que son
mas personales, como el mirar
la historia de mi linaje, de mis
ancestrasy de las ancestras de
las mujeres que me rodean.
También, el observar las bre-
chas de género y el haber vivi-
dosituacionesdificiles y de de-
sigualdad de género por el sim-
ple hecho de habitarme como
mujer. Todas esas cosas me
motivaron a estudiar para lue-
go trabajar para y con las muje-
res. Siempre he tenido la mira-
da puesta desde ese lugar, des-
de la equidad de género pro-

FUNDACION SOMOS TRIBU

MOMBERG HA ESTADO VINCULADA TODA SU VIDA A LABOR SOCIAL Y A LAS REALIDADES DE ZONAS ALEJADAS.

ducto de la existencia de las
brechas”, explica la también
magister en desarrollo social,
quien reconoce a su mama co-
mo fuente de inspiracion.

“Es que desde pequefia
siempre me inculco eso de que
al ser mujer podia hacer lo que

yo quisiera y habitarme como
yo quisiera. El mensaje fue ‘no
por ser mujer te tienes que
quedar atras del resto’. Siento
que eran palabras relacionadas
aalgo que a ella le hubiese gus-
tado cumplir y que es algo que
no ocurrio en la historia de las

mujeres de mi familia. Mi ma-
ma siempre me inspiré a hacer
las cosas de una manera dife-
rente. También me ensefio que
mi red siempre van a ser mis
amigasy otrasmujeres”, aclara.

‘Quétanto se hablaba a nivel pi-

Empoderamientoy
trabajo conjunto
entre mujeres

®En los altimos tres anos el
programa Somos Mar de Fun-
dacién Somos Tribu ha escala-
do desde el trabajo individual
con mujeres de la pesca artesa-
nal y actividades conexas, ha-
cia un trabajo colectivo. “Al
principio nos enfocamos en
fortalecer el autoconcepto de
las mujeres y miramos el terri-
torioy las acciones de conser-
vacion de lamar. En el segundo
afo disefiamos médulos de for-
talecimiento socio afectivoy de
resiliencia climatica, de una
maneracolectiva. Y enel tercer
afo nos concentramos en pro-
yectos en iniciativas colectivas
y territoriales. Gracias a todo
eso es que hoy tenemos muije-
res que vendan masy mejor sus
productos en la caleta, que tie-
nen proyectos, que comparten
sus ideas y que incluso, las que
tienen mas experiencia, se vuel-
venmentoras de las nuevas que
entran al programa. Y entre to-
das participamos en la defini-
cion de temas que se abordaran
cada temporada, acorde a nece-
sidades y sugerencias del gru-
po”, dice CarolinaMomberg. (3

blico 0 en laacademia sobre las
brechas de género en aquellos
aiios en que usted estudid en la
universidad?
- Habia interés en el tema, pero
enla universidad no necesaria-
mente habia talleres o cursos
especialmente enfocados en
esas materias. Junto aun par de
compaiieras descubrimos va-
rias autoras que nos comenza-
ronagustar y nos iniciamos en
lecturas de cierto tipo, aunque
las diferencias de género no es-
taban tan instaladas en el dis-
curso. Con el tiempo fue algo
que comenzo a estar mucho
mads presente.

Carolina Momberg también
es magister en Desarrollo Rural
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y psicéloga especialista en psi-
cologia transpersonal. Desde
esoscampos del conocimiento
afin6 mas la mirada sobre c6-
mo las mujeres son el pilar de la
resiliencia territorial y clima-
tica, pese a que se ven enfren-
tadas a las mayores brechas.
“Trabajar la tematica socio
afectiva, del autoconcepto y
desde el empoderamiento per-
sonal, permite que las muje-
res reconozcan su valor para
asi poder emprender e idear
su comunidad. En general se
trata de sanar las historias de
abusos e infancias dificiles,
generando avances distintos
en aquellas mujeres que por
ningln motivo se tienen que
quedar atras”, explica.

EN LA COSTA

La profesional reconoce que
siempre tuvo el interés de tra-
bajar en un espacio diferente,
no tradicional, que considere la
perspectiva de género y a las
mujeres como madres y em-
prendedoras. En esa bisqueda
fue que conocié a la asistente
social Francisca Arroyo, igual-
mente interesada en tematicas
de justicia social.

Entonces crearon la Funda-
cién Somos Tribu que también
tiene a la abogada Pamela Mi-
lanca como socia fundadora y
ala periodista Paulina Benavi-
des como encargada de comu-
nicaciones socio comunitarias.

Cudles fueron las preguntas que
motivaron establecer este nuevo
espacio propio?
-Como nosotras, con todo este
recorrido que tenemos, pode-
mos acompafar a otras muje-
resy comunidades a que estén
en un mejor lugar, a que haya
desarrollo territorial. En esas
primeras conversaciones nos
preguntamos qué podemos ha-
cer para apoyar a otras. Mirar-
NOS a NOSOLTas y a nuestras an-
cesatras nos sirvié mucho para
comenzar a proyectar esa labor
hacia terceras personas pen-
sando siempre que la sanacion
y el desarrollo son cosas colec-
tivas. De ahi que viene eso de
llamarnos ‘tribu’, que es algo
que remite a lo territorial.
Somos Tribu funciona des-
de 2017 con tres grandes lineas
de accion: desarrollorural, mu-
jeres y comunidades; y medio
ambiente. En ese contexto y
con la fundacién instalada en
Valdivia es que surgi6 la posibi-
lidad de realizar un taller de
empoderamiento femenino
con mujeres de la pescaen Los
Molinos. La metodologia consi-
dero trabajo corporal, didlogo
entre las participantes y un
gran circulo de mujeres, todo
lo cual fue observado por re-
presentantes de diversas insti-

66

Por desafiante

que parezca, efecti-
vamente si se pue-
den hacer cosas de
manera colectiva,
que resuenen, que te
muevan el corazon,
que las puedas llevar
a un espacio técnico.
Mi mision sigue sien-
do la misma de hace
quince afos cuando
inicié mi carrera:
ninguna mujer

debe transitar

su camino sola”.
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Lo esencial es que
exista una alianza
publico privada y el
animo para ser parte
de nuevas experien-
cias. Se debe enten-
der que aca el traba-
joesconseres huma-
nos, independiente
del cargo olarespon-
sabilidad que pue-
dan tener”.

tuciones que se interesaron en
la propuesta. Entre ellas, la or-
ganizacion sin fines de lucro
The Nature Conservancy TNC
y las seremias de Economia y
de La Mujer y Equidad de gé-
nero, que pidieron apoyo para
realizar un diagnéstico de las
mujeres de la pesca artesanal
y actividades conexas de la Re-
gion de Los Rios. Particular-
mente de Mariquina (Mehuin
y Mississippi), Corral (Chai-
huin, Palo Muertoy Huiro) y la
costa de Valdivia (Los Molinos,
Isla del Rey, Pino Huacho, Cal-
fuco, e Isla Mancera).

SELLO PROPIO

Levantar informacion sobre la
realidad local permitié a Somos
Tribu crear su programa estre-
lla: Somos Mar. Es la herra-
mienta con la que se ha propi-
ciado el establecimiento de
espacios de transformacion y
de desarrollo social, econémi-
co y afectivo de mujeres y co-
munidades. Es financiado por
TNC y se ejecuta en alianza
con el sector pablico.

En el programa hay 60
mujeres de las tres comunas,
de las cuales 55 son partici-
pantes constantes en temati-
cas como empoderamiento
socio afectivo, mejora de la
gobernanza, emprendimien-
to femenino, conservacion
marina y resiliencia climatica.

iComoeralarealidad deestegru-
podemujeres cuandoiniciaronel
trabajo con Somos Mar?

- Habia mucha afectacion en la
dimension socio afectiva. Ha-
biaalgunas que les costabamu-
cho expresarse en publico y
otras que venian de dinamicas
de mucha violencia de género
en contextos rurales yde la pes-

caartesanal, que es un espacio
historicamente muy masculini-
zado. Por lo tanto, tenian una
dindmicade callar y noalzar la
voz, de tener ciertas herra-
mientas de comunicacion, pe-
ro no integradas; de no poder
articularlo que lesocurria, con
lo que querian hacer para sus
respectivos territorios.

<ZHubo resistencia al cambio?

- Huboresistencia, peroala for-
ma distinta en que nosotraslle-
gamos a integrarlas a una for-
ma de trabajo distinta. Lonues-
tronunca ha sido hacer exposi-
ciones con powe point con una
audiencia sentada en fila y
prestando atencion. Entonces
cuando te cambian ese clasico
modelo de taller es cuando las
cosas se vuelven un poco dife-
rentes. Nuestra forma de inte-
grarlas eraesperarlas en un cir-
culo, con un altar con elemen-
tos que representan al mar y al
territorio en general.

¢Dequé forma se ha logrado re-
vertir lainvisibilidad de lamujer
en el rubro dela pesca?

- Mas que solo en un rubro, he-
mos trabajado por revertir esa

CUATRO PROFESIONALES SON LA BASE DE LA INSTITUCION.

FUNDACION SOMOS TRIBU

invisibilidad general que existe
de las mujeres en la historia.
Hay algo que es fundamental y
que tiene que ver con presen-
tarnos desde nuestras ances-
tras, decir tu nombre y decir
elnombre de tumadre y de tu
abuela. Eso es una invitacion
a que cada cual pueda reco-
nocer su linaje. Eso abre un
espacio socio afectivo distin-
to. El vinculo es distinto. Y de-
jamos de ser un par de muje-
res que capacitan a otras mu-
jeres, sino que todo se vuelve
un encuentro humano en el
que las participantes inte-
gran sus historias, generan-
do validacién y activacion de
la voz y la energia femenina.

¢Es posible medir la efectivi-
dad de una metodologia que
implica aspectos propios del
desarrollo personaly las rela-
ciones humanas?

-Cuando ellas ingresaron al pro-
grama aplicamos una encuesta
inicial de percepcién, que lava-
mos repitiendo cada afo. Eso
permite observar cosas muy in-
teresantes. Por ejemplo, al ini-
cio el 30% de las mujeres que
entraron decian que si estaban

Ta

empoderadas y el 70% nos de-
cia no saber muy bien qué esel
empoderamiento, ni mucho
menos la equidad de género. Al-
gunas mujeres también dijeron
no sentirse capaces de expresar
su forma de pensar ni ensus co-
munidades ni en sus familias.
Considerando aquello, la reali-
dad actual es de un cambio ab-
soluto. Hoy tenemos mujeres
que levantan la mano, que opi-
nan, que piden aparecer en la
prensa contando sus viven-
cias. Han sido capaces inclusi-
ve de poner limites a situacio-
nes de violencia. Acorde a
nuestras mediciones es que
podemos decir que un 70% de
nuestras mujeres del Somos
Mar, efectivamente son capa-
ces de plantear firmemente y
defender sus ideas con sus or-
ganizaciones y sus comunida-
des. EI 80% de las mujeres co-
noce la Ley de Pesca con enfo-
que de género; y el 85% de las
mujeres hoy en dia si se siente
preparada para postular a un
proyecto colectivo. Eso es muy
bonito, porque se sienten pre-
paradas para asumir una res-
ponsabilidad colectiva, para un
proyecto que lasinvolucraato-
das, mas que para algo que las
resalte desde laindividualidad.

La metodologia de Somos Tribu
sale del esquemadelasinterven-
ciones tradicionales que en algu-
nos casos sigue usando el mundo
publico. ;Cree que le falta mo-
dernizaciénal Estado en ese sen-
tido?

-Lo esencial es que exista una
alianza piblico privada y el ani-
mo paraser parte de nuevas ex-
periencias. Se debe entender
que aca el trabajo es con seres
humanos, independiente del
cargoo la responsabilidad que
puedan tener. Tal vez el proble-
ma de las politicas publicas, es
que toman tiempo y en un go-
bierno que dura cuatro afos,
ese tiempo es insuficiente.

:Como se siente con todo lo que
han logrado con la fundacién?
<Cumplié con lo quealguna vezle
dijo sumadre de hacer lo queus-
ted se propongay no estar estan-
cada por el hecho de ser mujer?

- Siento que se cumplio ese sue-
o de adolescente de trabajar
con otras. Por desafiante que
parezca, efectivamente si se
pueden hacer cosas de mane-
ra colectiva, que resuenen,
que temuevan el corazon, que
las puedas llevar a un espacio
técnico. Mi mision sigue sien-
do la misma de hace quince
anos cuando inicié mi carrera:
ninguna mujer debe transitar
su camino sola. Porque cuan-
do una mujer crece, también
crecen su familia y su comuni-
dad. Eso esmuy potente. 3
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