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Salarios reales completan casi dos afios de sucesivas alzas
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EL MERCURIO

Remuneracion sube 3,6% en abril:

Salarios reales
completan casi dos afios
de sucesivas alzas

[ S

Comercio fue el sector que mds incidié
en la variacién, seguido por industria

manufacturera.

LINA CASTANEDA

El indice nominal de remune-
raciones del INE marcé en abril
una variacién de 8,3% en doce
meses. Al descontar la inflacién
del perfodo que fue de 4,5%, los
salarios reales crecen 3,6%, ente-
rando 26 meses consecutivos de
incremento y 22 meses contando
desde que recuperaron el poder
adquisitivo tras el periodo de al-
ta inflacién.

Aumentos en el salario mini-
mo y la gradual reduccién de la
jornada laboral vigente desde
abril de 2024 estdn incidiendo
en esta trayectoria de alzas, lo
que repercute a su vez en un au-
mento de los costos para las em-
presas. El indicador de mayo in-
corporard el nuevo
reajuste del salario
minimo que entré a
regir en el mes.

El indice de cos-
tos laborales tuvo
un incremento no-
minal de 8,5% inte-

SUBEN COSTOS
El indice de costos
laborales tuvo un

incremento nominal de
8,5% interanual.

les por seguros, gastos del em-
pleador en servicios de bienes-
tar, de capacitacién y otros.

Al relacionar los datos con los
resultados del mercado laboral,
el economista Juan Bravo, direc-
tor del Observatorio del Contex-
to Econémico (OCEC-UDP), rei-
tera el negativo efecto que tiene
el alza de salarios y costos labo-
rales en el empleo, principal-
mente en las microempresas de
hasta 10 trabajadores.

La remuneracién media por
hora ordinaria alcanzé en abril a
$6.914, cifra que se descompone
en $6.703 para las mujeres y
$7.108 para los hombres.

Tanto las remuneraciones co-
mo el salario minimo han tenido
incrementos que no se condicen
conlanulaalzadela
productividad, se-
falan analistas.

En términos no-
minales, los mayo-
res incrementos in-
teranuales corres-

ranual. La varia-

cién mensual desestacionaliza-
da fue de 0,6% para las remune-
raciones y de 0,7% en los costos
laborales.

En doce meses, las horas ordi-
narias de trabajo disminuyeron
en un 2,2%, mientras que las ho-
ras extraordinarias no presenta-
ron variacién.

El indice salarial mide la evo-
lucién mensual de las remunera-
ciones por hora ordinaria paga-
das a los trabajadores.

El costo laboral incluye los
gastos en que incurre la empresa
por los trabajadores contratados
incorporando remuneraciones
ordinarias, pagos por horas ex-
traordinarias, aportes patrona-

pondieron a activi-
dades como
alojamiento y servicios de comi-
da con 12,6%; servicios adminis-
trativos y de apoyo, 12,5%; trans-
porte y almacenamiento, 10,8%;
actividades artfsticas y recreati-
vas, 10,2%, y suministro de agua
y gestion de deshechos, 10%.

Los sectores con mayor inci-
dencia en la variacién del indi-
ce fueron comercio, industria
manufacturera y construccién,
ubicdndose en cuarto lugar los
servicios administrativos y de
apoyo.

Por grupo ocupacional, las al-
zas mds relevantes recayeron en
vendedores, profesionales, cien-
tificos e intelectuales y técnicos
y profesionales de nivel medio.
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