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Titulo: Laclave parareducir la brecha de género en las carreras STEM

La clave para reducir la brecha de género
en las carreras STEM

La demanda por habilidades tecnolégicas crece, sin embargo, la
brecha de género en areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas) persiste. Segin el World Economic Forum, las
mujeres representaban el 28,2% de la fuerza laboral STEM, una
realidad que también se ve reflejada en la reciente Radiografia
de Talento en la Industria Tl en Chile, elaborada por la mesa de
Equidad de Género de ACTI, elaborada con la colaboracion de la
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esde una temprana edad, las ni-
Dﬁas enfrentan estereotipos que

limitan su interés por disciplinas
como matematicas y tecnologia. De hecho,
nifias de entre 9 y 10 afios tienen un 15%
menos de probabilidad de considerar las
materndticas como su materia preferida,
segin un informe de Esade. Ademas, si
tenemos en cuenta que las mujeres suelen
tener responsabilidades adicionales, como
las tareas del hogar y otras labores arrai-
gadas a la cultura, segin la Radiografia,
el 20% del género femenino declara ser
cuidadora principal, mientras que en los
hombres la cifra es del 13%, no es raro que
esto impacte en su acceso a la formacién
continua.
Para una mayor equidad se deben incor-
porar medidas flexibles que se adapten a
las necesidades de quienes tienen el ca-
mino mas empinado. En esta linea, el e-
learning ha surgido como una potencial
solucién para incorporar a las mujeres a
carreras STEM vy reducir la brecha exis-
tente. En Chile, solo el 28% de los gradua-
dos en STEM son mujeres, de acuerdo con
el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD). Para atacar el tema,
tanto el mundo publico como el priva-
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do han centrado sus esfuerzos en lograr
que mas mujeres se inscriban en carre-
ras STEM, y durante 2024 la cifra lleg6 al
30,2%, un 16,8% mas respecto al afio an-
terior, segtin el Ministerio de Educacion.

El rol de la formacion online

Sin embargpo, la formacién online ofrece la
flexibilidad necesaria para que las mujeres
puedan adquirir las habilidades tecnol6-
gicas que demanda el mercado, sin las li-
mitaciones de tiempo y espacio impuestas
por el aprendizaje tradicional. De acuerdo
con el Global Skills Report de Coursera,
hay un creciente interés del género feme-
nino por mejorar su preparacion a través
de la formacién online, donde el 50% de
los estudiantes en plataformas online son
mujeres, y de ellas, un 38% ha optado por
cursos relacionados con STEM. De acuerdo

al estudio de equidad de género de ACTI, el
55,6% de las mujeres declara haber reci-
bido capacitacién durante los tltimos seis
meses, y una parte importante de ellas lo
hizo fuera del horario laboral.

Las plataformas y la disposicién a apren-
der estén, pero hace falta que las empre-
sas reconozcan que el capital humano fe-
menino es un recurso clave. De acuerdo al
Banco Mundial, una mayor participacién
de las mujeres en el mercado laboral po-
dria incrementar el PIB per cdpita en un
20% a nivel global. Asi, el beneficio no
solo sera para las mujeres, sino también
para el crecimiento econémico del pais.
Al promover la igualdad de oportunidades
y aprovechar el talento femenino, Chile
puede posicionarse como un referente en
innovacién tecnoldgica y desarrollo sos-
tenible. /ChN
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