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Titulo: Direccion del Trabajo ha aplicado mas de mil sanciones por infracciones al trabajo infantil y adolescente protegido

Direccion del Trahajo ha aplicado mas de
mil sanciones por infracciones al trahajo
infantil y adolescente protegido

*  Organismo inspectivo informé su accionar en este dmbito al conmemorarse el Dia Internacional
contra el Trabajo Infantil.
*  Regiones Metropolitana, Valparaiso, Biobio, Los Lagos y O’Higgins encabezan ranking con més

Con ocasion de conme-
morarse este 12 de junio el
Dia Internacional contra el
Trabajo Infantil la Direc-
cion del Trabajo (DT) in-
formé su accionar inspec-
tivo para hacer cumplir las
normas que reglamentan
en el pais el trabajo infantil
y adolescente protegido.

A través de fiscalizaciones,
sobre todo con programas
inspectivos proactivos,
como en el trabajo agri-
cola de temporada, por
ejemplo, la DT mantiene
un monitoreo constante
de este fenomeno, permi-
tido en Chile bajo ciertas
condiciones y cumpliendo
estrictos requisitos.

Desde 2020 en adelante la
DT ha aplicado 1.049 san-
ciones en 2.215 fiscaliza-
ciones. De estas, el 74,7 por
ciento han sido realizadas
en los programas ya des-
critos.

En total, las multas apli-
cadas significaron montos
por $3.792.062.290.

Las tres regiones con mds
sanciones son la Metro-
politana (291), Valparaiso
(99), Bio Bio (99), Los La-
gos (89) y O’'Higgins (86).

tes, pero entre los articulos
14y 18 del Cédigo del Tra-
bajo, senala excepciones
a la forma en que nifios,
nifas y adolescentes pue-
den realizar trabajos. Es
decir, se permite el trabajo
de ninos, nifas y adoles-
centes siempre y cuando
hayan cumplido 15 anos
de edad y tengan menos
de 18 anos. Durante esta
franja de edad tienen que
contar con un permiso no-
tarial de quienes son sus
tutores legales. Este traba-
jo no puede superar las 30
horas semanales. El niio,
nina y adolescente debe
demostrar que estd cur-
sando ensefianza media o
bésica o que ya termind la
ensefianza media comple-
ta y obligatoria y que estos
trabajos no deben generar
un riesgo o perjuicio para
la salud fisica y psiquica de
estos adolescentes”.
Condiciones del trabajo
infantil en Chile

Durante el ano 2014, el
Estado chileno elaboré
la Estrategia Nacional de
Prevencion y Erradicacién
del Trabajo Infantil y Pro-
teccion del Adolescente
Trabajador 2015-2025, te-

sanciones.

protegido de adolescentes
que hayan cumplido 15
afos y tengan menos de 18
anos de edad. Ellos pue-
den ser contratados previo
cumplimiento de las con-
diciones establecidas en los
articulos 14, 15, 15 bis, 17 y
18 del Codigo del Trabajo.
Entre otros, tales requisitos
son contar con autoriza-
cién de parte de las perso-
nas habilitadas legalmente
para ello, haber cursado la
educacion media o estar
cursando ésta o la ense-
nanza bésica; no superar
una jornada de trabajo de
30 horas semanales y des-
empenar tareas que no en-
trafnen riesgos o perjuicios
para la salud fisica y psi-
quica de estos adolescen-
tes.

En cambio, no esta per-
mitido el trabajo de nifos,
ninas y adolescentes sin
edad para trabajar (estos
ultimos, entre los 14 afios
y menos de 15 anos). Sin
embargo, en casos debida-
mente calificados, y cum-
pliendo requisitos fijados
en los articulos 15, 16 y
17 del Cédigo del Trabajo,
puede autorizarse su traba-
jo en especticulos de tea-

tenga la empresa y la gra-
vedad de la infraccion.

El capitulo 3 del Tipifica-
dor Infraccional de la DT
contempla 47 infracciones
posibles de ser sanciona-
das. Todas las multas pue-
den duplicarse si el em-
pleador infractor hubiere
sido sancionado cuatro o
mas veces por infraccion
de los articulos 18 bis, 18
ter o 18 quater del Codigo
del Trabajo.

El articulo 18 bis sancio-
na el incumplimiento de
cualquiera de los requisitos
establecidos por el articulo
14.

Los requisitos del articulo
14 son la contratacién para
realizar solamente labores
calificadas como propias
del trabajo adolescente
protegido; autorizacion es-
crita para trabajar firmada
por el padre, madre o am-
bos, y a falta de ellos, quien
asuma la representacion
legal del adolescente con
edad para trabajar o, como
ultima alternativa, un ins-
pector del Trabajo; que el
adolescente haya cursado
la ensenanza media, o es-

tar cursandola, o la edu-
cacion bdsica; fijacion de
una jornada semanal no
superior a las 30 horas dis-
tribuidas en un maximo de
seis horas diarias en el ano
escolar y hasta ocho horas
diarias durante vacaciones
y; finalmente, que informa-
ci6n de la contratacion a la
Oficina Local de la Ninez
o al érgano de proteccion
administrativa de la ninez
que corresponda, dejan-
do constancia del cumpli-
miento de los requisitos
legales ya descritos.

El articulo 18 ter sanciona
al empleador que contrate
ninos, nifias o adolescen-
tes sin edad para trabajar,
salvo lo dispuesto por el
articulo 16, es decir, en es-
pectaculos de teatro, cine,
radio, televisién, circo u
otras actividades similares.
El articulo 18 quater san-
ciona al empleador que
contrate a adolescentes con
edad para trabajar para
actividades consideradas
peligrosas para su salud,
seguridad y moralidad, y
que requieran fuerzas ex-
cesivas.
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