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El 66% de las empresas IPSA subié sus bonos a ejecutivos en 2021

El166% de las empresas IPSA subio
sus bonos a ejecutivos en 2021

Las 29 empresas que conforman el IPSA entregaron bonos y participaciones accionarias por US$868
millones a sus ejecutivos, segiin una revision realizada por Pulso a los estados financieros del cuarto
trimestre de 2021 y las memorias anuales de las companias que reportan a la Comisién para el Mercado
Financiero (CMF). Se trata de un monto 14% superior al que dieron en 2020, cuando dicho apartado
alcanzo los US$761 millones.

LEONARDO CARDENAS

—Corrfa poco mas de una hora de la altima
junta de accionistas de Parque Arauco -con-
trolada por Grupo Said- el pasado 4 de abril,
cuando el abogado Mario Soler Reyes, quien
asistio en representacion del accionista San-
tander Corredores de Bolsa Limitada, pidié
la palabra e indico que estaba facultado por
uno de sus clientes que tiene la cantidad de
38.930.736 acciones, para solicitarel detalle
de todos los antecedentes existentes respec-
to de la participacion en utilidades y bonos
que recibieron los ejecutivos de la sociedad
durante el ejercicio 2021.

Ante la peticion, el nuevo presidente de
Parque Arauco, Salvador Said Somavia -hijo
de José Said-, aclaré que el monto total de
$3.800 millones corresponde a la totalidad de
la plana ejecutiva de la companiay no séloa
los principales gerentes. Asimismo, sostuvo
que el monto “estd en un nivel de mercadoe
inclusomads bajo”, afiadiendo que la compa-
fifa contraté a un grupode profesionales que
analizo la estructura de remuneraciones.

La escena se enmarca en el fuerte incre-
mento en los bonos, beneficios y participa-
ciones que recibieron los altos ejecutivos de
grandes empresas ligadas al comercio duran-
te 2021, debido principalmenteal boomde li-
quidez de las personas que retiraron parte de
sus fondos previsionales en medio de la pan-
demia del Covid-19.

En contraste con los millonarios bonos
que recibieron ejecutivos del retail, sus pa-
res decommodities, como minerfa y energia,
evidenciaron las mayores bajas en compara-
cidén con 2020.

Segun la revision realizada por Pulso, el
66% de las empresas que conforman el IPSA
subi6 los bonos y beneficios otorgados a sus
ejecutivos durante 2021, mientras el 34%
restante registré una reduccién de dichos
beneficios.

Las 29 empresas que conformanel [PSA en-
tregaron a sus ejecutivos bonos y participa-
ciones accionarias por US$868 millones, se-
gun los estados financieros del cuarto tri-
mestre de 2021 y las memorias de las firmas
que reportan a la Comision para el Mercado
Financiero (CMF) y conforman este indice. Se
trata de un monto 14% superior al que dieron

las mismas companias en 2020, cuando di-
cho apartado alcanzo los US$761 millones.

Las cinco compafifas que mds subieron
sus beneficios en bonos y participaciones ac-
cionarias entre 2020 y 2021 fueron: Quinen-
co(446%); Mallplaza (243%); SMU (124'%); Fa-
labella (71%), y CCU (68%). Punto aparte es
el caso de Parque Arauco, que en 2020 en me-
dio de los momentos mas crudos de la pan-
demia y el cierre obligado de los centros co-
merciales para evitar la propagacion del vi-
rus, resolvio no dar bonos a sus ejecutivos y
unano después desembolso US$4,5millones
por dicho concepto.

En tanto, las cinco empresas que mads dis-

minuyeron sus bonos y participaciones ac-
cionarias a ejecutivos fueron: SQM (-82%);
Enel Américas (-41%); Grupo Security (-
36%); ECL (Engie Chile) (-24%), y Empresas
Copec (-23%).

LA VISION DE LAS COMPANIAS
Por medio de una declaracién por escrito,
Quifienco explico que el aumento en las gra-
tificaciones y bonos de todo el equipo respon-
dida losresultados historicos obtenidos por
la empresa en el ejercicio 2021.

“Esta decision se alinea con las politicas que
ha impulsado la compania desde hace mu-
cho tiempoy especialmente con lo plantea-
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do por Andrénico Luksic Craig, presidente de
Quinenco, en la carta que envid a los accio-
nistas para presentar la memoria anual, don-
de explicoque el holding esta impulsando que
‘en las ocasiones en que las empresas obten-
gan resultados particularmente positivos,
los trabajadores accedan también a recono-
cimientos especiales y bonos vinculados a ese
mejor desempeno'™, acoto el holding que
abarca empresas de los sectores financiero,
bebidas alcoholicas y analcohdlicas, manu-
facturero, energfa, transporte y servicios por-
tnarios.

Por su parte, Falabella S.A. sostuvo que “el
principal motivo del aumento de bonos fue
un mejor resultado y buen desemperio de los
ejecutivos en sus KPlIs (sigla frecuentemen-
te utilizada porempresas, cuyo significadoen
inglés es Key Performance Indicator, y en cas-
tellano se traduce como Indicador Clave de
Desempeno)”. Consultada la compaiiia sobre
si el monto entregado corresponde a las ci-
fras que concedia previoal estallidoy ala pan-
demia, respondio que no han cambiado la
metodologia.

CAP en tanto, explicé en sureporte finan-
cierodel cuarto trimestre que “no tiene pla-
nesdeincentivos parasus ejecutivos y geren-
tes. Sin embargo, la administracion, en for-
ma discrecional, podria beneficiar a algunos
ejecutivos en funcion de las utilidades regis-
tradas en el ejercicio financiero respectivo”.

Mallplaza, a su vez, indicé en su memoria
delejercicio pasadoque el 30 dejunio de 2021
su directorio aprobd un “plan de incentivos
variables y contingentes de compromiso de
largo plazo para ciertos ejecutivos de la Com-
pania y sus filiales incluyendo, pero sin limi-
tarse, a los ejecutivos principales de la Socie-
dad, para el ejercicio 2021 al 2024 . Asimis-
mo, la administradora de centros comerciales
puntualizé que el propdsito de este plan es
“promover la permanenciade los ejecutivos
alos que se dirige y asegurar el alineamien-
to de los objetivos de los mismos con la com-
pania, en el mediano y largo plazo™.

Al ser consultada por la caida en los bene-
ficios a sus ejecutivos, Enel Américas respon-
did: “La diferencia entre los montos de bo-
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FUENTE: Elaboracidn propla en base a reportes financieros y memarias de las empresas de 2021

nos se explica por una base de comparacion
distinta. Hubo en el periodo cambios inter-
nos de ejecutivos que pasaron a otras socie-
dadesdel grupo y por ese motivo los montos
no son comparables. No ha habido modifica-
ciones en la politica de gratificaciones de la
compaffa”.

Por su parte, Engie Chile (E-CL), Parque
Arauco y SMU declinaron efectuar comen-
tarios sobre este articulo. Mientras, queal cie-
rre de esta edicion no hubo respuesta de par-
te de SOM a las preguntas formuladas.

El caso de la Compania Sud Americana de
Vapores (CSAV) es singular, puesa diferencia
del restodelas empresas no especifica los bo-

nosy participaciones accionarias entregadas
durante el ejercicio.

Sin embargo, en su reporte financiero del
cuarto trimestre de 2021 se evidencia un
fuerte aumento en sueldos y bonos. “La re-
muneracion total percibida por los ejecuti-
vos principales durante 2021, incluyendo
tanto su parte fija como variable, alcanzo los
US$5.218.421 (2020: US$2.794.106 y 2019:
US$2.764.089)".

Ladotacion globalde CSAV ysus subsidia-
rias al 31 de diciembre de 2021 era de 13 per-
sonas, dos en el rango de gerentes y ejecuti-
vos principales; nueve en profesionales y
técnicos, y dos trabajadores. @
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