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Segun estudio, los jévenes titulados buscan
motivacién y reconocimiento, ambiente de trabajo,
desarrollo profesional y formacién.

Los jévenes que se preparan para in-
gresar al mercado laboral aspiran a un
ingreso mensual cercano a 1,6 millones
de pesos, segtiin una medicién nacional
realizada entre abril y julio de este afio.
El estudio, que recogié mds de 55 mil
encuestas, también muestra que la sa-
tisfacciéon de los trabajadores con sus
empresas se mantiene sobre los 8 pun-
tos, aunque con una leve baja respecto
de 2024.

El andlisis corresponde al ranking
Merco Talento y revela ademds que las
principales fortalezas valoradas son la
retribucidn, el liderazgo y la capacidad
de motivar equipos, con diferencias cla-
ras segun género.

Rodrigo Alvial, director general de
Merco Chile, enfatiza que “el 90% de
las empresas en el top 10 del ranking
Merco tiene un propdésito bien defini-
do, lo que refleja que este es un factor
clave que fomenta un mayor compro-
miso y sentido de pertenencia”. El di-
rector de Merco Chile también comen-
ta que “uno de los grandes desafios pa-
ra las compafifas es trabajar su marca
empleadora, considerando que cada
vez se hace mds urgente atraer talento
calificado y fidelizarlo”.

De acuerdo con el sondeo, los univer-
sitarios chilenos aspiran a una renta
mensual de $1.600.000 en su primer
trabajo versus $1.180.000 que preten-
dian el afio pasado.

(Qué buscan los menores de 30 afios
cuando intentan un cambio profesio-
nal? Segtin los resultados del sondeo,
las principales fortalezas de una compa-

El top 10 Merco
Talento 2025

2024 2025  Empresa
| . 1o Codelco
. 22 latam
| . 3¢ BancodeChile
72 4  Nestle
N 5¢  Mercadolibre
7777777 4 6° Bci
me 7° Banco Santander
| . 8  Cencosud
| R 9¢  Entel
8¢ 10° CCuU

Nota: Medicion fue realizada entre abril y julio
de 2025, previo al accidente en la Divisién
El Teniente de Codelco.

Fuente Ranking Merco Talento 2025 EL MERCURIO

fifa que los seduce es motivacién y reco-
nocimiento, ambiente de trabajo, desa-
rrollo profesional y formacién.

Al analizar las fortalezas por género,
el informe resalta que los hombres pri-
vilegian el desarrollo profesional y la
formacién junto con la retribucién y be-
neficios, y un ambiente de trabajo grato;
mientras que para las mujeres lo funda-
mental es la calidad de vida, los factores
de igualdad y diversidad, y que la com-

pafia se desempefie en un sector atractivo para traba-
jar.

Para construir el ranking, sus autores recogen y ana-
lizan diferentes dimensiones vinculadas a la marca
empleadora, calidad laboral y reputacién interna de
las organizaciones. El universo de los encuestados es-
td compuestos por trabajadores, estudiantes universi-
tarios, egresados de escuelas de negocio, demandan-
tes de empleo, sindicatos, gerentes de recursos hu-
manos, académicos, ptblico en general, ademds del
andlisis de los indicadores de gestion de las compa-
nfas y un andlisis de las conversaciones generadas
en redes sociales.

El informe también muestra el grado de satisfac-
cién global de los trabajadores con las empresas,
que desciende de 8,24 puntos en 2024 a 8,14 pun-
tos en esta tltima medicién. A pesar de esta baja,
este indicador se mantiene sobre los 8 puntos que
ha registrado de manera permanente durante los
dltimos cinco anos.

Los resultados, ademds, registran el grado de
recomendacién —manifestado por los trabaja-
dores a un amigo o familiar— para emplearse en
suempresa. Ese indicador pasé del 47,8% anota-
do en 2024 a 44,4% durante el presente afio.

Sectores con mayor
presencia en el listado

Los sectores con mayor cantidad de empre-
sas en el ranking 2025 son: tecnologfa (17 com-
paififas), banca (17), alimentos (15) y energia 'y
distribucién (15).

En la categoria de las mejores empresas
que atraen y fidelizan talento, Codelco retie-
ne el primer lugar de ese ranking. Le siguen
Latam y Banco de Chile, que también tenfan
esas posiciones en 2024 (ver gréfico).

La medicién también clasifica a los equi-
pos de recursos humanos de las compaiifas
evaluadas. El listado lo encabeza Mercado
Libre, seguido en orden descendente por
los equipos de Bci, BHP, Latam, Nestlé,
Banco Santander, Cervecerias AB InBev,
Banco Itad, Banco Scotiabank y Codelco.
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