‘ LITORALPRESS

Fecha: 07-01-2026 Pag.: 10 Tiraje: 4.800

Medio: Diario Austral Region de Los Rios Cm2: 543,3 Lectoria: 14.400

Supl. : Diario Austral Region de Los Rios VPE: $472.711 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Detectan que 35 personas inhabilitadas trabajaron con menores de edad en 2025

Detectan que 35 personas inhabilitadas
trabajaron con menores de edad en 2025

CONSOLIDADO N°19 DE conTRALORIA. Entre organismos que contrataron se cuenta a cuatro entidades

de Los Rios: SLEP Valdivia y las municipalidades de Valdivia, Lago Ranco y Mariquina.

uatro instituciones de la
c region de Los Rios figuran

entre las entidades pabli-
cas del pais que mantienen con-
tratadas a personas inhabilita-
das para trabajar con menores
de edad, ejerciendo funciones
publicas que implican una rela-
cion directa y habitual con ni-
os, ninas o adolescentes.

Esa situacion incumple gra-
vemente la legislacion vigente
al respecto y fue denunciada
por la Contraloria General de la
Republica ayer a través de su
Consolidado N°19.

Entotal el documentoiden-
tifica 35 casos registrados du-
rante 2025 anivel nacional; en-
treellos, los descubiertos en el
Servicio Local de Educacion
Piiblica de Valdivia (SLEP)y las
municipalidades de Valdivia,
Lago Ranco y Mariquina.

Esta situacion contraviene
lanormativa —articulos 39 bis y
39 ter del Codigo Penal- que
establece inhabilitacién absolu-
ta, perpetua o temporal para
quienes han sido condenados
pordelitos sexuales contra me-
nores, obligacion que las insti-
tuciones deben verificar me-
diante el Registro General de
Condenas y el Registro Seccio-
nal de Inhabilitaciones antes
de cualquier contratacion.

ENTRE 2020-2025
El mismo informe se revela
que, entre 2020 y agosto de
2025, 164 casos de personas
inhabilitadas para trabajar con
menores gjercieron o ejercen
cargos con contacto directo y
habitual con estos. En total, 72
instituciones del Estado contra-
taron personas inhabilitadasen
diferentes regiones del pais.
Ante estos antecedentes, la
Contraloria General dela Repii-
blica instruyo a las entidades
involucradas dar inmediato
cumplimiento a la normativa,
“considerando para ello ade-
mas la normativa referida a
los nombramientos inhabiles
que establece la ley Organica
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Estas faltasala

ley exponen a nifios,
ninas y adolescentes
a riesgos inadmisi-
bles y reflejan graves
falencias en los siste-
mas de control y res-
ponsabilidad admi-
nistrativa de las
instituciones invo-
lucradas...”

Delfensorfade laNifiez

Constitucional de Bases Ge-
nerales de la Administracion
del Estado e iniciar los proce-
dimientos disciplinarios co-
rrespondientes y reportar
las acciones en un plazo ma-
ximo de cinco dias habiles”.

DEFENSORIA

Desdela Defensoria de la Nifiez
sefialaron ayer que se encuen-
tra oficiando a cada una de las
instituciones sefialadas enel in-
forme, “con el fin de conocer
las acciones correctivas que se

De todas maneras se
trata de unasituacién
grave, que tomamos
con lamaximaserie-
dad. Fstamos alaes-
radela informacién
ormal por parte de
Contraloria para, una
vezrecibida, revisar
los antecedentesy
adoptar de inmediato
todas las medidas...”

Municipalidad de Valdivia

estanadoptando, el detalle del
niimero de personas contrata-
das en esta condicion y Jas fe-
chas de sus inhabilitaciones.
Asimismo, todos los antece-
dentes sobre las medidas pre-
ventivas que seimplementaran
para asegurar que estas situa-
ciones no vuelvana repetirse”.

Y recordaron que “el in-
cumplimiento de esta obliga-
cion compromete gravemente
la proteccian efectiva delos de-
rechos fundamentales de la ni-
nezy adolescencia, y vulnera

66

Nuestra principal
misién como Servi-
cio Local de Educa-
cion Publica de val-
divia es asegurar el
bienestar de las co-
munidades en espa-
cios educativos se-
guros, por lo que se
tomaran todas las
medidas necesa-
rias para ello”.

SLEP Valdivia

directamente el mandato legal
establecido en el articulo 6 bis
del Decreto Ley N.© 645 de
1925, que obliga a verificar las
inhabilitaciones antes de
contratar personal en funcio-
nes relacionadas con ninos,
nifias y adolescentes. Estas
faltas a la ley exponen a ni-
fios, nifas y adolescentes a
riesgos inadmisibles y refle-
jangraves falencias en los sis-
temas de control y responsa-
bilidad administrativa de las
instituciones involucradas”.

ARCHIVO DIARIDAUSTRAL

MUNICIPALIDADES
Consultadas sobre estas situa-
ciones, desde las municipalida-
desde LagoRanco y Mariquina
declinaron referirse al tema,
“hasta tener mds informa-
cion™; mientras que desde la
Municipalidad de Valdivia se-
nalaron que atn no han sido
notificados por la Contraloria y
que oficiaran para recibirla.
Cristian Ofiate, administra-
dor municipal de la capital re-
gional, indico:“Hemos tomado
conocimiento de un listado ge-
neral que fue informado por
Contraloria, en el que se men-
ciona a distintos municipios del
pais, entre ellos Valdivia, res-
pecto lacontrataciones de per-
sonas inhabilitadas para traba-
Jjar con menores de edad. Es
importante aclarar que, hasta
ahora, se trata de una informa-
cién de carcter general y que
el municipio aiin no ha recibi-
do el detalle oficial de los casos
especificos, por lo que no con-
tamos con antecedentes que
permitan identificar situacio-
nes concretas.De todas mane-
ras, se trata de una situacién
grave, que tomamos con la ma-
xima seriedad. Estamosa laes-
perade la informacion formal
por parte de Contraloria para,

Ta
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entidades contrataron
personas inhabilitadas en-
tre los afios 2020 y 2025.
En ese lapso suman 164
casos en total.

5

dias habiles tienen las
instituciones aludidas para
resalver sobre los contratos
e iniciar los sumarios co-
rrespondientes.

una vez recibida, revisar los an-
tecedentes y adoptar de inme-
diato todas las medidas que co-
rrespondan, conforme a la nor-
mativavigente y resguardando
siempre el interés superior de
nifios, nifias y adolescentes.”

SLEP

Desde el SLEP Valdivia, en tan-
to, emitieron un comunicado
sefialando que “Tras la emision
del Informe CIC N°19, el equipo
de Gestion de Personas del
SLEP Valdivia se encuentra de-
sarrollando un exhaustivo and-
lisis de los antecedentes,

Alcorroborar el anteceden-
te del caso, tal y comoindicala
Contraloria General de la Repui-
blica, el Servicio dard inmedia-
to cumplimiento a la normati-
va, tanto solicitando el reinte-
grosegun estipula el articulo 63
dela Ley de Bases Generales
del Estado, como de proceder
con la destitucion e iniciar los
procesos de sumario para obte-
ner lasresponsabilidades admi-
nistrativas de los funcionarios
y funeionarias involucradas en
su nombramiento.

Nuestra principal mision
como Servicio Local de Edu-
cacién Piiblica de Valdivia es
asegurar el bienestar de las
comunidades en espacios
educativos seguros que brin-
den una educacion publica
de calidad integral, por lo que
se tomaran todas las medidas
necesarias para ello”. 3
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