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G Columna

La gracia de
los acuerdos

ace ya algunas dé-
cadas, expertos
en la materia, ad-
vertian que debi-
do alos cambios demografi-
cos acelerados, la baja en la
natalidad y la disminucion
de la fuerza laboral, la segu-
ridad social seria un tema re-
levante para las sociedades
occidentalizadas y sobre to-
do en materia previsional.

Hoy en nuestro pais las
personas pueden jubilar
desde los 60 afios en el caso
de las mujeres y desde los 65
en el caso de los hombres.
Debido a los avances medi-
cos, tecnologicos y mejoras
en lacalidad de vida, las per-
sonas viven mucho mas alla
de la edad de jubilacion. En
Chile, la expectativa de vida
al nacer supera los 82 anos,
suponiendo entonces que
en muchos casos las perso-
nas viviran 20, 30 o incluso
40 afios mas después del re-
tiro laboral.

El sistema de Pensiones
debera financiar décadas de
vida post laboral y segiin la
experiencia internacional,
solo podra concretarse rea-
lizando ajustes en la cotiza-
cién y nuevos modelos de
reparto y ahorro. Aqui hay
un desafio.

El Gobierno del Presi-
dente Gabriel Boric Font ha
avanzado en lo que quizas
sea una de las reformas mas

importantes en cuanto a se-
guridad social se trate. Esta
reforma pone sobre la mesa
una transformacion estruc-
tural que beneficiard, solo
en la Region de Nuble, a mas
de 65.000 personas mayo-
res.

Durante mas de 40 afos,
con la dictacian del DL 3500
que cred el sistema de AFP,
el sistema de pensiones des-
canso casi exclusivamente
en el esfuerzo individual de
las y los trabajadores. Esa
férmula fracasé y generd
pensiones insuficientes que
llevaban a la desproteccion
de quienes un dia levanta-
ron nuestro pais. Si nos de-
tenemos en nuestra region,
la radiografia es aiin mas
compleja, especialmente
por ¢l trabajo informal, la
ruralidad y las trayectorias
laborales interrumpidas, so-
bre todo en mujeres.

Lanueva reforma se hace
cargo de esto con solidez; en
primer lugar, crea el Seguro
Social financiado por los
empleadores, que permitira
mejorar las pensiones actua-
les y futuras, incorporando
el principio de solidaridad
sin tocar lo ya ahorrado.

Se implementa un bono
por aios cotizados y se co-
rrige 1a brecha de género en
las pensiones ajustando la
tabla de edlculo para muje-
res, sin castigos por vivir
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mas o haber dedicado parte
de su vida al cuidado de
otros.

Finalmente, la reforma
también fortalece la Pension
Garantizada Universal
(PGU), gue llegara a mas
personas y aumentara pro-
gresivamente hasta alcanzar
los $250.000 pesos en 2027.
En nuestra region, donde
muchos adultos mayores de-
penden exclusivamente de
la PGU, este aumento marca-
rd una diferencia concreta
en el diario vivir.

Entendemos que este
proceso también trae desa-
fios. Las pequeifias y media-
nas empresas, que son ma-
yoria en Nuble, requerirdn
apoyo para adaptarse a los
nuevos aportes, demandan-
do acompafiamientos, ase-
sorias y capacitaciones. Es-
taremos con ellos, no los de-
jaremos atras de este cam-
bio.

Pese a las diferentes opi-
niones que emergieron
mientras estuvo en discu-
sion en el parlamento, esta
reforma es profundamente
necesaria, y constituye un
paso decidido hacia un siste-
ma mds humano, mas justo
y solidario. Esa es la gracia
de los acuerdos.
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