W LirorALPRESS

Fecha: 17-02-2026 Pag.: 4 Tiraje: 4.800

Medio: Diario Austral Region de Los Rios Cm2: 1454 Lectoria: 14.400

Supl. : Diario Austral Region de Los Rios Favorabilidad:  [[JNo Definida
Tipo:  Columnas de Opinion

Titulo: Columnas de Opinién: Educacién y trabajo: brecha en revisién

Columna

Laura Bertolotto Navarrete
Rectora Santo Tomas Valdivia

Educaciony trabajo: brecha en revision

atraviesa una transformacion estructural. El centro del de-
bate ya no es cuantos profesionales formamos, sino cuan
pertinentes son las habilidades que desarrollan.

En 2024 y 2025, el problema no es la falta de profesionales, si-
no lafalta de habilidades pertinentes. Empresas con vacantes sin
cubrir conviven con miles de titulados buscando empleo. Esta
contradiccion expone una verdad incomoda: el sistema tradicio-
nal, basado en carreras largas y rigidas, ya noresponde al ritmo
de la economia digital.

Larespuesta esta emergiendo con fuerza: microcredenciales,
certificaciones cortas y programas apilables que validan lo que
realmente importa: competencias concretas.

Hoy pesa més demostrar que sabes programar, analizar datoso
proteger sisternas, que exhibir un carton sin experiencia practica.

Las universidades comienzan a entender que no basta con en-

I a relacion entre educacion superior y mercado laboral

sefar contenidos; deben co-crear con laindustria. Las alianzas
yano pueden limitarse a pasantias simbdlicas. Se requieren pro-
gramas disefiados junto a las empresas, con docentes que conoz-
can el mundo productivo y mallas que se actualicen cada afo.

Almismo tiempo, las llamadas “habilidades blandas™ dejaron
de ser un complemento. La adaptabilidad, el pensamiento criti-
coy la capacidad de aprender rdapido son hoy las verdaderas cre-
denciales del siglo XXI. Quien no pueda reinventarse quedara
atras, tenga o no titulo.

La formacion técnico-profesional, muchas veces subvalora-
da, esta dando una leccion: carreras mas cortas, empleabilidad
inmediata y sueldos competitivos.

Chile enfrenta una decision estratégica. Modernizar la educa-
cién superior para convertirla en un sistema flexible, conectado
y continuo.

El futuro del trabajo no espera. Y el aula tampoco deberia hacerlo.
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