ELITORALPRESS

Fecha:
Medio:

Supl. :
Tipo
Titulo:

31-05-2026 Pag.: 5

El Sur
El Sur - Reportajes
Noticia general

Cm2: 1.423,4
VPE: $3.423.394

Primer encuentro del ciclo "En Pauta" destacé talento local STEM

Tiraje: 10.000
Lectoria: 30.000
Favorabilidad:  [[INo Definida

Conto con cuatro expositores que abordaron las disciplinas desde diversas aristas

Primer encuentro del ciclo “"En
Pauta” destaco talento local STEM

La instancia, organizada por Diario EI Sur, es la primera de cuatro que se realizaran durante el afio y apuntd a las distintas
miradas en torno al desarrollo de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemética, desde el Biobio. Los cuatro expositores
detallaron las acciones y desafios que mantiene el 4rea, dando especial énfasis a la labor colaborativa que esta pendiente.

Por Francisca Pacheco
cronica@diarioglsurcl

on un enfdtico lla-
madoa la colabora-
cién intersectorial
se desarrolld la pri
mera jornada del ci
clo de encuentros
En Pauta, el que reunié adiversos

do sus proyeccionesy desafios.
El delegado presidencial (s)
Daniel Pachecodestacé la asocia
cion publico privada como un
pilar para el desarrollo regional
economico y social, y sostuvo
que “estasi iasson muy re

actores del mundo publico, pri
vado y la academia en torno al
area STEM (Ciencia, Tecnologia,

levantes, porque en la region te

nemos 16 universidades, cerca

de 130 mil estudiantes y el 30%
d

g y) ica), como

eje central dela edicion.
Elencuentro, liderado por Dia-

rio El Sur y moderado porsu di

regiones, escogien:
do Biobio para poder formarse
como pmﬁ-smn.llc& LaRegiones

| para el des: y

rectora, Isabel Plaza, se desarrollé
enelCentro de Eventos Club Ale-
man de Concepcién y conté con
cuatro Juan Pablo

crecimientodel pais”.
Eleventocontd con el auspicio
de la Universidad Catélicade la

Besser, gobernador (s) de Biobio;
Johanna Vergara, directora de
Postgradodela Universidad Cato-
lica de la Santisima Concepcion;
Lilian San Martin, directora na-
cional de Gestion Académica y

i Concepcion, Universi:
dad Andrés Bello, Duoc, Inacap,
Casa Disefio, Kaufmann y su
marca Maxus.

Tras las exposiciones, se reali
z6 un breve conversatorio donde
los expertos pudieron desarro-
llar sus u)nr]uslones El ciclo

Operaciones de la Facultad de In

ierfadelaUniversidad Andrés
Bello;y Paulina Assmann, CEO de
SequreQuantum. Los expositores
realizaron un diagnéstico desde
sus respectivas dreas, aportando
datosy casos de éxito, y analizan

[ as“In

teligencia A\ruﬁcnal para el Bio.

bio del Futuro”, “Sostenibilidad
360" Desafios y Oportunidades
del Biobio"y “Miradas del futuro
parael Biobio productivo™.

M

Juan Pablo Besser, gobernador regional (s)
"Nuestra mirada debe ir mucho
mas alla de lo que hace Santiago”

Laestrategia Biobio 2050 tomé
protagonismo como politica es
tratégica para coordinara los dis
tintosactoresintersectorialesen
torno a objetivos comunes que
potencien laregion,impulsarin-
version tanto desde la esfera pu-
blica como la privada -enlinea
con las necesidades productivas
locales- y transformar las bre-
chaslocales en oportunidades.

El objetivo es recuperar el pro-
tagonismo que la Region haido
perdiendo en distintas materias,
entreellaslaeconémicay acadé
mica, y que hxslnncan:cPIe

nos la conviccién de que tene-
mostodos los recursos paracom:
petir con las distintas regiones
del mundo”, sostuvo.

Un pilar de esta gobernanza
tiene relacién con trascender los
ciclos politicos de 4 afios, conso-
liddndola como una politica de
Estado. “Si esto tiene cohesién e
intimidad social se vaa defender
masalldde unavision particular
del sector que esté gobernando”,
sostuvo.

La autoridad también destaco
el rol dela Corporacién Desarro
lla Biobio como un polo de en:

siempre nos ha corresp

Bajo esa premisa, asevero que la
Regidn se encuentra apta para
avanzar en estos desafios. “La
realidad de la industria regional
estamos compitiendo con Brasil,
eneldrea forestal; con Pery, nues
tra mirada debe ir mucho mis
alld de lo que hace
Santiago. Tene:
mos que creer

ico para facilitar
cl didlogo, coordinar agrupos de
interés y garantizar la continui
dad y gobernanza, y adelantd las
etapas de esta estrategia: estd en
curso lasocializacién conactores
publicos, traslo cual se deberdn
constituir mesas sectoriales, el
reglamentode gobernanzay de
finirestrategias paracadauno
delos 7 ejesdel plan.

REVOLUCION srm
DESARROLLO DE TALENTO D!SDE EL Bioglo

Paulina Assmann, cofundadora de Sequre Quantum
"Desde el Biobio hacemos historia”

Desde su propia trayectoria, Paulina Ass
mann destacé c6mo su formacién tempra
naenFisica, influenciada por diversas poli-
ticas piblicas -tales como el Congreso Ex:
plora- sent6 las bases para la creacion de Se-
qure Quantum, empresa de base cientifico-
tecnoldgica que nace como unspin-off dela
Universidad de Concepcidn, y que hoy ex:
porta solucionesen ciberseguridad aplican
dolafisica cudntica.

“Sequre Quantum desarrolla tecnologia
graciasal resultado de todas las politicas pu-
blicas de Chile en Cienciay Tecnologia. Nos
demoramos 20 afios en tener una empresa
como esta, entonces, quizd si ahora inverti
mos mds nos demoramos menos”, expreso.

En su andlisis, relevé el amplio potencial
del ecosistema regional para favorecer el de-
sarrollode empresas con base cientifico-tec
noldgicas, subrayando ademas que la esen
cia de la ciencia es la colaboracion. “Desde
el Biobio hacemos historia. {Quién pensaria
que unaempresa tecnoldgicacomo esta po-
dria nacer en Latinoamérica? El mensayees
que se puede y estdn las her )y

creoque Concepeion y la Regién del Biobio
nos demuestra que hay mds, tenemos un
mont6n de empresas cientifico tecnolé.
gicas. Hoy nosotros tenemos partners in
ternacionales y nos estamos posicionan-

docomo una empresa global”.

Enese escenario, enfatiz en el valor de
la cohesion intersectorial, destacando la

relacion entre laacademiay el sector
productivo. “Siamimevabien, hoy
diageneroempleo para 20 perso-
nas. Hay ingenieros, disenadores,
doctores, lo que mds necesita
mos son técnicos, desarrollado-
res de software, y eso genera
empleo”, declaré.

Ademds, pusoen valorel rol
de la docencia en el acerca
mientode niflosy adolescen:
tes a la ciencia. “Creo que es
tremendamente importante
mostrar al futuro, que son
los nifos, que hay distintas
al(emanvas y el abanico de

doel 2.8%de inversion”. En el caso de la inversion

tienen", comentd.

P q!

llamado a fomentar la participacion fe
menina en carreras STEM, destacando
el aporte que representa para la com:
petitividad empresarial. “Se ha de-
mostrado que la representacion fe-
menina del 30% puede aumentar
hasta un 6% el EBITDA, entonces
debemos motivar a nifias y jove:
nes que estudien carreras STEM”,
puntualizo.

En ese contexto, compartié
parte de los resultados desde la
institucién, destacando que
“aumentamos 10 puntos por-

centualesen 3 afios labecalnge-
nia, que entrega la matricula gra-

tis por toda la duracién formal de
la carrera de la estudiante, y que na
cigen Concepcion”.

Ensudiagnéstico regional, proyec-

Los expositores
destacaron la necesidad
de realizar un trabajo
colaborativo en tomo al
desarrollo STEM.

encuentros son parte
del ciclo En Pauta
2026 iniciado esta

semana por Diario EI
Sur para este aio.
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Lilian San Martin, directora nacional de Gestién Académica UNAB

“El capital del talento STEM esta en Chile”

En surol de presidenta ejecutiva del Comi
té de Igualdad de Género de la Facultad de In-
genieria de la Universidad Andrés Bello Con.
cepcion, laacadémicacomenzo realizando un

16 que para 2030 la demanda por perfiles aso-
ciados a carreras STEM aumentard un 65%,
frente alocual enfatizéen promover estas dis-
ciplinas desde la educacién escolar.

“El capital del talento STEM estd en Chile;
estd Cidere Biobio, laUCSC, USM, UdeC. Creo
queesimportante trabajar en un hub tecnolé-
gico. Tengo mds de 1.200 mujeres becadas en
Ingenieria, tenemos un corredor industrial,
empresas de distintos rubros, entonces el ob
jetivo es que el talento se quede en casa”. Des-
de la trayectoria institucional, informé que
hoy “estamos trabajando con partners tecno-
16gicos como Microsoft y hace 3 afios nuestros
estudiantes estdn saliendo certificados en
cienciade datos e inteligencia artificial. He-
mosido actualizando nuestras estrategias”.

En miras hacia los empleos del futuro, re-
marcé laimportancia de implementar uncu-
rriculum diferenciado para la educacion su
perior, donde la sostenibilidad ocupe un rol
central, y habilidades como la resiliencia, la
éticay el pensamiento critico guien el proce-
soformativo.

Johanna Vergara, directora de Postgrado de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion
“El sector productivo necesita incorporar I+D para impactar en sus procesos”

Optimizar el vinculo entre el capital humano y El escenario actual, no obstante, muestra que un

las necesidades de la industria fue el eje central en
laexposicion dela académica dela UCSC.

En una primera mirada, aborda los desafios de
inversion en Investigacién y Desarrollo (1+D)a
nivel pais, presentes tanto en el dmbito publico
como en el privado. Sobre este primer sector,

precis6 que “en Chile tenemosun gastoen 1+D
que alcanza apenas un 0,41% del PIB. Si lo

comparamos con paises de referencia que
hoy tienen un trabajo muy avanzado en
1+Dy el vinculo con el sector productivo,
esta inversion es significativamente mds
baja. El promedio de la OCDE estd bordean-

privada la diferencia es de 33 puntos porcentuales,
con un 63% de financiamiento en paises de la OC-
DE, que contrasta con el 30% nacional.

En consecuencia, planted que el desafio es reduur
estas brechas para favorecer lacomp

80% de los investigadores con grado de doctorado
permanecen en sus respectivas universidades,
mientras que apenas un 8% logra insertarse en el
sector productivo, Frente a loanterior, laidea es mo-
dernizary diversificar la matriz productiva, para lo

empresas. “El sector productivo necesita mcorpomr
1+D para poder impactar dentro de sus procesos,. de
esos resultados y, por supuesto, en su competi
dad, en un mercado que es global. Ya estamos vien:
doqueloestdn haciendootros paises y estdn tenien:
do resultados. En Chile, la evidencia nos muestra
que aiin estamos bastante lejos: el 16.7% de lasem-
presas estnincorporando I+D ensus procesos™.

cual también resulta fund. 1 las barre-
ras normativas desde las universidades.
Desde la UCSC, destacé la adjudicacién del pro-
{edo FIUT, el proyecto de doctorados industriales,
aincorporacion de contenidosde innovacién y em-
prendimiento en las mallas curriculares y la diver-
slﬁcacmn delos procesos de graduacion, aplicadoen
el Doctorado en Inteligencia Artificial.
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