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Una tarea permanente para
|as universidades publicas

por Marisol Duran Santis*

Mas alla del 8M como
fecha que se conmemora,
marzo se consolida como
un momento de reflexion
sobre los derechos de las
mujeres vy |os variados
desafios pendientes en
materia de igualdad. Sin
perder la perspectiva
historica, por cierto, de
los avances alcanzados.

aigualdad de género sigue

siendo uno de los grandes

desafios democraticos de

nuestro tiempo. La ex-
periencia histérica demuestra que
ningtn derecho esta garantizado
para siempre y que cada conquista
social requiere conviceion, compro-
miso institucional y una ciudadania
activa dispuesta a resguardar lo al-
canzado.

En este escenario, las universida-
des publicas tienen una responsabi-
lidad particular. No sélo formamos
profesionales y generamos cono-
cimiento, también contribuimos a
moldear la cultura democritica del
pais. Por ello, avanzar en igualdad
de género no constituye una agenda
secundaria, sino que una dimension
central de la calidad de la ensenan-
zasuperior y del compromiso con el
desarrollo de nuestra comunidad na-
cional.

Promover espacios basados en
dignidad, respeto y no discrimina-
cion fortalece la vida universitaria
en su conjunto. Se amplian las pre-
guntas de investigacion, se enrique-
cen los marcos de analisis v es posi-
ble comprender de mejor manera la
complejidad de larealidad social. En
ese sentido, la equidad de género no
solo corrige desigualdades histori-
cas: también mejora la capacidad de
las instituciones para cumplir su mi-
sion.

En los tltimos afos, las universida-
des han avanzado en la instalacion de
politicasy protocolos destinados a pre-
venir la violencia de género, el acoso
sexual y distintas formas de discrimi-
nacion. Estos pasos sonrelevantes, pe-
ro también nosrecuerdan que los cam-
bios culturales no ocurren por inercia.
Requieren formacion, dialogo perma-
nentey unavoluntad institucional sos-
tenida en el tiempo.

Lorena Villablanca, Las Conquistadoras (Xilografia), 2021

Otro avance significativo ha sido
la creciente presencia de mujeres en
espacios de liderazgo y tomade deci-
siones. Esta apertura responde a un
principio de justiciay fortalece a las
instituciones al incorporar trayecto-
rias, experiencias y perspectivas que
potencian la conduccion académica.

Hace mas de un siglo, la docente y
premio Nobel de Literatura Gabriela
Mistral sefialabalanecesidad deincluir
laeducacion de las mujeres como parte
fundamental de cualquier proyecto de
desarrollo. Su reflexion mantiene plena
vigencia: ampliar las oportunidades de
formaciony participacion paralas mu-
jeres es también ampliar las capacida-
desdetodalasociedad.

Debemos continuar revisando nues-
tras practicas institucionales, identi-
ficar brechas que persisten, muchas
veces de manera silenciosa, y generar
condiciones que permitan trayectorias
académicasy laborales libres de discri-

minacion y violencia. También supone
abrir mas oportunidades para nifias y
jovenes en ambitos que historicamente
han puestobarreras de acceso, comolas
dreas cientificasy tecnoldgicas.

Pero este desafio no corresponde
tnicamente a las mujeres. La igual-
dad de género es una responsabili-
dad colectiva que involucra a toda
la comunidad universitariay, en un
sentido mds amplio, alasociedad.

Marzo nos recuerda que las trans-
formaciones requieren perseverancia
y compromiso. Para las universidades
publicas, asumir esa tarea forma parte
de su mision. Porque cuando las mu-
jeres avanzan, también lo hacen las
instituciones. Y cuando las institucio-
nes avanzan en igualdad, se fortalece
lademocracia y se amplian las posibi-
lidades de desarrollo del pais.m

“Rectora de |la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana
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