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JPor qué sigue siendo

tan dificil?

magine esta escena: una madre
deja a su hijo en la sala cuna, car-
petas en una mano, bolso en la
otra, y una sonrisa que esconde
la punzada del adids. Se sube al
Metro, respira hondo y parte al
trabajo. Lo hace todos los dias.
Pero hoy, por primera vez, se
detiene a pensar: ;Por qué sigue siendo tan
dificil?

No es un caso excepcional. Es una madre
mds entre miles que cada manana combinan
malabares con el tiempo, las emociones y la
logistica para poder cumplir con todo: las la-
bores del hogar, dejar al hijo en la sala cuna,
llegar puntualmente al trabajo, demostrar
concentracion y eficiencia, disimular la cul-
pa. Para muchas, la maternidad moderna es
una carrera de obstdculos; para otras, direc-
tamente una meta inalcanzable: sin auto, sin
sala cuna cerca, sin contrato ni cupo asegu-
rado. Ni siquiera la certeza de que sus hijos
estardn a salvo o bien cuidados.

Esta escena intima refleja una realidad pu-
blica: el cuidado infantil en Chile es mds un
privilegio que un derecho universal. Segtin el
Informe de Caracterizacion de la Educacion
Parvularia 2023 del Ministerio de Educacion,
la cobertura de sala cuna menor alcanza solo
un 9,1% y la de sala cuna mayor, un 26,1%,
cifras muy por debajo del promedio OCDE,
que es del 32%. Un sistema fragil, sostenido
por la red invisible de abuelas, vecinas o la
buena voluntad de empleadores. Un sistema
que no resiste una crisis, ni una enfermedad,
ni una baj en los ingresos, ni una pérdida
del trabajo. Un sistema que le pide a las mu-
jeres que se las arreglen solas, como puedan.

El marco legal, lejos de paliar la brecha, la
profundiza. El articulo 203 del Codigo del
Trabajo garantiza sala cuna solo a trabaja-
doras de empresas con al menos 20 mujeres
contratadas. Esa formula no sélo deja fuera a
miles de madres y padres trabajadores, sino
que desincentiva la contratacion formal de
mujeres, incrementa la brecha salarial y per-
petuia la exclusion del padre en el cuidado,
negando el principio de corresponsabilidad
parental.

Esta precariedad no solo afecta el presen-
te de las familias, sino que proyecta conse-
cuencias preocupantes hacia el futuro del
pais. Chile experimenta una de las tasas de
natalidad mads bajas de América Latina: en

2023, segun el INE, se registraron apenas 9,1
nacimientos por cada mil habitantes. Este
fendmeno responde, en parte, a la falta de
politicas de conciliacion entre trabajo y cui-
dado, que hacen de la maternidad una carga
solitaria y costosa.

A nivel internacional, paises como Suecia
y Francia ofrecen ejemplos contundentes
de los beneficios de una politica publica in-
tegral de cuidados. Seguin el informe OCDE
Early Childhood Education and Care 2023,
Suecia registra una cobertura de servicios de
cuidado infantil del 85% para nifos y nifas
de 0 a 3 afos, y una participacion laboral
femenina superior al 75% en hogares con hi-
jos pequenos, mientras que Francia alcanza
una cobertura del 90% y una insercion la-
boral femenina cercana al 70%. Estas cifras
se traducen en reducciones significativas de
la pobreza infantil y en un crecimiento sos-
tenido del PIB, demostrando que invertir en
cuidados no es un gasto, sino una palanca de
desarrollo econémico y social.

Hoy, Dia de la Madre, celebramos con flo-
res, desayunos y palabras carifiosas aquienes
sostienen y aman incondicionalmente. Pero
el homenaje carece de sustancia si no cues-
tionamos las estructuras que hacen de la ma-
ternidad un camino cuesta arriba. Recono-
cer el valor del cuidado implica mucho mas
que un gesto simbolico: requiere voluntad
politica, financiamiento estable y un sistema
que acompafie, proteja y no castigue.

Gobierno y Congreso tienen ante si una
oportunidad histérica para hacer patente
una premisa que nos fortalece como socie-
dad: cuidar a la infancia es responsabilidad
colectiva, no individual. Y eso requiere, es-
pecialmente, entender que una politica de
cuidados no es un “beneficio”, sino una in-
fraestructura esencial para el desarrollo de
las familias y del pais. Avancemos hacia un
régimen de cuidados universal, seguro y re-
siliente. Porque mientras el cuidado infantil
siga dependiendo de la buena voluntad, del
bolsillo o de las redes personales, no existi-
rd la verdadera libertad e igualdad para las
madres. La disyuntiva ya no es si podemos
permitirnos un sistema ptiblico de cuidados,
sino cudnto mds estamos dispuestos a perder
sin €l. Creo que tenemos consenso para que
el proyecto Sala Cuna Universal avance y, por
lo mismo, me repito la pregunta: ;Por qué
sigue siendo tan dificil?
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