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CONVERSATORIO SE REALIZO EN LA UNIVERISDAD SANTO TOMAS

El desafio de ser mujer en la
industria energetica

En la actividad se cred la
Red de Mujeres en Energia
ISA - Santo Tomas, que

se compromete a seguir
realizando charlas y
compartiendo experiencias
para potenciar el

talento de las nuevas
generaciones.

FRANCORIVEROSB. / La Serena

En dependencias de la Universidad
Santo Tomds se realizé el conversatorio
“Mujeres que energizan el futuro”,
instancia en la que se abordé la inclu-
sién labaral en rubros histéricamente
dominados por hombres.

Valentina Rivera, una de las panelistas
y egresada de Ingenierfa en Electricidad
y Electrénica Industrial de dicha casa
de estudios, comentd que “lo que mas
me impacté y me causé curiosidad fue
que éramos muy pocas mujeres. Eramos
poquitas y, actualmente, seguimos
siendo menos del 10% del total de
estudiantes. Estar rodeada de tantos
hombres igual genera cierta presion”.

“Aunque no lo queramos, esa presion
existe. Hace que en algtn momento
dudemos, que en algunas actividades
sintamos que no pertenecemos ahi'y
gue constantemente tengamos que
demostrar que somos capaces, que
queremos estar ahi”, reflexiond.

En esa linea, indicé que “creo que
lo que finalmente motiva es que, en
el camino, uno descubre que esa es
su vocacion. Independiente de lo que
opinen o sientan los demés, uno quiere
estar ahi”.

“Al principio, yo tampoco pensé que
iba a terminar como ingeniera. Comencé
en Arquitectura, no me funciong; lue-
go pasé a Energias Renovables y ahf
empecé a tomarle el gusto. Estudié un
técnico, fui desarrollando mas curiosidad
y quise seguir aprendiendo”, agregd.

En cuanto a la diversidad de género
en las empresas, Ana Maria Correa,
directora de Estrategia de ISA Energia,
sostuvo que “influye muchisimo en
la toma de decisiones, sobre todo
en niveles altos, porque al incorporar
distintas formas de pensamiento y
procesos cognitivos, se amplia la ca-

lidad del andlisis y de las decisiones”.

“Cuando hay mujeres en espacios
directivos y en mesas de decision,
se cuestionan mas los juicios prede-
terminados y se tiende a pensar en el
largo plazo. Al incorporar esta mirada
sobre los riesgos, en distintos ambi-
tos y dimensiones, es posible tomar
mejores decisiones”, explicd.

Asimismo, destacé que “las mujeres
aportan una vision mas orientada a la
sostenibilidad, considerando cémo
afectan temas como el cambio clima-
tico o el bienestar de la sociedad. En la
medida en que aumenta la diversidad
en la toma de decisiones, también
mejora su calidad”.

"“Por eso, es fundamental involucrar
a mas mujeres en estos espacios,
especialmente cuando se analizan
perspectivas de largo plazo. La estra-
tegia apunta justamente a eso: pensar
qué vaa pasar de aquia 20 0 40 afios.
Esta comprobado que, cuando hay
mujeres en la mesa, las decisiones van
més alla de |a rentabilidad inmediata
o del beneficio a corto plazo”, agregé.

Finalmente, estas actividades se
enmarcan en un esfuerzo conjunto
entre la Universidad Santo Tomés e
ISA Energfa para visibilizar y potenciar
el talento femenino en el sector eléc-
trico y electrdnico, tradicionalmente
dominado por hombres.

El conversatorio culmind con la crea-
cién de la Red de Mujeres en Energia
ISA—Santo Tomas, que se compromete
a continuar impulsando mentorias y
espacios de intercambio de experien-
cias para fortalecer el desarrollo de las
nuevas generaciones.

" Enlainstan-
7 cia, distin-

| tos actores
analizaron
elrol de la
mujer en el
rubro ener-
gético, sec-
tor que ha
ido ganado
impulso en
la region.
CEDIDA

R XXXV

ASAMBLEA ECLESIAL
ARQUIDIOCESANA

SABADO 28 DE MARZO
2026

COLEGIO TERESA VIDELA DE GONZALEZ
AVDA. BALMACEDA 2526 - LA SERI%NA
DE 08:30 A 13:00 HORAS

VICARIA DE PASTORAL

Arquidiocesis de La Serena

Ta

www.litoralpress.cl



