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¢Irabajo seguro y estable para toda la vida?

su mayor aspiracion, por cuanto hoy tenemos una nueva

vision del mercado laboral, en relacion con el cual los traba-
jadores privilegian aquellas opciones que potencian y que fomen-
tan su carrera profesional.

Las razones que explican esta nueva realidad son muchas y va-
riadas. Una de las mas relevantes se fundamenta en el hecho que
en los Gltimos anos el mundo laboral ha experimentado una serie
de cambios profundos que han tenido un gran impacto en la socie-
dad. Es asi, por ejemplo, que nuevos conceptos y realidades han ad-
quiride un mayor protagonismo, en tanto que otros han ido que-
dando atris de manera gradual.

Hasta hace un tiempo, la mayor aspiracion de algunas personas
era ingresar a una organizacion que ofreciera un trabajo seguro y
estable para toda la vida: esta realidad es parte del pasado, al pun-
to que las generaciones actuales -especialmente, los millennials y
la generacion Z- tienen una mirada y una apreciacion muy distinta
delo quesignifica un buen trabajo y como potenciar su carrera pro-
fesional.

Enel casode los millennials -conocidos también como “nativos
digitales™-, latecnologia forma parte integral de su diaa dia, ya que
todas susactividades pasan por la intermediacion de una pantalla,

P aramuchas personas el trabajo seguro y estable dejo de ser

lo cual les entrega una gran ventaja por sobre otros trabajadores con
mas edad.

Algosimilar ocurre con lageneracion Z, a la cual actualmente le
toca enfrentarse a la Inteligencia Artificial como desafio tecnol 6gi-
co, es decir, aquella disciplina cientifica que se ocupa de crear pro-
gramas informaticos que ejecutan operaciones comparables a las
que realiza la mente humana, tales como el aprendizaje o el razo-
namiento logico, y que amenazan con reemplazar a los seres hurna-
nos en diversas areas del quehacer laboral.

A raiz de lo anterior, surge el concepto de “empleabilidad”, es
decir, la capacidad para reconocer las propias competencias y co-
nocimientos, ajustarlas y administrarlas en directa concordancia
con las exigencias y necesidades del mercado laboral.

En este sentido, es preciso que las personas conozcan sus forta-
lezas, sus habilidades diferenciadoras, sus valores e intereses con
unsolo fin: estar muy atentas a lo que estd buscando el mercadodel
trabajo, detectar cudles son las nuevas tendencias, los conceptos y
tecnologias que van surgiendo a cada momento.

Por lotanto, el desafio es saber si el propio perfil es atractivo pa-
ra el mercado, o bien, buscar la forma de adaptarse a él, potencian-
do algunas areas con la finalidad de estar en sintonia con este pro-
ceso de cambio continuo.
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