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Adecco: 7 de cada 10 trabajadores temen no tener un empleo estable en 2026

Adecco: 7 de cada 10 trabajadores temen
no tener un empleo estable en 2026

Una encuesta de Adecco Chile a
1.524 trabajadores mostro que
siete de cada diez temen no tener
un empleo estable. La inquietud
aterriza en un mercado que sigue
sin recuperar pulso: segun el INE,
la desocupacion llego a 8,3% en el
trimestre diciembre 2025-febrero
2026, y luego a 8,9% en el ultimo
dato, del trimestre terminado en
marzo. Asi, el desempleo comple-
ta mas de tres anos sobre el 8%.
Ese dato no habla solo de animo,
sino de prioridades. Si el ingreso
insuficiente aparece como segun-
da prioridad, con 18%, la estabili-
dad se instala como el verdadero
piso de la conversacion laboral
segun la encuesta. Mas atras
quedan el temor a no contar con
habilidades requeridas por el
mercado, con 11%, y la pérdida de
beneficios laborales, con 2%.
Para Carolina Varela, directora de
Servicio y Calidad de Adecco
Chile, el resultado marca un cam-
bio en las preocupaciones de los
trabajadores: la continuidad del
empleo pesa incluso mas que el
nivel de ingresos. Su lectura apun-
ta a una percepcion de riesgo
constante, aunque las cifras de
desempleo parezcan estabilizadas
en torno al 8%.

El flanco de la capacitacion tam-

bien asoma en la encuesta. Ese
1% que teme no tener las com-
petencias necesarias abre otra
discusion: en un mercado atrave-
sado por transformacion digital y
cambios productivos, la emplea-
bilidad ya no depende solo de
encontrar trabajo, sino de mante-
nerse vigente.

Desde Adecco plantean que el
resultado deberia leerse como
una senal para empresas y Esta-
do. No basta con reactivar pues-
tos de trabajo si esos empleos
no ofrecen continuidad, desarro-
llo y proteccion.
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Caolin Vrél, directora de

gervicio y Calidad de Adecco
hile
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