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NOTIFICACION

Ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion, se ha presentado demanda originando
causa RIT 0-555-2023, caratulada “MELO/PROMADE GERENCIA DE PROYECTOS E
INGENIERIA LTDA Y OTRO” que, en forma extractada, indica: LUIS RICARDO FRIZ
ALARCON, abogado, cédula de identidad N°17.454.030-6, en representacién convencional,
segin se acreditard, de don LINO ALBERTO MELO MUNOZ, constructor civil, cédula de
identidad N° 9.980.846-2, ambos domiciliados para estos efectos en calle Colo Colo N° 379,
oficina N° 407, comuna de Concepcion, a S.S. respetuosamente digo: Que, en la representacién
que invisto, vengo en deducir demanda en procedimiento ordinario de despido injustificado,
indemnizacion de perjuicios por lucro cesante, cobro de prestaciones y nulidad del despido en
contra de la exempleadora, PROMADE GERENCIA DE PROYECTOS E INGENIERIA
LIMITADA, sociedad del giro de su denominacién, RUT N° 76.353.459-6, representada
legalmente por don Mario Orlando Tabilo Pizarro, empresario, cédula nacional de identidad N°
10.660.135-6, o por quien sus derechos represente, de conformidad con el articulo 4 del Cédigo
del Trabajo, ambos domiciliados en calle La Candelaria N° 2652, comuna de Maipi, y asimismo,
en contra de la empresa mandante, ECHEVERRIA IZQUIERDO S.A., RUT N° 85.747.000-1,
sociedad del giro de la construccion, representada legalmente por don Patricio Ponce Gonzilez,
gerente, cédula nacional de identidad N°10.637.232-2, o quien sus derechos represente conforme
al articulo 4 del Cddigo del Trabajo, ambos domiciliados en avenida Chacabuco N° 123, comuna
de Concepciodn, para que S.S. la acoja a tramitacion y dé lugar en todas y cada una de sus partes,
efectuando las declaraciones que se piden, y condenando a la demandadas al pago de las
prestaciones e indemnizaciones que mas adelante sefialaré, basdandome para ello en los siguientes
fundamentos de hecho y de derecho: LOS HECHOS I. ANTECEDENTES BASICOS DE LA
RELACION LABORAL. 1. Inicio de la relacion laboral: El trabajador demandante mantuvo dos
relaciones laborales distintas con su exempleadora, como se detallard. La segunda, comprendida
entre los dias 30 de diciembre de 2022 hasta el dia 10 de enero de 2023.- 2. Naturaleza del
contrato: A la fecha del despido, el contrato de trabajo estaba sujeto a la finalizacién de la obra
encomendada, correspondiente al “Paso superior vehicular sobre las vias férreas, ubicado en el
Km 62,550 del Ramal San Rosendo — Talcahuano, sector de la localidad de Chiguayante”.- 3.
Naturaleza de las funciones: Las funciones para las que se encontraba contratado mi representado
correspondian al cargo de Inspector Técnico de Obra (ITO). 4. Lugar de trabajo: Mi representado
debia prestar sus funciones en terreno, especificamente en las obras encomendadas por su
exempleadora, ubicadas en las comunas de Concepcién y Chiguayante de la Region del Biobio.
5. Jornada de trabajo: Mi representado se encontraba exento de jornada ordinaria de trabajo, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22 del Cdédigo del Trabajo.- 6.
Remuneracién: La remuneracion de mi representado, para los efectos de lo dispuesto en el
articulo 172 del Cédigo del Trabajo, correspondia a la suma de $1.400.000.- (un millén
cuatrocientos tres mil novecientos cincuenta y nueve pesos), compuesta de un sueldo base de
$1.041.667.-, gratificacion legal de $158.333.-, asignacién de colacién de $100.000.- y
asignacién movilizacién de $100.000.- 7. Término de la relacién laboral: Se produjo, respecto de
su ultima relacién laboral con la demandada 1, de manera injustificada el dia 10 de enero de
2023, como se desarrollard en este libelo. 8. Causal de despido invocada: Sin causal legal. I. DEL
REGIMEN DE SUBCONTRATACION. La demandada I, PROMADE GERENCIA DE
PROYECTOS E INGENIERIA LIMITADA, en adelante simplemente “Promade Limitada”, es
una empresa dedicada a la gerencia de distintos proyectos de ingenieria, prestando servicios en
distintas zonas geograficas del pais. A raiz de su profesion de constructor civil, mi representado
fue contratado inicialmente por la demandada 1 para desempefiar sus funciones como Inspector
Técnico de Obras, debiendo durante toda su relacién velar por la calidad y correcta ejecucién de
las obras de construccién encomendadas por su exempleadora. En un principio, como se
desarrollard, mi representado fue contratado por la demandada 1 para prestar sus servicios en una
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obra ubicada en la comuna de Concepcion, encomendada por la empresa ENTEL S.A., obra que
concluy6 exitosamente el dia 27 de diciembre de 2022, siendo despedido el actor en virtud del
término de la obra mediante carta de despido de fecha 29 de diciembre del mismo afio. Sin
embargo, desde el dia 30 de diciembre de 2022, mi representado fue nuevamente contratado por
la demandada 1 para prestar sus servicios de ITO en la obra correspondiente al “Paso superior
vehicular sobre las vias férreas, ubicado en el Km 62,550 del Ramal San Rosendo - Talcahuano,
sector de la localidad de Chiguayante”, ubicada en la comuna de Chiguayante, inspeccién técnica
ferroviaria que era encargada por la demandada 2, ECHEVERRIA IZQUIERDO S.A., empresa
mandante dedicada al rubro de la construccién, quien se encontraba a cargo del proyecto de
construccién de dicha obra encargado a su vez por la Empresa de Ferrocarriles del Estado (EFE).
Lo anterior, era impuesto a mi representado en virtud de existir entre las demandadas un vinculo
juridico de prestacion de servicios, en el que la sociedad Promade Limitada, a través de sus
trabajadores, incluido mi representado, le prestaba servicios por cuenta y riesgo propio a la
sociedad Echeverria Izquierdo S.A., quien a su vez desarrollaba la construccién de la obra ya
sefialada, configurdndose un régimen de subcontratacion, razén por la cual, Echeverria Izquierdo
S.A. tiene la calidad de empresa principal o mandante respecto de la demandada 1, en los
términos del articulo 183 del Cédigo del Trabajo, lo que da origen a la responsabilidad de la
demandada 2, que en los fundamentos del derecho se desarrollara. II. PRIMERA RELACION
LABORAL DE LA DEMANDADA 1 Y EL ACTOR. Mi representado, mantuvo una primera
relacion laboral con la demandada 1, Promade Limitada, que se desarrollé desde el dia 10 de
noviembre de 2022 al 29 de diciembre de 2022, en virtud de la cual su ex empleadora celebré
con mi representado un contrato por obra o faena, debiendo desempeiiar el cargo de Inspector
Técnico de Obra (o indistintamente ]TO) en la obra denominada “Contrato de ITO para la
Construccion de Atravieso de Fibra Optica ENTEL bajo via ferroviaria ubicado en kilémetro
125,844 de Ramal Lirquén - Concepcién - Tramo Cosmito - Andalién, comuna de Concepcién,
Regién del Bio Bio”, cargo que bdsicamente consistirfa en realizar la inspeccién técnica de dicha
obra, velando por la calidad y correcta ejecucién de la misma. Esta relacion laboral, se llevé a
cabo sin inconveniente alguno, concluyendo la obra el dia 27 de diciembre de 2022,
levantandose el acta de recepcién final de obra sin observaciones y desde ese momento
separdndose el trabajador de sus funciones, pero ddndose por terminada la relacién laboral recién
fecha 29 de diciembre de 2022 a través de un despido comunicado por escrito con esa misma
fecha, fundado en la causal legal del articulo 159 N° 5 del Cédigo del Trabajo, es decir, por
haber concluido la obra que dio origen al contrato, poniéndose a su disposicion un finiquito de
trabajo, en el cual se establecia erréneamente como fecha de término de prestacion de servicios
el 31 de diciembre del mismo afio, documento que fue suscrito posteriormente por el trabajador,
manifestando en el acto que la fecha de término sefialada en el finiquito no era la correcta, segtin
el despido comunicado por la misma empleadora. Sin embargo, una vez finalizada esta relacién
laboral, la demandada 1 le propuso al trabajador celebrar un nuevo contrato de trabajo distinto,
nuevamente por obra o faena, pero esta vez respecto de una obra diferente, ubicada en otro lugar
y con una empresa mandante distinta, como se seflalard a continuacién. III. SEGUNDA
RELACION LABORAL DE LA DEMANDADA 1 Y EL ACTOR. Asi las cosas, una vez
finalizada su primera relacién laboral con la demandada 1, a mi representado le fue ofrecido un
nuevo contrato de trabajo por obra por parte de Promade Limitada, en una nueva obra y hasta la
conclusion de la misma, debiendo comenzar el dia 30 de diciembre de 2022, esta vez, para
prestar sus servicios de ITO en la obra correspondiente al “Paso superior vehicular sobre las vias
férreas, ubicado en el Km 62,550 del Ramal San Rosendo — Talcahuano, sector de la localidad de
Chiguayante”, ubicada en la comuna de Chiguayante, inspeccién técnica ferroviaria que era
encargada por la demandada 2, ECHEVERRIA IZQUIERDO S.A. Este contrato, tendria las
mismas estipulaciones que el primero respecto de la exencién de jornada laboral y las
remuneraciones de $1.400.000.- mensuales. A raiz de su experiencia laboral previa, el trabajador
decidi6 aceptar iniciar una nueva relacion laboral con las demandadas, dando inicio asi a un
contrato de trabajo por obra que tendria una duracién estimada de 5 meses, pues su empleadora
le asegurd que la inspeccidn téenica de la obra ferroviaria concluirfa estimativamente el dfa 31 de
mayo de 2023, sin petjuicio de que la idea era completar una primera etapa en 75 dfas. De esta
manera, confiado de haber comenzado una nueva relacién laboral estable, mi representado
desempefi6 diligentemente sus funciones de Inspector Técnico de Obra, relaciondndose
constantemente con el residente de obra de la empresa Echeverrfa [zquierdo. El compromiso con
la demandada era tal, que el actor incluso costeaba los gastos de traslados y otros necesarios para
llevar a cabo sus funciones de su propio bolsillo, con la promesa de la demandada 1 de
reembolsar estos costos. De esta manera, el actor debia constantemente estar recordandole a su
jefatura el pago de las rendiciones de gastos, pues no contar con dinero iba complicando la
realizacion de sus funciones. Por concepto de rendiciones de gastos no pagados, al trabajador se
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le adeudan $404.085, como se acreditard. Sumado a lo anterior, el dia viernes 6 de enero de
2023, administrador de contratos de Promade Limitada, Sr. Ricardo Uribe, le encomendé al
trabajador trabajar durante el fin de semana del 7 y 8 del mismo mes, en horario nocturno, ya que
se efectuaria un montaje de vigas en el paso superior de la obra, para lo cual incluso estaba
previsto el desvio del transito en esa zona con autorizacién municipal, por lo que era urgente e
imprescindible que el actor prestara sus servicios dicho fin de semana. Esta solicitud, se le
efectud al trabajador por teléfono, sin ofrecerle un pago adicional, amparado en que el actor
estaba exento de jornada laboral, ante lo cual el trabajador se opuso, sefialando que consideraba
injusto que lo obligaran a laborar un fin de semana sin un pago adicional al que recibia por
trabajar durante la semana. Esta situacién, generd una evidente tensién en la relacién laboral del
actor, que terminé con su jefe senalandole que no seria necesario que asistiera el fin de semana, y
que se presentara a sus labores el dia lunes 9 de enero, por lo que el trabajador continud
prestando sus servicios de manera normal. IV. EL DESPIDO INJUSTIFICADO. No obstante lo
relatado anteriormente, el dia 10 de enero de 2023, recibi6 en su correo electrénico personal un
email del administrador de contratos y proyectos de Promade Limitada, don Ricardo Uribe Pérez,
en el que se le informé que la empresa habia decidido terminar la nueva relacién laboral por
diversas situaciones que se describian en dicho correo y que se imputaban a mi representado,
entre ellas, no contar con la charla de induccién y seguridad y supuestas solicitudes de
contratacion que no cumplian con disposiciones legales y administrativas de la empresa, sin
remitirle una comunicacién de despido con las formalidades dispuestas en el articulo 162 del
Cédigo del Trabajo como si lo habfan hecho anteriormente, privando al trabajador del
conocimiento de la causal legal que se le imputaba para terminar esta segunda relacion laboral y
sobre todo, de los hechos precisos que motivaban tal decision, sin que hasta la fecha haya
recibido en su domicilio comunicacién escrita alguna mas que el correo electrénico sefialado,
adeuddndose ademds las cotizaciones previsionales y las remuneraciones de los 10 dfas
trabajados en el mes de enero de 2023. Sin embargo, como se acreditard oportunamente, a la
fecha de presentacion de esta demanda, el trabajo encomendado en la obra para la cual fue
contratado el actor ain no estd terminado, encontrandose avanzado el hormigonado, pero
pendiente el retiro de moldajes y otros, estimdndose su término para el mes de mayo de 2023, ya
que el objetivo es la Inspeccién Técnica se realiza sobre los trabajos realizados tanto a nivel
aéreo como subterrdneo en la linea férrea. De esta manera, y como se abundard en el acdpite I del
Derecho, denominado “Del despido injustificado”, la demandada no justific el despido del
trabajador, al no haber invocado causal legal alguna, por lo que su despido debe ser declarado
injustificado en los términos del articulo 168 del Cddigo del Trabajo. V. ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS. Finalmente, es importante sefialar que con fecha 7 de marzo de 2023 mi
representado interpuso el correspondiente reclamo administrativo ante la Ingpeccién del Trabajo,
habiéndose celebrado comparendo de conciliacién el dia 5 de abril del mismo afio, en el que no
se arribé a conciliacién entre las partes, como se acredita con los documentos que se
acompaiiarin. FUNDAMENTOS DE DERECHO, senalados en la demanda. POR TANTO,
solicito a S.S., tener por deducida demanda en procedimiento ordinario de despido injustificado,
indemnizacion de perjuicios por lucro cesante, cobro de prestaciones y nulidad del despido en
contra de PROMADE GERENCIA DE PROYECTOS E INGENIERIA LIMITADA y en contra
de ECHEVERRIA IZQUIERDO S.A., ya individualizadas, acogerla a tramitacién y, en
definitiva, dar lugar a ella en todas sus partes, con expresa condena en costas, especialmente
respecto de las siguientes peticiones: 1. Régimen de subcontratacion: Que se declare la existencia
de un régimen de subcontratacion entre las demandadas durante la relacién laboral de mi
representado, o bien, durante el periodo que S.S. determine, condendndolas en consecuencia, ya
sea solidaria o subsidiariamente, segin el mérito del proceso, al pago de las indemnizaciones y
prestaciones solicitadas mas adelante. 2. Despido injustificado: Que se declare injustificado el
despido comunicado al demandante el dia 10 de enero de 2023.- 3. Indemnizacién sustitutiva del
aviso previo: Que, ya sea que se considere la existencia de dos relaciones laborales distintas, o
bien se considere la existencia de una relacion laboral indefinida, se condene a pagar a la
demandada, o las demandadas, seglin corresponda, la indemnizacién sustitutiva de aviso previo
por la suma ascendente a $1.400.000.- (un millén cuatrocientos tres mil novecientos cincuenta y
nueve pesos) o la cantidad mayor o menor que S.S. determine conforme a derecho. 4.
Indemnizacién por lucro cesante: Que se condene a pagar a la demandada, o las demandadas,
segtin corresponda, la indemnizacién de perjuicios por lucro cesante hasta el término efectivo de
la obra, por la suma ascendente a $6.533.333.- (seis millones quinientos treinta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos) o la cantidad mayor o menor que S.S. determine conforme a
derecho. 5. Remuneraciones adeudadas: Que se condene a pagar a la demandada, o las
demandadas, segin corresponda, las remuneraciones adeudadas por los 10 dias trabajados
durante enero de 2023, por la suma ascendente a $466.6606.- (cuatrocientos sesenta y seis mil
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seiscientos sesenta y seis pesos) o la cantidad mayor o menor que S.S. determine conforme a
derecho. 6. Reembolso de gastos: Que se condene a pagar a la demandada, o las demandadas,
segiin corresponda, los gastos rendidos por el actor y adeudados hasta la fecha, por la suma
ascendente a $404.085.- (cuatrocientos cuatro mil ochenta y cinco pesos) o la cantidad mayor o
menor que S.S. determine conforme a derecho. 7. Nulidad del despido: Que se declare nulo el
despido de la trabajadora, en virtud de adeudarse cotizaciones previsionales a la fecha del mismo
y, por tanto, se condene a las demandadas al pago de las remuneraciones y demads prestaciones
consignadas al actor en base a una remuneracién de $1.400.000.-, o la que S.S. determine
conforme al mérito del proceso, hasta que sea convalidado. 8. Pago de cotizaciones: Que se
ordene pagar las cotizaciones de seguridad social, oficiando a las instituciones AFP CAPITAL,
FONASA y AFC CHILE para que inicien el cobro ejecutivo de las cotizaciones previsionales
adeudadas al trabajador, en razén de una remuneracién ascendente a $1.400.000.-, o al monto
que se determine en el proceso. 9. Reajustes e intereses: Que se declare que estas
indemnizaciones se deberdn pagar con los reajustes e intereses que establecen los articulos 63 y
173 del Cédigo del Trabajo; o en subsidio, con los reajustes e intereses que determine S.S.
contados desde que la sentencia definitiva se encuentre firme y ejecutoriada. 10. Costas: Que se
condene a la demandada, o las demandadas, segin corresponda, a pagar las costas de la causa.
PRIMER OTROSI: Acompaiia documentos. SEGUNDO OTROSI: Patrocinio y poder y forma
de notificacién. RESOLUCION A LA DEMANDA: Concepcidn, diecisiete de abril de dos mil
veintitrés. A sus antecedentes autorizacién de poder. Proveyendo derechamente la demanda: A lo
principal: Por interpuesta la demanda, en procedimiento de aplicacién general. Traslado. Citese a
las partes a audiencia preparatoria para el dia 26 de mayo de 2023, a las 10:10 horas, en la sala
N°5, de este Tribunal, la que tendra lugar con las partes que asistan, afectdndole a aquella que no
concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacién. A
dicha audiencia las partes deberdn concurrir representados por abogado habilitado, quien se
entenderd facultado de pleno derecho para transigir, sin perjuicio de su asistencia personal a
objeto de constituir el poder, si procediere. Ademds, deberan sefialar todos los medios de prueba
que pretendan hacer valer en la audiencia de juicio, como también, requerir las diligencias
probatorias tendientes a acreditar sus alegaciones, a fin de examinar su admisibilidad. De
conformidad a lo dispuesto en el articulo 446 del Cédigo del Trabajo, la prueba documental
deberd presentarse en la audiencia preparatoria. Igualmente, deberdn dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 47 del Acta 71-2016 de la Excma. Corte Suprema en lo relativo a
presentar la minuta de individualizacion de los mismos. Si alguno de los litigantes no fuere
hispanoparlante o no pudiere expresarse oralmente, las partes deberdn informarlo por escrito al
Tribunal, con una antelacion minima de 10 dias habiles a la realizacién de la audiencia
respectiva, a fin de requerir el Servicio de Traduccion en linea. La demandada deberd contestar la
demanda por escrito con a lo menos CINCO DIAS de antelacion a la fecha de la celebracién de
la audiencia preparatoria. Al primer otrosi: Por acompafados los documentos digitalizados. Al
segundo otrosi: Téngase presente el patrocinio y por conferido el poder. Estese a lo previsto en la
ley 20.886 y téngase presente el correo electronico sélo para los efectos de su notificacion.
Exhoértese al Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago que corresponda, a fin de que notifique
personalmente o de conformidad al articulo 437 del Cddigo del Trabajo a la demandada
PROMADE GERENCIA DE PROYECTOS E INGENIERIA LTDA representada legalmente
por don MARIO ORLANDO TABILO PIZARRO, ambos domiciliados en calle La Candelaria
N° 2652, Maipu, de la demanda y la presente resolucion. Notifiquese la presente resolucién a la
parte demandante por correo electronico y a la demandada ECHEVERRIA IZQUIERDO
INGENIERIA 'Y CONSTRUCCION S.A. representada legalmente por don PATRICIO PONCE
GONZALEZ o, seglin lo solicitado, por quien haga las veces de tal en virtud de lo dispuesto en
el articulo 4 inciso 1° del Cédigo del Trabajo, personalmente de la demanda y la presente
resolucién, por funcionario habilitado del Centro Integrado de Notificaciones en el domicilio
sefialado en la demanda o en el que tome conocimiento en la practica de la diligencia,
cumpliendo con los requisitos previstos en los articulos 436 y 437 del Cédigo del Trabajo. Sirva
la presente resolucién de suficiente y atento exhorto remisor.- RIT 0-555-2023, RUC
23-4-0473474-1.- Provey6 dofia VALERIA AMPARO GARRIDO CABRERA, Juez Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion.- En Concepcion, a diecisiete de abril de dos mil
veintitrés, se notificé por el estado diario la resolucién precedente. ESCRITO DE FECHA 12 DE
JULIO DE 2023: LUIS FRIZ ALARCON, abogado, por la demandante, en autos laborales,
caratulados “MELO con PROMADE GERENCIA DE PROYECTOS E INGENIERIA
LIMITADA”, causa RIT O-555-2023, a S.S., respetuosamente, digo: Habiéndose intentado la
notificacion de la demanda en el domicilio informado por la demandada en contrato de trabajo, el
que coincide con el informado por todas instituciones publicas y privadas oficiadas y
consultadas, no existiendo otros domicilios conocidos por esta parte y por lo tanto, habiéndose
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agotado todos los medios posibles para dar con el paradero de la demandada principal
PROMADE GERENCIA DE PROYECTOS E INGENIERIA LIMITADA, RUT N°
76.353.459-6, y su representante legal, don Mario Orlando Tabilo Pizarro, sin que ello haya sido
posible por las vias habituales, vengo en solicitar a S.S. se autorice y ordene la notificacién de la
demanda a la demandada principal ya sefialada mediante aviso en el Diario Oficial, segtin lo
previsto en el articulo 439 del Cédigo del Trabajo. POR TANTO, SOLICITO A S.S. ACCEDER
A LO SOLICITADO, autorizando y ordenando la notificacion de la demanda a la demandada
principal mediante el aviso establecido en el articulo 439 del Cédigo del Trabajo. PARTE
DEMANDANTE SOLICITA NOTIFICACION POR AVISO EN EL DIARIO OFICIAL Y
REPROGRAMACION, a lo que el tribunal resuelve: Concepcién, catorce de julio de dos mil
veintitrés. A la solicitud de la demandante de 12 de julio de 2023: Citese a las partes a audiencia
preparatoria, que se realizara el dia 24 de agosto de 2023, a las 09:30 horas, en la Sala N° 5, de
este Tribunal, la que tendrd lugar con las partes que asistan, afectdndole a aquella que no
concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacién.
Como se pide, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 439 del Trabajo, notifiquese la
demanda, proveido de 17 de abril de 2023, solicitud de 12 de julio de 2023 y la presente
resolucién, a la demandada PROMADE GERENCIA DE PROYECTOS E INGENIERIA
LIMITADA, RUT N° 76.353.459-6 por aviso por una sola vez en el Diario Oficial de la
Repiiblica, mediante extracto redactado por el ministro de fe del tribunal debiendo la propia parte
que lo solicita realizar su posterior publicacién en el Diario Oficial. Notifiquese a las partes
demandante por correo electrénico y a la demandada ECHEVERRIA IZQUIERDO
INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A. por carta certificada.- RIT 0-555-2023, RUC
23-4-0473474-1.- Proveyé don ELIECER ALFONSO CAYUL GALLEGOS, Juez Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion.- En Concepcibn, a catorce de julio de dos mil
veintitrés, se notificé por el estado diario la resolucién precedente.
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