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Conmutacion llega a 93 mil y abre interrogante

sobre su eventual alza ante nuevos proyectos

EmpLEO. Un 70,4% de los trabajadores de otras regiones se desemperian en el sector minero.

Constanza Caldera Pfeiffer

cronica@mercurioantofagasta.cl

na leve disminucion re-

gistro la cifra de traba-

Jjadores conmutados en
la Region de Antofagasta en el
trimestre movil septiembre -
noviembre 2025 alcanzando
los 93.500, de acuerdo a lal-
tima encuesta Nacional del
Empleo del INE.

Se trata de un niimero me-
nor al registrado en trimestres
anteriores del afo pasado, co-
mo en el de mayo-julio, cuan-
dolos trabajadores conmuta-
dos interregionales alcanzaron
los101.627.

Respecto de las regiones
de origen de los trabajadores
que conmutan en la Region
de Antofagasta, un 23,9% pro-
viene de Coquimbo, un 16,5%
de Valparaiso, un 14,4% de
Biobio, un 13,2% de Metropo-
litana, un 7,4% de Tarapaca,
un 5,5% de Atacama, un 5,2%
de Aricay Parinacota, un
4,3% de Maule, un 3,6% de
Araucania, un 2,5% de Nuble,
un 2,4% de O Higgins, un
0,7% de Los Lagos y un 0,5%
de Los Rios.

En cuanto a los sectores
economicos donde se desem-
penan los trabajadores de
otras regiones. Un 70,4% lo ha-
ce en mineria, un 13,4% en
construccion, un 2,9% en in-
dustrias, un 2,3% en activida-
des profesionales, un 1,9% en
transporte, un 1,8% en comer-

EL70% DE LOS TRABAJADORES CONMUTADOS SE DESEMPENA EN MINERIA.

“Todos los trabajos
ue se estan ofrecien-
0son7x7yeso sa-

bemos que no pro-

mueve la radicacion
en Antofagasta”.

AntonioSanchez
Presidente regional de la Cimara
de Comercio

CHEQUE

elf che

cio, un 1,8% en electricidad y
gas, un 1,1% en servicios admi-
nistrativos y un 1% en salud.

En tanto, un 20,7% de los
trabajadores en la region son
conmutados.

Setrata de un niimero simi-
lar de trabajadores conmuta-
dos registrados durante casi to-
dos los trimestres del afo pasa-
do, y que abre la interrogante
respecto a cuanto podria au-
mentar esta cifra este 2026,
considerando la importante
cartera de proyectos que se es-

peran concretar en los proxi-
mos afios en la region.

REACCIONES
El presidente de la Camara de
Comercio de Antofagasta, An-
tonio Sanchez sefiala que revi-
sando las ofertas de empleo
que se han publicado en areas
COmo mineria y energia, en su
mayoria corresponde a ocupa-
ciones para trabajadores en ré-
gimen de turno 7x7.

Algo que llama la atencién
del dirigente es que se trataria

de faenas que atin no se hanini-
ciadoy cuyasjornadas extraor-
dinarias deben serautorizadas
por la Direccién del Trabajo.
“Todos los trabajos que se
estan ofreciendo son 7x7 y eso
sabemos que no promueve la
radicacion en Antofagasta de
personas, entonces creo va a
aumentar que la conmutacion
laboral. En la medida en que
no se haga nada para cambiar
esa situacion, que va mas alla
de elementos de cardcter cos-
mético, tienen que ser politicas

de Estado en conversaciones
con las empresas privadas, de
modo de lograr de alguna ma-
nera que estas nuevas inversio-
nes en la region promuevan la
radicacion de nuevas personas
en Antofagasta”, declard.

Elacadémico del Departa-
mento de Economiade laUCN,
Manuel Pérez, observo que la
mano de obra conmutante en
la region se ha estabilizado en
torno a los 95.000.

Respecto al sector que inci-
de en la creacion de estos pues-
tos de trabajo conmutante se-
fiala que es el minero.

“Aproximadamente la mi-
tad del empleo en el sector es
empleo conmutante, 2/3 de la
conmutacion es empleo en las
empresas colaboradoras, y
tienen una incidencia impor-
tante en las fases iniciales, por
tanto légicamente lo que uno
debiera esperar, si hay nuevos
procesos de inversion en el
sector minero, es que crezca
la conmutacién”, indico.

Sobre cuanto podria au-
mentar el niimero de trabajado-
res conmutados en la region,
considerando los nuevos pro-
yectos que se avizoran, Pérez se-
nala que el fenomeno se ha ido
acelerando desde el afo 2021,
en el proceso de recuperacion
del empleo trasla pandemia.

“Ahora se ha estabilizado
entorno a los 95 mil, pero pu-
diéramos superar facilmente
los 100 mil ante nuevos proce-
sos de inversion”, declaré. 3
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