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G Correo

Ley misceldnea

®El debate en torno a la ley miscela-
neadeja una sefial preocupante sobre
la calidad de la deliberacion parla-
mentaria. El llamado tsunamide indi-
caciones y la respuesta del Ejecutivo

responder a lavida cotidiana.

Los representantes fueron elegi-
dos para legislar, fiscalizar y construir
acuerdos posibles. No para convertir
cada discusion en una pruebade fuer-
za. Mientras el Congreso multiplica
gestos y el Ejecutivo calcula respues-

no son solo episodios procedi

les. Son sintomas de una politica que
confunde firmeza con bloqueo y de-
fensa de atribuciones con renuncia al
didlogo.

Desde una perspectiva democrati-
ca, el Congreso existe para procesar
diferencias, ordenar conflictos y pro-
ducir acuerdos legitimos. La delibera-
cién supone desacuerdo, pero tam-
bién reglas compartidas, escucha y
responsabilidad publica. Cuando el
debate deriva en maniobras, acusacio-
nes cruzadas y cdlculos de corto pla-
20, la ciudadania solo ve deterioroins-
titucional.

El problema no es que existan dife-
rencias entre Gobierno y oposicion,
esoes propiode una democracia viva.
El problema aparece cuando la dife-
rencia deriva en didlogo de sordos y ca-
da actor habla més para su barra que
para resolver problemas. Alli el dafio
deja de ser comunicacional y pasa a ser
politico. Se erosiona la confianza, se
debilita la imagen del Parlamentoy se
instala la idea de instituciones mds
ocupadas de disputas internas que en

tas, la ciudadania espera soluciones
en seguridad, salud, empleo, educa-
cion y costo de vida. Cuidar el didlogo
parlamentario no es una concesion
amable, es una exigencia bésica de la
democracia representativa.

Gustavo Campos

éParaqué educar?

®Los altimos episodios de violencia
en escuelas chilenas han reactivado
diagndsticos conocidos: problemas de
convivencia, falta de recursos y debi-
lidades institucionales. Sin embargo,
en medio de estas explicaciones, per-
siste una omision mas profunda: se-
guimc dola preg esencial:
¢épara qué educamos?

El problema no es solo la crisis del
sistema escolar, sino que nos hemos
acostumbrado a pensar la educacion
en clave técnica, pero no en clave de
sentido. Cuando el sentido se debilita,
laeducacién puede seguir funcionan-
do, pero deja de formar.

Enlas escuelas, profesores y equi-
pos directivos intentan educar en una
clave mas profunda: formar personas,
acompafar trayectorias, generar co-
munidad. No es indiferencia lo que
habita nuestras aulas. Sin embargo,
ese esfuerzo cotidiano suele chocar
conun sistema que mide la calidad en
parametros distintos. Asi se produce
una fracturasilenciosa: cuandoloque
se mide no coincide con lo valioso, lo
esencial queda desplazado.

La tradicion humanista, en espe-
cial la cristiana, ha sido clara: educar
es formar integralmente a la persona
y orientarla al bien coman. No basta
conmejorar indicadores; urge recons-
truir un horizonte compartido. Ello
implica revisar qué entendemos por
calidad educativa y el lugar que ocu-
pan disciplinas como la filosofia, la
historia, el arte y la religion.

Preguntarnos “¢para qué edu-
car?” es preguntarnos por la persona
que estamos formando y la sociedad
que estamos construyendo. Y esa es
una pregunta que no podemos seguir
postergando.

Patricio Jaramillo Ferndndez

Aumento de licencias médicas

®El alza de las licencias médicas y del
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Francisco Pérez Mackenna

Canciller, y el envio de ayuda humanitaria a Bolivia

ausentismo laboral en Chile ya dejo de
ser inicamente un problema de pro-
ductividad. Las cifras de la Dipres y la
Suseso muestran que cada vez mas
trabajadores se estan ausentando por
motivos de salud, lo cual se intensifica
durante el invierno debido al aumen-
to de enfermedades respiratorias y
cuadros virales.

El reciente fortalecimiento del De-
creto Supremo 44, que obligaalas em-
presasa tomar medidas para proteger
eficazmente la vida y salud de los tra-
bajadores, marca un cambio relevan-
te en como las organizaciones deben
enfrentar esta problematica. Hoy ya
no basta con reaccionar cuando una
persona presenta una licencia médi-
ca; existe una responsabilidad cre-
ciente de implementar politicas pre-
ventivasy generar entornos laborales
que promuevan el bienestar y reduz-
can los factores de riesgo dentro de las
organizaciones.

En ese contexto, el ausentismo no
puedeabordarse s6lo como unindica-
dor degestion. Detras de cada licencia
hay una oportunidad de prevencion
que muchas veces se estd perdiendo.
Evaluar tempranamente factores de
riesgo, acompafiar a los trabajadores
en su mismo lugar de trabajo y pro-
mover habitos saludables, no solo
ayuda a disminuir las ausencias pro-
longadas y mejorar la continuidad

operacional de las empresas, sino
también a proteger la calidad de vida
delas personas.

La prevencion dejo de ser un be-
neficio opcional. Hoy es una necesi-
dad estratégica para las organizacio-
nes y, sobre todo, una herramienta
clave para cuidar a quienes forman
parte de ellas.

Eduardo Bustorf

Planificacion

®Dar a conocer pablicamente la pla-
nificacion de seguridad de los chile-
nos, es tanab ch

planes de guerra al enemigo.
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Marcos Concha Valencia

El Mercurio de Antofagasta invita a sus lectores aes-
Cribir sus Cartasa esta seccion. Los textos deben te-
ner unaextension maxima de 1000 caracteres eir
acompafiadosdel nombrecompleta, cédulade iden-
tidady i : Ladireccion
seresenva el denecho de selecaonar, extraer, resumic
ytituiar kas misivas. Las cartas debenser diigidas a
cartas@mercui

oaladireccion

Manuel Antonio Matta 2112, Antofagasta.
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