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SALARIO MiNIMO

Salario
aPPP 2025

Reino Unido
Alemania
Irlanda
Luxemburgo
Paises Bajos
Bélgica
Australia
Nueva Zelanda
Francia
Corea del Sur
Canada
Polonia
Espana
Eslovenia
Croacia
Lituania
Rumania
Grecia
Portugal
Japén

Malta

Israel

3.159
3149
2987
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2.741
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2703
2639
2.423
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2257
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2072
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1933
1.822
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1735
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CHILE (5750.000) [N 1.613

Republica Checa 1.609
Turquia 1581
Hungria 1.551

Eslovaquia 1537
Letonia 1457
Estonia 1448
Bulgaria 1296

Estados Unidos 1257
Malasia 1213
CostaRica 1186
CHILE (5529.000) [N 1.138
Ecuador 1122
Paraguay 1.106
Bolivia 1.025
Egipto 958
Guatemala 935
Colombia 927
Uruguay 870
Tailandia 852
Honduras 780
Rusia 754
Sudafrica 749
Panama 744
México 693

Rep. Dominicana 664

ElSalvador 655

Peru 640
Brasil 607
Argentina 597
Filipinas 526
China 492
Vietnam 491
Nicaragua 490
Indonesia | 439
Nigeria = 350

Venezuela 2
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Salario vital de $750 mil: informe advierte que Chile superaria a paises con ingreso per capita muy superior, incluido EE.UU.

Salario vital de $750 mil:
- informe advierte que Chile
=" superaria a paises con ingreso

per capita muy superior,
incluido EE.UU.

De materializarse esta propuesta, un informe del OCEC-UDP advierte que
“profundizaria la tendencia hacia un incremento del costo salarial por hora
desalineado del crecimiento de la productividad laboral”. Todo esto, indican,
terminaria afectando el empleo.

CARLOS ALONSO

Pese a que restan varios meses para las
elecciones presidenciales 2025, algunas pro-
puestas ya estin generando debate a nivel
econémico. Una de ellas la lanzo previo a
las elecciones primarias, la candidata en ese
momento del PC, Jeannette Jara y que ahora
como abanderada del oficialismo la ha man-
tenido. Se trata de lograr un salario vital de
$750 mil en un plazo de cuatro anos.

El concepto de salario vital comenzo a apa-
recer en el debate puiblico a principios de afo,
cuando la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT) lo adopté en medio de la negociacion
por el salario minimo. Ese mismo concepto
es el que ha seguido relevando la candidata
ahora del oficialismo y sus principales ase-
sores, quienes lo utilizan como sinénimo de
salario minimo.

Un matiz a esa definicion ha entregado el
ministro de Hacienda, Mario Marcel: “Cuan-
do se hace esa discusion, lo que hay que
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preguntar es exactamente si a lo que se esta
respondiendo es al concepto de ingreso vital
o de ingreso de suficiencia”, afirmé a radio
infinita.

En esta linea, el ministro dijo que, cuando
se habla de salario suficiente, entonces “a
eso se puede llegar por varios caminos, no
solamente por la via de aumentar el ingre-
s0 minimo, sino qué es lo que ocurre con el
conjunto de ingresos que obtiene el hogar”.

Hoy el monto minimo es de $529 mil bruto
y desde el 1 de enero de 2026 llegard a $539
mil. Con ese monto, el pais paso a ser el pais
Sudamérica con el ingreso minimo mas alto
marcando un hito.

Ahora bien, si se llega a materializar una
propuesta como la planteada por la candida-
ta Jara y considerdndolo como simil a salario
minimo, el escenario cambia. De acuerdo al
andlisis que hizo el Observatorio del Contex-
to Economico de la Universidad Diego Porta-
les (OCEC-UDP) explican que, para realizar
una comparacion adecuada entre paises, los
salarios minimos de cada pais se convierten
a dolares ajustados por paridad de poder de
compra (PPP, por su sigla en inglés).

El andlisis menciona que si se materializa
hoy el incremento del salario minimo al valor
estimado de $750.000, (US$1.613 a ppp) Chi-
le sube de manera importante en el ranking
internacional de salarios minimos.

Asi, con este incremento se convertiria en el
pais con el salario minimo mas alto de Amé-
rica Latina super ando a Costa Rica (US$1.186
a ppp) ¥. ademads, estaria por encima de va-
rios paises desarrollados como Estados Uni-
dos, (USS$1.257 a ppp), Estonia (US$1.448
a ppp); Letonia (US$1.457 a ppp): Eslova-
quia (USS$1.557 a ppp) y Repuiblica Checa
(US$1.609 a ppp).

Todos esos paises tienen un ingreso per ca-
pita PPP muy por encima de Chile. En par-
ticular Estados Unidos, el que sobrepasa los
US$89 mil, segun las cifras del Fondo Mone-
tario Internacional (FMI), 2,5 veces el nivel
que tiene nuestro pais (US$35 mil).

IMPLICANCIAS MACROECONOMICAS

Si ya con el alza a $529 mil gener6 un deba-
te sobre si este aumento estd teniendo efectos
negativos en el mercado del trabajo por los
mayores costos laborales, de concretarse esta
propuesta el salario minimo se mantendria
desalineado con la productividad laboral.

“En los ultimos afios el crecimiento del cos-
to salarial por hora ha estado desalineado con
el crecimiento de la productividad laboral”,
dice el economista y autor de este informe
José Acuna.

En ese sentido, indica que “la medida pro-
puesta implicaria un alza en torno a 42% no-
minal respecto al salario minimo actual y un
alza en términos reales en torno al 26% una
vez que se termine de concretar. En conse-
cuencia, de materializarse esta propuesta se
profundizaria la tendencia hacia un incre-
mento del costo salarial por hora desalineado
del crecimiento de la productividad laboral,
toda vez que esta ultima se encuentra estan-
cada en los ultimos afos”.

Para Acufia, “los incrementos del salario
por hora desalineados del crecimiento de la
productividad laboral, especialmente cuan-
do son persistentes y de gran magnitud como
los observados, terminan por afectar negati-
vamente la generacion de empleo asalariado
formal en el sector privado”.

En este informe senalan que las ultimas
cifras de la Encuesta Nacional de Empleo
del INE para el trimestre marzo mayo 2025,

muestran que el grueso del empleo asalaria-
do formal que se crea en el sector privado se
concentra en la gran empresa, mientras que
las mipymes exhiben un muy bajo dinamis-
mo en la generacion de este tipo de empleos.
“Esto da cuenta de que, en las mipymes,
que son las empresas con menos espalda fi-
nanciera, la creacion de empleo asalariado
formal estd muy debilitada, en un contexto
donde el alza del costo salarial por hora ha
crecido persistentemente por sobre el creci-
miento de la productividad laboral”, puntua-
liza. @
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