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a justicia civil establecié
la responsabilidad del
Servicio de Salud Nuble en
el fallecimiento de Karin
Salgado Molina, TENS del
Hospital Clinico Herminda Martin,
ocurrido en noviembre de 2019. E]
Segundo Juzgado Civil de Chillin
acogi6 la demanda presentada por
suhermana, Claudia Salgado Moli-
na,y condend al organismo al pago
de $60 millones por dafio moral, al
concluir que existi6 acoso laboral
y una omisién grave del deber de
proteccién como empleador.

Enun fallo de mas de 100 paginas,
el tribunal determind que Karin Sal-
gado fue victima de un hostigamiento
laboral “sistemdtico y persistente”
ejercido desde sujefatura directa, sin
que el empleador adoptara medidas
de resguardo, pese a tener conoci-
miento de los hechos. La sentencia
establece un nexo causal entre estas
conductasy el deterioro de su salud
mental, que derivé finalmente en
su suicidio.

El conflicto, segiin la resolucién,
seinicié en octubre de 2017, luego de
que la funcionaria declarara como
testigo en un sumario administrativo
porla sustraccién de insumos en la

investigaci6n ni se aplicaron medidas
preventivas. “Nula fuela reaccién de
la autoridad mandatada a velar por
la seguridad de los trabajadores”,
detalla la sentencia.

Para Claudia Salgado, el fallo re-
presenta un reconocimiento tardio
pero relevante. “Hace mucho tiempo
que la voz de Karin no habia sido
escuchada y siento que ahora si
fue escuchada’, afirmé, agregando
que la resolucién judicial permite
visibilizar pricticas que por afios

TENS FALLECIDA POR ACOSO LABORAL

Condenan a Servicio de Salud
de Nuble pagar 60 millones
a familia de Karin Salgado

El tribunal determiné que fue victima de un hostigamiento laboral “sistematicoy
persistente”, ejercido desde sujefatura directa.

fueron normalizadas. “La ley del
hielo, quitarle premios que le habian
dado sus propios compafieros, todo
eso es acoso laboral”, sostuvo.
Desde el equipo litigante, el aboga-
do José Luis Diez calificé la sentencia
como un precedente judicial. “Deja
de manifiesto que la obligacién de
seguridad de los empleadores no
es retérica. Abarca la salud fisicay
mentaly obliga a actuar. No pueden
permanecer inactivos”, sefiald. Ade-
mds, cuestiond que nunca se haya

iniciado una investigacién especifica
porestos hechos: “Habia antecedentes
suficientes en manos del empleador.
Eso bastaba para actuar”.
Consultado por el fallo, el Ser-
vicio de Salud Nuble indicé que la
sentencia no se encuentra firme.
“Actualmente existe un recurso de
casacién enla formay de apelacién
subsidiaria en tramite”, sefialaron,
precisando que el proceso estd a la
espera de ser elevado a la Corte de
Apelaciones de Chilldn.

La sentencia
establece un
nexo causal
entre el
hostigamiento y
el deterioro de
su salud mental

unidad de Pediatria. A partir de ese
momento, se acreditaron conductas
como aislamiento laboral, prohibicién
a sus compafieros de relacionarse
con ella, cambios de funciones y el
retiro de reconocimientos otorgados
por sus pares. “Aqui se acredité la
existencia de conductas sistemdticas
y persistentes de hostigamiento”,
consigna el fallo.

Respecto de la inaccién del em-
pleador, el tribunal concluyé que
las autoridades del hospital tenian
conocimiento efectivo del acoso,
tanto por antecedentes contenidos
en el sumario administrativo como
por presentaciones ante la Con-
traloria. Sin embargo, no se inici6

Fallo deja de manifiesto que la obligacién
de seguridad de los empleadores no es
retorica’
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