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Titulo: Unaardua labor social en el sector Bonilla
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esde el trabajo comunitario y la organi-

zacion social, Adela del Carmen Saave-

dra Santander ha dedicado gran parte
de su vida a fortalecer los vinculos entre veci-
nasy aportaral desarrollo de su entorno.

Enlaactualidad es la presidenta del Centro
de Madres ‘Adelita’ del sector Bonilla, un espa-
cio que retine a mujeres de distintas edades
conel objetivo de compartir, aprender y gene-
rar apoyo mutuo dentro de la comunidad.

En surol, Saavedra destaca laimportan-
cia de abrir oportunidades para que mas mu-
jeres participen activamente en la vida social
y comunitaria de la region.

Explica que su trabajo representa una
forma de liderazgo femenino porque busca
demostrar que todaslas personas, sinimpor-
tar laedad, pueden aportar y asumir respon-
sabilidades dentro de sus comunidades.

“Liderar también significa escuchar, tra-
bajar en equipo y aportar con una mirada di-
versa que permita fortalecer el desarrollo so-
cial delterritorio”, precisa.

Ser referente desde el norte -y particular-
mente desde una region marcada por el desier-
toy laactividad minera-tiene para ella un signi-
ficado especial. Sefiala que vivir en este territo-
rio ensefia a desarrollar resiliencia, creatividad
y un profundo sentido de pertenencia.

En su opinion, Antofagasta es una re-
gion con enormes oportunidades, pero
también con desafios importantes, por lo
que liderar implica comprender la identi-
dad minera del territorio, su potencial en
innovacion y, al mismo tiempo, trabajar pa-
ra que el desarrollo alcance a todas las per-
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sonas que habitan la region.

Alo largo de su trayectoria, uno de los
principales desafios que enfrenté ha sido de-
mostrar constantemente que las mujeres tie-
nenlas mismas capacidades para ocupar es-
pacios de decision. “Atin existen prejuicios
o estereotipos respecto al liderazgo femeni-
no, especialmente cuando se trata de muje-
res mayores”, comenta.

Sin embargp, estasexperiencias fortalecie-
ron suconfianza, ademas de prepararse cons-
tantemente y motivar aotras mujeresa atrever-
sea participar y asumir roles de liderazgo.

Desde en el Centro de Madres ‘Adelita’,
considera que su mayor aporte es trabajar
por lacomunidad de manera desinteresada,
con el tinico propésito de ayudar a quienes
lo necesiten.

Al reflexionar sobre los desafios de la re-
gidn, plantea que uno de los cambios mds ur-
gentes es avanzar hacia una mayor equidad en
el acceso a oportunidades, especialmente en
dmbitos como la educacion, el empleo y la par-
ticipacion en espacios de decision.

También subraya la importancia de for-
talecer la calidad de vida de las personas y
cuidar el entorno donde se desarrollalavida
comunitaria.

Su historia personal y su vinculo con el
territorio influyeron profundamente en su
forma de liderar. Haber crecido y vividoen
la region le permitié conocer de cerca las
realidades, necesidades y suefios de las per-
sonas, lo que orienta sus decisiones siem-
pre hacia el bienestar colectivo y el futuro
dela comunidad.
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