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personas ricas, no sobre el impuesto
corporativo. Sus autores construyen un
indice agregado de siete indicadores
tributarios, entre los que figuran las
tasas marginales maximas a la renta
personal, los impuestos a dividendos, a la
herencia y al patrimonio. La tasa corpo-
rativa es apenas uno mas. Del resultado
no puede extraerse una conclusion espe-
cifica sobre la tasa de primera categoria
que pagan las empresas.

No pretendo zanjar aqui si una rebaja al
impuesto corporativo en Chile generaria el
crecimiento que se le atribuye. Es una
discusion legitima que debe analizarse en
su propio mérito. Pero para tenerla con
altura de miras, comparemos peras con
peras: si queremos evaluar el impuesto
corporativo, citemos trabajos que estudien
el impuesto corporativo y no otros tributos.

MAURICIO LARRAIN E.
Profesor titular, Universidad de los Andes

“Temor a la vitrina”

Sefior Director:

Llamativo lo del fiscal nacional, encarga-
do de la investigacion y persecucion de los
delitos en el pais: implacable con los plazos
ajenos y flexible con los propios. En este
caso, no lo movieron los vencimientos, sino
la fecha de publicacion.

M. VERONICA MARCET MIR

“Codelco
en la encrucijada”

Sefior Director.

Agradecemos a don Paul Fontaine su
interés en nuestra columna "Codelco en la
encrucijada” y la pertinencia de su pregun-
ta relativa a la importancia de distintos
factores en los resultados de la empresa.

Al respecto, podemos comentar que
nosotros hemos hecho una evaluacién de la
gestion de Codelco en base a informacion
publica, principalmente proveniente de la
empresa, y creemos que responder a esa
pregunta es deber de Codelco y constituye
la esencia de la responsabilidad que los
chilenos demandan de ella.

JOSE YURASZECK T.
GERARDO JOFRE M.

GAM: Un
elefante de colores

Sefior Director:

Cuando los edificios caen en “desgracia”
—por falta de financiamiento o dificulta-
des de mantencion— se suele usar el
concepto de elefante blanco, una obra
costosa que termina siendo més una carga
que un regalo.

Existe un libro infantil llamado “Elmer, el
elefante de colores”, del autor David
McKee. Es uno de los favoritos de mis hijas.
En él, Elmer es un elefante distinto a todos,
con su cuerpo cubierto de parches de
colores brillantes. Esa diferencia lo incomo-
da, y un dia decide pintarse de gris para
parecerse a los demas. Pero la lluvia lo
delata, sus verdaderos colores vuelven y la
manada celebra. Elmer comprende que su
rareza no es un defecto, sino exactamente
lo que lo hace valioso.

El nuevo edificio del Centro Cultural

Gabriela Mistral podria sofiarse asi. No
como un elefante blanco, sino como uno de
colores, un lugar donde reconocernos,
expresion de la diversidad y la amistad
civica en el corazén de Santiago.

Que este gobierno opte por los colores.
El centro de nuestra capital —y quienes lo
habitamos— se lo agradecera.

ALVARO VIGUERA

Director escénico
Profesor asociado, Escuela Teatro UC

(Hasta cuando
hay que aguantar?

Sefior Director:

En seis afios, la empresa de mi papa con
su socio ha sido robada cuatro veces.
Empresa ubicada a una cuadra de Carabi-
neros, en Recoleta, con alarmas e inversion
real en seguridad. No importd, y lo mas
probable es que vuelva a pasar.

No escribo solo por el dafio material.
Escribo porque cada robo asf le arranca a
un empresario algo que ningtin sequro
repone: las ganas de seqguir.

Emprender en Chile ya exige demasia-
do. Que encima el Estado no garantice
condiciones minimas de seguridad para
quienes arriesgan su patrimonio y gene-
ran empleo, es una falla que no puede
seguir normalizandose.

La pregunta que me queda es simple:
¢hasta cuando hay que aguantar?

DOMINGA CORTES-MONROY

Violencia
en la educacion

Sefior Director:

En las dltimas semanas han ocurrido
hechos de violencia que son inaceptables y
que incluso han enlutado comunidades
educativas. Lo acontecido en Calama,
Antofagasta, en la Region Metropolitana
con la violencia de los overoles blancos son
hechos de suma gravedad que van en
aumento. Asf también, la extrema violencia
observada a nivel universitario, que afectd
a la ministra de Ciencia, gener6 un rechazo
transversal y requiere trabajar en estrate-
gias de prevencion, manejo y castigo a los
responsables.

Estas conductas son progresivas, for-
man parte de un espectro que puede
comenzar en faltas al lenguaje y a la convi-
vencia y finalizar en actos delictuales y de
extrema gravedad. Es asi como se pueden
iniciar como microviolencias, funas, acoso
escolar, violencia de género y a los profeso-
res, e incluir la violencia anarquica descon-
trolada en establecimientos escolares.

Ha existido un importante debate nacio-
nal con respecto a las medidas a tomar
para controlar esta situacion. El Gobierno
ha presentado un proyecto de ley de
convivencia escolar, que incluye mayor
disciplina, ejercicio de la autoridad con
castigos progresivos, expulsion de estu-
diantes, detectores de metales en las
escuelas, rondas policiales, rol de la justi-
cia, entre otras. Sin desconocer que en
algunas situaciones extremas son necesa-
rias estas medidas, sin duda es necesario
un abordaje mas de fondo.

Las medidas preventivas y de largo
plazo son cruciales. Deben incluir fortalecer
a la familia, acompaiiar a los estudiantes,
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