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Titulo: ¢ Brotes verdes? Salarios reales rebotan y vuelven a nivel de marzo del afio pasado

EN VARIACION DE LOS ULTIMOS MESES, SEGUN ANALISIS DE RODRIGO WAGNER:

;Brotes verdes? Salarios reales
rebotan y vuelven a nivel
de marzo del afio pasado

Economista y profesor de la UAI estima que salto reciente recupera dos tercios de la caida de

remuneracion real que se viene arrastrando desde inicios de 2021.

J.P.PALACIOS — )
Indice general de remuneraciones y costo de la mano de obra,
En uno de sus tltimos repor- . ;
tes el Instituto Nacional de B Series referenciales del INE
tadisticas (INE) informé quelas  (Base 2016=100)

remuneraciones reales conti-
nuaron arrojando una caida en
doce meses, descendiendo 1,1%
en enero y sumando 16 meses
de retroceso en medio de la alta
inflacién.

Sin embargo, un andlisis del
economista y profesor de la Es-
cuela deNegocios de la Universi-
dad Adolfo Ibaniez (UAI), Rodri-
go Wagner, muestra que al mirar
las tltimas variaciones mes con-
tra mes de indicador y sus nive-
les, se observa un rebote de los
salarios. Estima que en diciem-
bre de 2022 y en enero de 2023
hubo alzas que totalizan un 2,3%
por sobre el minimo de noviem-
bre, y las remuneraciones volvie-
ron al mismo nivel de marzo del
ano pasado (ver grafico).

“Se ve que el nimero varia
mes a mes, lo que pasa es que el
INE en lo que publica destaca
los cambios porcentuales afio
con ano, pero si se mira la serie
se muestra que en los tltimos
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Fuente INE

ma que al hacer la correccién es-
tacional, las dltimas cifras si-
guen mostrando “saltos”.

El experto también destaca

EL INDICE DE REMUNERACIONES
REALES DEL INE SE BASA EN LOS SUELDOS
EN PESOS QUE GANAN LOS TRABAJADO-

cién de la inflacién, que podrian
explicar el rebote. “Hay que aco-
tar que son los sueldos del sector
formal, son encuestas a empre-
sas. Si estd pasando
algo en el sector in-
formal no se ve en
el indice de remu-
neraciones. El indi-
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medida en que la inflacién va-
ya cediendo un poco, que es lo
que esta pasando en prome-
dio”, este indicador podria se-
guir subiendo.

Concluye que “esta cifra es
muy importante desde el punto
de vista macroeconémico:
prueba que lahipdtesis del Ban-

dos meses de 2022 hubo un sal- cederemuneracio- co Central y del Gobierno era
toimportanteen lossalariosrea- ~ RES, AL QUE POSTERIORMENTE SE DES- nesnocontrolapor  correcta, de que en el fondo ha-
les. Esaserievaparaarriba2%al  cyENTA EL EFECTO DE LA INFLACION. elnimerode horas  bia que lograr enfriar la infla-

afo por una década y se estacio-
na alrededor del 2021, cay¢ bas-
tante desde abril de hace dos
anos hastanoviembre de 2022 y
ahi hay un rebote que deshace
completamente la caida de sala-
rio real. Ahora hay un salto de
2,3%, es bastante importante”,
explica Wagner. También afir-

que el rebote reciente recupera
dos tercios de la caida de remu-
neracién real que se viene
arrastrando desde inicios de
2021, antes del principio del ci-
clo inflacionario.

El economista detalla distintos
factores, ademds de la modera-

trabajadas, puede
que haya una fluctuacién ahi. Es-
to puede tener que ver también
con algun factor de ajuste en los
contratos que se hayan renego-
ciado en cierta época y salté el
sueldo, pero en los otros meses
va a bajar”, explica.
Wagner anticipa que “en la

Yar

cién para poder lograr subir los
salarios reales en algin mo-
mento. Los salarios reales toda-
via estdn por debajo de lo que
estaban a principios de 2021,
pero lo que interesa no es llenar
deplataalagente, sino queesel
aumento de remuneraciones
sin alza de la inflacién”.
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