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Titulo: Convenio entre Sence y las OMIL generé 15 mil empleos en laregion

Hasta el 15 de noviembre de 2025

Convenio entre Sence y las OMIL
generd 15 mil empleos en la region

La red realiza eventos
que vinculan oferta y
demanda de trabajo,
ademas de capacitar,
orientar, definir
perfiles laborales y
derivar a empresas.

Por Francisca Pacheco Pérez
economia@ciarioelsurc!

aredvigenteentre el Servicio
| Nacional de Capacitacion y
mpleo (Sence) y los 33 mu-
nicipiosde laregion, atravésde las
oficinas municipales de informa-
cidn laboral (OMIL), permitio ge-
nerar 15.831 puestosde trabajo for-
mal, hastael 15 de noviembre,

Las oficinas ejercen un ol in-
termediario entrequienes buscan
y ofrecen empleo, y tambign rea
lizan instancias de capacitaciony
orientacién para desarrollar com-
petencias laborales.

“Estas oficinas tienen una coor:
dinaciéndirectaen términosde tra-
bajo—noasfenladependencia ad-
ministrativa—, nosotros traspasa-
mas recursos y los municipios las
organizan. Nosotros las coordina-
mos, dividimos, colocamos en seg-
mentos, les damos tareas y metas
(..) es coma un pequeno Sence en
lascomunas”,explicéel directorre-
gional del Servicio, Daniel Jana.

Y aunque se haconstatado una
mayor demanda de profesionales,
un segmento importante apunta
aejerceroficiosen distintas dreas.

SERVICIO EN LA REGION
Hasta mediados de noviembre,
se registraron 15.831 puestos de
trabajo adquiridos a partir de la
red, donde la construccicn, el co
mercio y drea forestal son parte

Si bien la construccion, el
comercioy el area
forestal son los que mas
han contratado, siempre
los puestos oftecidos
estan sujetos ala
estacionalidad.

de los rubros mds demandados,
aunque en general estdn sujetos
ala estacionalidad.

En términos de atencion a
usuarios, las oficinas recibieron
58.300 personas en el mismo pe-
riodo, 49.168 accedierona orien-
tacion laboral y 34.673 fueronde-
rivados a ofertas de empleo.

En la provincia de Arauco el
sector forestal es uno de los que
predomina, agrego, esto porque
“el tema de los incendios forésta
les se ha esparcido por toda la re-
gién y hay empresas que estin
buscando brigadistas forestales,
esaes unadernanda rdpidaguesse
requieran personas que esteén ca-
pacitadas poreste tema”.

La coordinadora de la OMIL
Talcahuano, Yesica Murnioz, expli-
cd que en la comuna se opta por
ejercer servicios, coma personal
de seguridad, de aseoy cocina,asi
como por puestos en la industria
pesquera, principalmente admi-
nistrativos y técnicos.

En el caso particular de la co
muna, lared generG3.231 deriva-
ciones a ofertas laborales, 2.617
orientaciones y 4.667 inscritosen
la Bolsa Nacional de Empleo.

En el periodo mencionado, la
redademdsdesarrollé 30 encuen-
tros empresariales y 19 ferias la-
borales, produciendo 2.353 con
tactos con empresas.

Sobre los primeros, el director

fa region, generande 2.353 contactos con empresas.

regional de Sence consign que
“en las instancias capacitamos a
empresas, primero, sobre temas
denaturalezageneral; leyeslabo-
rales, discapacidad, orientacidn
sobre la oferta de Sence para que
aprovechen subsidios y otros be-
neficios del Estado. Ahi tambicn
nos comprometemos a que los
trabajadores que enviemos estén
depurados, que tengan filtros™
En ¢l caso de las ferias labora-
les, alrededor de un 20% de los
asistentes “logra tener un resulta-
do, no inmediato, pero al corto
plazo”, preciso, siendo los oficios
los que suscitan mds interés,
“Podemos hacer una feria en
Concepcién con mil ofertas, pero

28 mil

personas fueron atendidas
por las OMIL hasta

noviembre de 2025 en las

33 comunas de la region.

sillegamosa hacerlaen Los Ange-
lesen esta fecha tendriamos cerca
de 5 mil, porque alld estd la esta
cionalidadde la fruta y se necesita
muchagente, hasta marzo”, relaté.

RED SENCE-OMIL

Realizaruncurriculum, enfren
taruna entrevistade trabajoy en-
contrarel perfil laboral adecuado
son parte de las competencias que
se imparten.

“La empleabilidad depende
mucho de una entrevista laboral,
por lo que se ensena a enfrenlar
la de mejor manera, y se definen
sus verdaderas habilidades”,
apuntd regional del Sence.

Los equipos profesionales de
las oficinas realizan estas labores
con una agenda definida y acor-
dea“los lineamientos que realiza
Sence y lo que nos estipule a tra-
vés de un plan’, explico la coordi
nadora OMIL Talcahuano.

Parte del equipode trabajo con-
siste en una psicéloga que impar-
te talleres de apresto laboral para
beneficiarios del Fondode Cesan-
tia Solidarioy una terapeuta ocu-
pacional, “que ve todo lo que s
intermediacicn laboral de perso
nas con discapacidad”, sumé.

Por su parte, la autoridad del
Sence proyecté alcanzar una me-
tade 17 mil empleos formales ob
tenidosen el consolidadoanual,y
apuntd a darle continuidad a este
trabajo, considerando que la co-
ordinacion es mas efectiva res:
pectode otras regiones.

“En general, los alcaldes y las
nuevas autoridades comprenden
perfectamente la importancia que
tiene esta oficing, Esose debe resca-
tar, porque las autoridades de la re-
gion como llegan sabiendo que Ja
OMILse profesionalizd”, expresd.
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