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process de reastruchira-
cidn en la Universidad de
eeya ha generado

miultiples afectos an sus trabaja-
dores: schrecarga de funciones,
dehilitamients de unidades cave
¥ un ambiente generalizado de
tamer. En ese contexto, se calahed
&l primes Claustro de Trabajadores
v Trabajadoras Organizados, una
instancia de cardéotar informativo
convocada por las asociaciones
Araumag (académicos), Afum
{funcionarias) v Aprotec {écni-
coe v profesionalas). con al obje-
tivo de compartir diagnosticas ¥
arientar legalments a quisnes se
van afectados por las madidas ya
implementsdas por la autoridad

La jornada, que sa llevd a ca-
boen el auditorio Emesto Livacic,
contd con la asistencia masiva de
trabajadoras y trabajadores de tor
dos los estamentos y con la expo-
sinién del abogado Carlns Abarsia
Villegas, asascr jaridico, quisn ex-
plicd los mecanismas legales qus
estan siendn utilizados para jus-
tificar desvinculaciones, como la
supeesitn de cargos amparada an
el estatuto administrative. Ssgan
sa detalld, este instrumsanto per-
mite poner término a contratos
de planta mediante una indsmni-
zacitn fija de seis messs, sin que
medien evaliaciones ni criterios
objetivos conocidos por la comu-

El claustro enfrentd desde la
realidad que ya viven como tza-
bajadores, quisnes han wisto mo-
dificadas sus condiciones labara-
les sin informacin suficientsa y en
medio de un ambiente marcado
por &l misdo al despido. Las direc-
tiwas gremiales advirtieron que la
falta de participaciin efectiva y la
escasa transpareccia han sido una
constante desde que se iniciaron
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Proceso de reestructuracidn en la Universidad de Magallanes

Claustro de trabajadores aborda incertidumbre frente a
despidos, sobrecarga y debilitamiento institucional en la Umag

*» Convecado por las asociaciones Araumag, Afum y Aprotec, la cita reunié a centenares de académicos, funcionarios, profesionales
y técnicos para clarificar el complejo escenario generado por la reestructuracidn impulsada por la autoridad universitaria,

» "Mientras no
tengarrios un manual
de descripeian de

carga, que debiera

ser

var adelante
una reestructuracion?”,
planted la presidenta
dela Asociacién

Wasad

e cambios estructurales al inta-
rioe de |a universidad, muches da
los cuales han afectado & funcions-
miento de Areas seneibiss.

Uno de los cascs méds emble-
miticos fue la recienta 1eestzuc-
furacion de la Unidad de Génera,
cuyas funciones fueron redistri-
buidss internaments sin conaulta
ni rasguardn de la especializacion
que exdge el tatamiento de situa-
cionas da violencia y discrimina-
cidn. Ouisnes participaron en la
creacion dedicha unidad, impulsa-
da tras la toma feminista de 2018,
considaran esta medida como un
retroCest grave Y una vulneracion
de Jos marcos normativos vigentes
en &l sistema de educacitn supe-
rior. Para las dirigentas, e se trata
gino de una desproteccicn instite-
cional con consecuencias reales
para las victimaa.

La presidenta de la Asociacidn
de Funcionarios, Ménica Alvarez
Mangilla, enfatizd sobre | falta da
rauna transiormacién de esta mag-
nited: “Aqui nosotros nd sigquiera te-
nemaos un manual de descripcicn
de cargo. Entonces yo no 88 cimo
van a levar adelants una reestnac-
turacion, | [Mientras no tangamoa

ia tuvo el cl

Una dinaria con de trabajad
abogade Carlos Abarzia, assser juridica.
un manual de descripridn de car-  vas funciones para evitar ser des-
go. que debiera sar el instlumento,  vinculadns, aumento de tarsas gin
{Cémovasallevaradelanteunare-  msadecuaciin de contratos y silen-
|strucuraciin?”. ciamiento ante decisiones de alto
impacto.

Cargos vacantes no han Juan Maroos Henriquesz, repre-
sido reemplazados sentants de los academicos, acuad
Asimisrno, se expuso que e que hay una falta de informacin,
warias unidades administrativas  falta un disgnostico comecto de lo
v da apoyo, las lunciones que an-  gueson las responsabilidades qua
tes eran realizades pormésdeuna  han courrido en Jos (ltimos afics,
perscnaestan siendoasumidaspor - no solaments en esta administra-

un ealo trabajador, debido a que
cargos vacantes no han aido ra-
liencia médica o renuncias volun-
tarias, La sobrecarga resultante no
silo afecta el funcionamianto neti-
tucional, sino que estd generando
enfermedades lahorales y profundi-
zando &l desgasts emocional entre
Ins aqraipos.

Otzo de los elementos que ge-
nerd preccupacidn fue al uso del
temor como mecanismo de con-
tred interno. La dirigencia gremial
alertd schre précticas que, en la
prictica, astan incentivando la su-
togesation del recorte: trtabajadores
que asumen voluntanaments mus-
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cidn sinc en las anteriores tam-
bién y que "nos ha levado a una
situaciin critica financiera”. Afia-
did que &1 eso no S pone sobra la
mesa, "dificilmente loa gremics
vamasa poder participar en forma
infermada para buscar las vias da
solucitn, para no volver a comster
los errores que se cometisron qua
nos llevaron a esta aituacidn. Eso
no esté sobe 3 mesa y por o tan-
to ea muy dificil para los gramics
participar a ciegas.”

Ademds, agregt que “cuando
58 nog plantean distintas formas,
nosotios creemons que hasta el mo-
mento la auteridad solamenta ha
hecho una especis de chack list
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Claustro de trabajadores aborda incertidumbre frente a despidos, sobrecarga y debilitamiento institucional en la Umag
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de la Umag. En la foto, 1a intervencion del

de quienes vinisron cuando pra-
santamos informacion. No se ha
abierto asa discusiin profunda’

La convocatoria al claustro,
con horario protegido y sin distin-
ciones por estamento, fuevalorada
come un espacio colective de es-
clarecimiento frente a un process
que ya ha tenido consscuencias
significativas. Para las directivas,
el objetivo no fue impedir un cam-
bio que ya eath an curso, sino dar
herramientas a log trabajadoras
para anfrentar sus efectos de for-
ma informada vy crganizada, can
apege a la normativa y desde una
légica de defensa de derechos.

Finatrmente, los gremics anun-
ciaron que continuaran solicitan-
do reunicnes con autoridades re-
gionalas y nacionales, incluyendo
la Superintandencia de Educacitn
Supericr, Contralora y el delegado
presidencial. En paralalo, s= defi
niré un cronograma de accionas
para dar continuidad a esta arti-
culacién intergramial, cuyo aje
cantral as evitar que la crisis insti-
tucional sea rasuelta a coatade los
trabajadoras. LPA
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