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Empleo formal crece, pero sin mejorar el panorama laboral
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Enpleo formal crece, pero
sin mejorar el panorama laboral
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Por Joaquin Lépez

La Regién de Coquimbo
enfrenta un escenario laboral
contradictorio. Segun el ulti-
mo Termdmetro Laboral del
Observatorio Regional de la
Universidad Catdlica del Nor-
te, la informalidad cay6 a un
28,5% en el trimestre movil
febrero—abril de 2025, una
baja de 5,3 puntos porcentua-
les en un afo. No obstante,
la tasa de desocupacion re-
gional subio6 a 9,3%, superan-
do el promedio nacional de
8,8%, y la tasa de ocupacion
se redujo levemente a 53,4%.

Desde el gobierno, la
Seremi del Trabajo y Prevision
Social, Monserrat Castro Cor-
tés, valoré el descenso de la
informalidad como un avance
en el objetivo de mejorar la
calidad del empleo. «Como
gobierno asumimos el esce-
nario del empleo regional
como un desafio permanen-
te. Se ha trabajado en propi-

La region registra su menor tasa de ocupa-
cion informal en afos, pero la desocupacion
supera el promedio nacional. Mientras el go-
bierno destaca avances en empleo formal,
desde el comercio advierten que atin no hay
condiciones para una recuperacion real.

ciar las condiciones de dina-
mismo y crecimiento econo-
mico en la region, con una
fuerte ejecucion de proyectos
e inversién publica y una
agenda de atraccion de inver-
sion privada, con el objetivo
de generar mas puestos de
trabajo formalesy, sefiald.

@ COMERCIONOVE
MEJORAS Y MANTIENE
CAUTELAANTELA
CONTRATACION

Sin embargo, desde el
sector comercio —uno de los

principales empleadores urba-
nos— la percepcion es mas
cauta. Carlos Orrego Torrico,
presidente de la Camara de
Comercio de La Serena, ase-
gurd que no ha habido mejo-
ras en la contratacion y que
los empresarios estan expec-
tantes ante un escenario eco-
némico aln incierto. «La con-
tratacion por ningln lado ha
subido. Mas bien, los empre-
sarios estamos a la espera
de que mejore la condicion
econdmica y las otras activi-
dades que sostienen al co-
mercio. Hoy existe una resis-

tencia a contratar», afirmé.

Respecto al retroceso de
la informalidad, sostuvo que
si bien las cifras muestran
una baja, sigue siendo alta en
términos practicos. «No se ha
aplicado ninguna politica cla-
ra del Estado ni del Parlamen-
to para mejorar la situacion.
La informalidad persiste, so-
bre todo en oficios indepen-
dientes o sectores sin regu-
lacién, como servicios meno-
res o comercio informal. En
nuestro rubro, donde hay mas
fiscalizacion, los comercian-
tes en general cumplen con
las leyes», dijo.

El informe también
muestra un fenémeno estruc-
tural: aunque la masa total de
horas trabajadas crecié de 8,8
a 9,8 millones en tres anos,
el promedio semanal por tra-
bajador cay6 de 43,5 a 42,5
horas. En el caso de las mu-
jeres, la baja fue aun mayor,

de 42,4 a41,4 horas.

[ JORNADAS MAS
CORTAS Y EMPLEOS
DE FIN DE SEMANA

La directora del Obser-
vatorio Laboral de Coquimbo,
Karen Vargas Santander,
atribuye este comportamien-
to a una transformacion mas
profunda del mercado labo-
ral. «La expansion de la
masa total de horas trabaja-
das en la region, pese a la
reduccion del promedio se-
manal, sugiere un dinamis-
mo del mercado laboral im-
pulsado por una mayor incor-
poracién de fuerza laboral.
Asi, mientras mas personas
se incorporan al mundo la-
boral, lo hacen bajo jornadas
mas acotadas», explico.

Desde el comercio local
también se observa esta ten-
dencia a las jornadas reduci-
das, especialmente en sec-
tores como el gastronémico
o los servicios de fin de se-
mana. Segun Orrego, «hay
rubros que requieren perso-
nas solo por tiempo parcial.
En temporada baja, por ejem-
plo, se recurre a estudiantes
o adultos mayores que traba-
jan algunas horas en super-
mercados o tiendas. Eso se
ha ido incrementando».

B MINERIALIDERA LA
CREACIONDE .
EMPLEOEN LAREGION

El Unico sector que
muestra sefales claras de
expansion es la mineria.
Durante marzo de 2025, ge-
neré mas de 3.000 nuevos
empleos, con un crecimien-
to del 7,1% respecto del
mismo mes del afio ante-
rior. Esta mejora coincide
con un alza del 4,6% en el
IMACEC minero, lo que re-
afirma su peso en la eco-
nomia regional.

A pesar de los avances
en formalizacién y la reac-
tivacion parcial en ciertos
rubros, los indicadores la-
borales muestran que la re-
gién aun enfrenta un mer-
cado fragil, con dificultades
para generar empleos esta-
bles, suficientes y de cali-
dad.
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