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['INo Definida

«La educacién es el motor de desarrollo del territorio, de movilidad y transformacién social que requiere nuestraregion y el pais»

Dra. Luperfina Rojas, rectora de la Universidad de La Serena:

«La educacion es el motor de desarrollo del
territorio, de movilidad y transformacion
social que requiere nuestra region y el pais»

La rectora entregd
su primera cuenta
publica de gestion
institucional, en
donde destacé
los principales
logros y avances
institucionales del
periodo 2022, ade-
mas de los desafios
de su gobierno
universitario.

Con una alta concurren-
cia de autoridades regionales,
comunales y educacionales,
rectores, directivos, académi-
cos, funcionarios, estudiantes
e invitados especiales, se rea-
lizo en el Aula Magna la pri-
mera cuenta publica de ges-
tion institucional de la recto-
ra de la Universidad de La
Serena, Dra. Luperfina Rojas
Escobar, en el marco de la
conmemoracion del 42° ani-
versario de la casa de estu-
dios estatal de la region de
Coquimbo y el inicio del afio
académico 2023.

En la oportunidad, la
maxima autoridad universita-
ria destacé logros y avances
institucionales del periodo
2022, «es un momento Sig-
nificativo para mi, ya que se
trata del primer aniversario y
cuenta publica institucional
en mi calidad de rectora lue-
go de haber recibido vuestro
apoyo en septiembre pasa-
do y es una oportunidad pro-
picia para agradecer a mi
querida comunidad universi-
taria durante estos primeros
meses de gobierno universi-
tario, lo que es un aliciente
para seguir trabajando man-
comunadamente por el desa-
rrollo y crecimiento de nues-
tra universidad».

«A pesar del complejo
escenario actual de la educa-
cién superior, estoy segura
que gracias al trabajo colabo-
rativo de todos quienes forma-
mos parte de nuestra comu-
nidad, podremos abordar las
tareas y desafios institucio-
nales, muchos de estos vin-
culados alas nuevas politicas
para el sistema de educacion
superior y a la proxima acre-
ditacién institucional, donde
se requiere del compromiso
y dedicacion de todos para
asi poder crecer y avanzar
juntos», agrega.

Recalca que «nunca de-
bemos perder de vista el com-
promiso de la movilidad so-
cial, porque somos una uni-
versidad estatal, de prestigio
y tradicién, que avanza y se
proyecta para contribuir en la
tarea de alcanzar el desarro-
llo gue como pais merece-
mos».

«Sigamos trabajando
decididamente por el creci-
miento y posicionamiento de
nuestra querida casa de es-
tudios, una universidad reco-
nocida por su acreditacion
avanzada de la cual ustedes
son los protagonistas», afia-
de.

La Dra. Luperfina Rojas
en la oportunidad agradecid

la confianza que le han brin-
dado para proyectar este tra-
bajo, «tengo la firme convic-
cién que concretaremos las
iniciativas descritas por el
bienestar de guienes somos
parte de nuestra querida uni-
versidad de La Serena, yaque
es el espiritu viviente de la
sociedad y nos dehemos a
ella, y seguiremos el camino
teniendo presente que la
educacion es el motor de de-
sarrollo del territorio, de la
movilidad y transformacion
social que requiere nuestra
region y el pais».

«El futuro nos pertenece,
construyamos mas universi-
dad», sostiene.

Entre los hitos del perio-
do, mencioné la formulacion
de cuatro convenios de des-
empefio Mineduc institucio-
nales, enmarcados en areas
de accion de desarrollo cul-
tural regional y en el marco
de la vinculacion territorial y

comunitaria, asi como el for-
talecimiento del apoyo inte-
gral a los estudiantes en las
areas transversales y de in-
ternacionalizacion mediante
procesos de virtualizacion y
digitalizacion. También recal-
¢ el avance de la implemen-
tacion del Sistema de Ges-
tién Integral de la Calidad en
la institucion.

Otros avances mencio-
nados fueron el retorno a las
actividades presenciales; la
implementacion de una es-
trategia de posicionamiento
en el ambito internacional; las
actividades y entrega de di-
versos beneficios dirigidos a
los y las trabajadoras ULS; y
el retorno de la entrega de
becas internas a estudiantes
en primer y segundo semes-
tre, considerando el retorno a
la presencialidad, ademas de
la entrega de becas de ali-
mentacion, de residencia y

movilizacion.

Obras como la amplia-
cion del casino del Campus
Andrés Bello, la consultoria
del proyecto Edificio Escue-
la de Arquitectura, la ruta ac-
cesible -rampas y circulacion
del Campus Isabel Bongard,
y la habilitacién de infraes-
tructura para comedor estu-
diantes post Covid-19, fue-
ron algunas de las obras de
infraestructura relevadas del
periodo.

=» DESAFIOS DE
LA INSTITUCION

Entre los desafios men-
cionados por la Dra. Rojas,
se encuentran la implemen-
tacion del Nuevo Estatuto
ULS, que esta en espera de
la dictacion del decreto con
fuerza de ley; la elaboracion
y aprobacién del nuevo Plan
de Desatrrollo Institucional; la
actualizacién del Modelo
Educativo; mejorar los indi-
cadores de rendimiento aca-
démico de los estudiantes;
generacion de una politica
de incentivos académicos;
continuar con la implemen-
tacion de la Ley 21.369; for-
talecer el postgrado; actuali-
zar las normativas de evalua-
cion de desempefio y jerar-
quizacion; y crear nuevos
programas academicos, in-
cluyendo la carrera de Me-
dicina, gue sdlo podra con-
cretarse con el apoyo del
Gobierno Regional y donde
ya habria un primer paso,
dado gue el Consejo Regio-
nal establecié por unanimi-
dad el acuerdo N°12.562,
donde expresa su voluntad
politica de financiar. Estos
desafios se condicen con lo
cambiante y competitivo que
es el mundo de la educacion
superior, en el cual las uni-
versidades deben transitar,
ademas, con un fuerte com-
ponente social. El tener una
acreditacion avanzada de 5
afos no libera de los emer-
gentes deberes y exigencias
que nos impone el escena-
rio actual; por lo tanto, el se-
guir avanzando es el Unico
camino», sefialé la rectora.
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