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Titulo: Construir relaciones laborales sanas, justas y productivas en tiempos de cambio

esde su nacimiento, el
D mundo del trabajo parece

inmerso en una voragine
evolutiva propulsada por la
incorporacién de avances
tecnolégicos, cambios sociales,
culturales y demograficos. Hoy
las relaciones laborales estan
cruzadas por nuevas tecnologias
basadas en IA, por la
flexibilizacion del tiempo y el
espacio de trabajo, por la
necesidad de conciliar vida y
empleo, y por un estandar mas
estricto de respeto y dignidad. En
este escenario, conocer las
normas laborales ya no es tarea
solo de expertos, es una
herramienta indispensable para
todos los miembros de una
empresa, asi como para
trabajadores y sindicatos.

En Chile, los ultimos dos afios
han estado marcados por
importantes reformas laborales
que responden a estos desafios.
Una de las mas relevantes es la
reduccion de la jornada ordinaria
de trabajo de 45 a 40 horas
semanales, cuya implementacion
se establecio por etapas (2024,
2026y 2028), sin perjuicio de la
posibilidad de las empresas de
hacer el cambio de una sola vez.
Esta norma implicé diversos
desafios para las companias,
ofreciendo también alternativas
para flexibilizar la distribucién de
la jornada semanal o en
promedios semanales.

Otra transformacion clave fue la
regulacion del teletrabajo y el
trabajo a distancia. Figuras de
antigua data en nuestra
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Construir relaciones laborales sanas,

justas y productivas en tiempos de cambio

En un mundo laboral en constante transformacién, conocer la ley es cuidar el trabajo.
No se trata solo de cumplir, sino también de comprender.

Carmen Elena Dominguez,
Ex vicedecana y profesora
asociada Facultad de Derecho
uc.

trabajo, para aprovechar sus
potencialidades y evitar
externalidades.

As{ también, el afio 2024 entré
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Las normas laborales son mas que reglas: son un pacto de respeto en los espacios donde
pasamos buena parte de nuestras vidas.

también, de comprension de los
principios y légicas que estan
detrds de dicha configuracién, con
el objeto de comprender los
cambios. Esta comprension
puede evitar conflictos, o ayudar a
conducirlos de manera adecuada,
permitir construir equipos mas
solidos y generar un clima de
mayor productividad.

En un mundo laboral en
constante transformacion,
conocer la ley es cuidar el trabajo.
No se trata solo de cumplir, sino
también de comprender. Las
normas laborales son més que
reglas: son un pacto de respeto
en los espacios donde pasamos
buena parte de nuestras vidas.

Publicacion de hoy:
Seleccion del “Curso
Aspectos normativos de las
relaciones individuales de

legislacion, pero que en vigor la ley N°21.643, que También obliga a las empresas a escolares, para madres y padres UN CONOCIMIENTO Y ;
conjuntamente a la pandemiay a reformula la prevencion, capacitar a su personal en estos trabajadores que tengan bajo su COMPRENSION MAS trabajo”.
la dictacion de la ley N°21.220 del  investigacion y sancion del acoso  temas, con el objeto de favorecer  cuidado personal ninos menores NECESARIOS QUE NUNCA

ano 2020, adquirieron una
presencia permanente en las
empresas, siendo parte de las
herramientas de gestion y
organizacion del trabajo. Esta
deslocalizacion del trabajo ha
obligado, sin duda, a repensar
funciones, coordinaciones,
evaluaciones, sistemas de

laboral y sexual, e incorpora a
estos deberes, las conductas de
violencia en el trabajo por parte de
terceros. La norma exige
protocolos internos, acciones de
prevencion, investigacion
imparcial y medidas concretas
para proteger la privacidad de los
involucrados en estas situaciones.

espacios laborales seguros y
libres de violencia.

A estos cambios se suman
avances en corresponsabilidad y
cuidados, como el derecho a
solicitar la adaptacion de la
jornada de trabajo, del descanso
anual y teletrabajo, en relacion al
calendario de vacaciones

de 14 afos, o adolescentes
menores de 18 afios con
discapacidad o en situacion de

dependencia severa o moderada.

Estas medidas, junto a otras de
afos anteriores, han buscado
facilitar la compatibilizacion del
mundo del trabajo con los

deberes paternales y maternales.

Las cuatro normativas antes
descritas, son un botén de
aquellas innumerables y
constantes reformulaciones que
ha tenido la regulacion de las
relaciones laborales en nuestro
pais. Esto implica un desafio de
actualizacion permanente, y
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