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Titulo: Colegio Médico alerta por falta de especialistas en el hospital regional

Colegio Médico alerta por falta de
especialistas en el hospital regional

v (L CEE

PACIENTES REALIZARON LARGAS FILAS Y ESPERARON

g

DURANTE HORAS.

Preocupan largas esperas de los pacientes y sobrecarga laboral de médicos y
funcionarios. Director del recinto, Pedro Iriondo, afirma que también afecta el
ser el inico hospital de Tarapaca.

PCV.

La Estrella de Iquique

n nuevo episodio
U de largas esperas
por atencion se vi-
vié el martes en el Hospi-
tal Dr. Ernesto Torres Gal-
dames de Iquique, por la
necesidad de horas cones-
pecialistas.

En la jornada, nueva-
mente cientos de pacien-
tes crénicos y adultos ma-
yores esperaron desde
muy temprano en la ma-
nana (algunos desde la
madrugada) para alcanzar
a tener un cupo para sus
atenciones.

Esta situacién no solo
es preocupante para los
pacientes, sino que tam-
bién para los funcionarios
de salud, quienes recono-
cen un déficit de especia-

listas a nivel local, lo que
les contribuye a una sobre
carga laboral.

En ese sentido, el doc-
tor Roberto Galvez, secre-
tario del Colegio Médico
de Iquique aseguré que
“las listas de espera
no solo afectan a
los pacientes,
también nos

profesionales y funciona-
rios que podrian ir apren-
diendo y formdndose en
esas dreas no lo pueden
hacer”.
Por eso, Gdlvez planted
que es necesario “contar
con unidades de
apoyo para el
bien de nues-
tros funcio-

afecta a no- narios y pa-
sotros  ya ra el bien de
que por tra- = la  pobla-
tar de cum- L 3 & cion”.

plir las metas wm Pese a que

que nos exigen

se produce una
sobrecarga de traba-
jo”.

El médico expresé que
laregién “al no contar con
especialistas o subespecia-
listas en, por ejemplo, ci-
rugia cardiaca, neurociru-
gia vascular u otras, los

durante los ul-

timos dias se ha
evidenciado una “alta
presién hospitalaria” por
la necesidad de atenciones
especialistas, Gilvez fue
claroen destacar que “el
déficit de especialistas y
subespecialistas es una si-
tuacién que se viene arras-

trando hace muchos anos
y se debe principalmente
auna mala planificacién
del Ministerio de Salud,
falta de incentivos para
que estos profesionales se
radiquen en la macro zo-
na norte y falta de centros
de desarrollos para for-
mar a los especialistas que
mas demanda la regién”.

Por otro lado, Claudia
Rojas, presidenta de la
Asociacién de Funciona-
rios Médicos del hospital
de Iquique (Afumed) con-
cordé con esta preocupa-
cién y detall6 que en este
momento, el hospital de
Iquique necesita “ciruja-
nos, cardiélogos infanti-
les, siquiatras infantiles”,
entre otros.

La profesional conside-
16 que este déficit se pro-
duce porque “no hay in-
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.

aproximadamente pa-
san paraque los pacien-
tes puedan volverato-
mar una hora de especia-
listas.

centivos para que estos
profesionales se vengan a
nuestra region. Nuestra
region es apartada del
centro, no es barato mo-
verse de ac4, las viviendas
SOn caras no tenemos cen-
tros formadores”.

A ello se sumaria, agre-
g6 la presidenta de Afu-
med, que “la regién ha si-
do estigmatizado porla al-
ta violencia, asaltos, cri-
menes y trifico de drogas,
que nos hacen poco atrac-
tivos en comparacion con
otras regiones”.

Pedro Iriondo, director
(s) del Hospital de Iquique,
afirmé que “las filas eter-
nas y aglomeracién de

Ta

personas son un problema
que se genera invariable-
mente cada tres meses al
momento de la apertura
de agenda de especialida-
desy es un tema multifac-
torial, no solo por la falta
de médicos especialistas o
subespecialistas”.
Iriondo aseguré que
“el mayor problema radi-
ca en que este hospital, al
ser el inico de la regién y
que por ello concentra to-
das las atenciones secun-
darias que requiere la po-
blacién dentro de la salud
publica, y por lo mismo,
una gran cantidad de
usuarios derivados de
Atencion Primaria o por
interconsulta interna, so-
brepasando ampliamente
la oferta de horas médicas
disponibles”.
Finalmente, aseguré
que estdn “trabajando en
reclutar mas médicos y en
digitalizar los procesos
con la esperanza de elimi-
nar las filas préximamen-

te”.
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