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Titulo: Suseso instruye suspensién automatica de médicos con licencia para evitar que emitan permisos durante ese periodo

Suseso instruye suspension automatica
de médicos con licencia para evitar que
emitan permisos durante ese periodo

Antes de dejar el cargo, la ahora exsuperintendenta Pamela Gana instruyo a los operadores del sistema de
licencias médicas -Imed y Medipass- varios cambios, como el incluir avisos en las plataformas sobre las
sanciones a las que los profesionales de la salud se enfrentan si emiten estos permisos de forma fraudulenta.

Ignacia Canales

Las revelaciones sobre mas de 25 mil fun-
cionarios publicos que viajaron al extran-
jero entre 2023 y 2024 mientras estaban
con licencia médica, los 250 trabajadores
del drea de la salud que asistieron par-
tos durante su propio reposo, y los 1.470
prestadores que emitieron mds de 30 mil
licencias encontrindose también con per-
miso vigente, no solo destaparon una serie
de irregularidades en el sistema, sino que
dejaron en evidencia la ausencia de meca-
nismos eficaces para detectar este tipo de
malas prdcticas.

Por esa misma razon, la Contraloria ins-
truyo sumarios a la Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez (Compin), Fonasa y
la Superintendencia de Seguridad Social
(Suseso). Ademas, en medio de las presio-
nes por estos cuestionamientos, este lunes
el gobierno le solicit6 la renuncia a la su-
perintendenta Pamela Gana.

Eso si, dias antes de dejar su cargo, Gana
emitié las ultimas instrucciones para re-
forzar el control sobre la emisién de licen-
cias médicas mediante la incorporacion de
alertas informativas en el sistema que per-
mitan monitorear conductas irregulares

La semana pasada, a través de un oficio re-
solutivo, la en ese entonces superintenden-
ta instruyo a los operadores del sistema de
licencias médicas electrénicas -Imed y Me-
dipass- el implementar una serie de ajustes
en la plataforma. Entre ellos se incluyen
mensajes visibles que adviertan a los profe-
sionales de la salud sobre las sanciones aso-
ciadas a la emision de licencias sin funda-
mento médico o sin mediar una atencion.
También se les exigié incorporar contadores
que informen al emisor cudntas licencias
han otorgado en el ultimo mes y en los tl-
timos 12 meses, ademas de desplegar un re-
sumen de las licencias previas del paciente,
agrupadas por tipo de diagndstico.

A lo anterior se suman otras medidas
mads restrictivas, como la posibilidad de
inhabilitar preventivamente al profesional
en caso de detectarse un comportamiento
inusual en la emision de licencias médicas
—ya sea por su volumen, frecuencia, anula-
cién o el lugar desde el cual fueron emiti-
das- y la suspensién automdtica durante el
periodo en que el profesional se encuentre

€l mismo con licencia médica, cosa de evi-
tar que den permisos en este tiempo. Los
operadores tienen un plazo de cinco dias
hébiles, contados desde la notificacion del
oficio, para remitir un cronograma con las
tareas y plazos asociados a la implementa-
cion de estos cambios.

Otras medidas

En paralelo, el Ministerio de Salud estd tra-
bajando en un proyectodeley. Y aunque los
detalles atin no se conocen, si hay acuerdos
generales: por ejemplo, que estard enfoca-
do en reducir los incentivos existentes para

solicitar licencias médicas, especialmente
aquellas de larga duracion.

En ese marco, el Ejecutivo evalua elimi-
nar lo que se conoce como “periodo de ca-
rencia”: hoy, en licencias de 10 dias o me-
nos, los tres primeros no se pagan, lo que
termina incentivando que se pidan por
mas tiempo del necesario.

Ademids, el Ejecutivo detectd otro com-
ponente en la legislacion que podria ac-
tuar como incentivo. Hoy, el otorgamiento
de licencias médicas en el sector publico
estd regulado por el articulo 111 de la Ley
18.834, que establece que estas son un de-

recho del funcionario para ausentarse o
reducir su jornada por motivos de salud.
Ademis, establece que el funcionario, en
el sistema publico, sigue recibiendo el total
de sus remuneraciones, algo que no ocurre
en el sector privado, donde el pago suele
Ser menor.

La idea que se baraja es encontrar una
formula que permita mantener el derecho
a licencia médica, pero con un nuevo es-
quema de pagos: por ejemplo, que mien-
tras mds tiempo dure el reposo, el monto
de la remuneracion se vaya reduciendo
gradualmente. @
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» Se suman otras medidas como la posibilidad de inhabilitar preventivamente a un profesional por comportamiento inusual.
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