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Destacan avances
y desafios en el
marco del 8SM

Autoridades y lideresas coincidieron en que la
participacion femenina ha crecido en la region, aunque

aun persisten brechas en igualdad de oportunidades.

LA ABOGADA ADRIANA RIVERA VEGA ES LA ALCALDESA DE LA COMUNA DE SIERRA GORDA.
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Eduardo Elgueta Paz

la nuestra, donde indus-
trias como la mineria o la
energia han sido muy
masculinizadas. Hemos lo-

eduardoelgueta@estrellaantofagasta.cl grado avances en la inser-

n el marco de la con-
E memoracién del Dia

Internacional de la
Mujer, distintas represen-
tantes de la region de An-
tofagasta reflexionaron
sobre los avances y desa-
fios que enfrentan las mu-
jeres en ambitos como la
politica, la cultura y la mi-
neria, sectores clave para
el desarrollo del norte del
pais.

La delegada presiden-
cial regional, Karen Beh-
rens Navarrete, destacé la
importancia de abrir mas
espacios para el liderazgo
femenino, especialmente
en una regiéon marcada
por industrias histérica-
mente masculinizadas.
“Creo que abrir espacio pa-
ra los liderazgos de las mu-
jeres es muy importante,
sobre todo en una regiéon
con tantos desafios como

cién de la mujer en estos
campos, pero la lucha por
la igualdad de oportunida-
des nunca estd termina-
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Cuandouna
mujer avanza,
avanza una
comunidad”.

Adriana Rivera Vega, abogada y
alacaldesa de la coumna de
Sierra Gorda

da”, afirmé.

La autoridad agregé
que los derechos conquis-
tados por las mujeres son
fruto de una lucha histéri-
ca. “A veces vemos que
esos derechos pueden es-
tar en peligro, por lo que el
Ilamado es a seguir traba-

jando para no retroceder.
Las mujeres somos mas
del 50% de la poblacién
del pais y del mundo, por
lo que nuestro aporte en
conocimiento, trabajo y
mirada delavida es funda-
mental para seguir am-
pliando derechos e inclu-
sién”, senalo.

LIDERAZGO FEMENINO EN
LOS TERRITORIOS

En el dmbito municipal, la
alcaldesa de Sierra Gorda,
Adriana Rivera Vega, sefia-
16 que el avance de las mu-
jeres en espacios de deci-
sion es resultado de anos
de esfuerzo y conviccién.
“Hoy las mujeres estamos
mads presentes en espacios
de decisién y participa-
cion, en lugares que du-
rante mucho tiempo sim-
plemente no existian para
nosotras”, afirmé.

La jefa comunal desta-
céque el liderazgo femeni-
no aporta nuevas miradas
y fortalece el desarrollo de
las comunidades. “Hemos
demostrado que el lideraz-
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ACTIVIDADADES DONDE HAN DEMOSTRADO SU CAPACIDAD, INCLUSO EN LAS MAS DIFICILES.

go femenino no soloes ne-
cesario, sino que aporta
equilibrio, compromiso y
una visién real con el desa-
rrollo de nuestras comuni-
dades”, senald.

No obstante, advirtié
que el desafio actual es
consolidar esos avances.
“Necesitamos mds muje-
res tomando decisiones,
mds oportunidades reales
y menos barreras invisi-
bles que axin persisten”.

MAS MUJERES EN
MINERIA
En la industria minera,
uno de los sectores mas re-
levantes para la economia
regional, también se han
registrado avances en la
participacién femenina.

La gerenta general de
Minera Zaldivar, Maria de
la Luz Osses, explicé que
en los ltimos aiios se ha
impulsado una mayor in-
corporacion de mujeres al
rubro.

Segtin indicé, en el gru-
po Antofagasta Minerals
se duplicé el nimero de

MARIA DE LA LUZ OSSES ES INGENIERA CIVIL METALURGICA.

mujeres en cuatro anos, lo
que actualmente significa
que unade cada tres perso-
nas que trabaja en la com-
pania es mujer.

En el caso de Zaldivar,
agrego, las mujeres se de-
sempenan en todos los ni-
veles de la organizacion,

Y‘i?’ "

desde cargos gerenciales
hasta funciones operativas
como conductoras de ca-
miones y mantenedoras.
“Es prioritario contar con
equipos diversos que in-
corporen la diversidad de
nuestra sociedad...
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NANDA YASODA ES ARTISTA VISUAL Y GESTORA CULTURAL

ROCIO MURNOZ, ES TENISTAY SELECCIONADA PARALIMPICA.

Estd comprobado que los
equipos diversos cuidan
mds su seguridad, son
mads innovadores y toman

mejores decisiones”,
afirmo.
ARTE Y CULTURA

Desde el mundo del arte,
la artista visual y gestora
cultural Nanda Yasoda, ex-
plicé que abrirse camino
en la escena implica desa-
fios que muchas veces
atraviesan a todo el sector
creativo.

“Hablar del 8M desde
mi experiencia como artis-
ta significa reconocer que
muchas veces hay que de-
mostrar constantemente
elvalor del propio trabajo.
Pero no lo veo solo como
un desafio de las mujeres
artistas, sino como una
realidad que afecta a los
artistas en generalen la re-
gién”, senald.

La creadora explicé que
gran parte de la actividad

cultural se sostiene gracias
ala autogestion y el com-
promiso personal de quie-
nes trabajan en el arte,
muchas veces en contex-
tos laborales inestables.

Aun asi, destaco que en
los tltimos afos se han
producido avances impor-
tantes en la visibilidad del
trabajo femenino en el
ambito cultural.“Ha creci-
do la visibilidad del traba-
jo de muchas mujeres en
el arte y la cultura, y se
han abierto espacios de en-
cuentro, colaboracién y
creacion que antes no exis-
tian. Las mujeres artistas
hemos comenzado a ocu-
par un lugar mas activo,
impulsando proyectos y
generando redes que enri-
quecen la escena artistica
local”, indicé.

Sin embargo, advirtié
que uno de los principales
desafios sigue siendo la
falta de estabilidad econé-
mica para quienes desa-

HISTORIAS Y RECONOCIMIENTOS A MUJERES LIDERES EN POLITICA, CULTURA, DEPORTE Y MINERIA PARA CONMEMORAR EL 8M

rrollan una carrera artisti-
ca en regiones.

“Mas alld del reconoci-
miento simbdélico, el desa-
fio pendiente es construir
contextos culturales mas
Jjustos y sostenibles, donde
artistas y creadoras pue-
dan desarrollar su trabajo
con mayor estabilidad y
donde el arte sea reconoci-
do como una labor funda-
mental para la vida cultu-
ral de nuestros territo-
rios”, afirmé.

BRECHAS EN EL DEPORTE

La joven tenista antofagas-
tina Rocio Muiioz, quien
en pocos anos se ha posi-
cionado entre las mejores
del mundo en su categoria
y obtuvo una medalla de
bronce en los Juegos Para-
panamericanos, destacé
que hoy existe mayor visi-
bilidad para las mujeres en
el deporte. “Aunque mi ca-
rrera estd recién empezan-
do, hoy hay mds mujeres
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Las mujeres somos
mas del 50% de la
poblacion y
tenemos mucho
que aportar desde
nuestras miradas”.

Karen Behrens Navarrete,
abogada y Delegada
Presidencial Regional de
Antofagasta

visibles en el deportey ca-
da vez se habla mas de
igualdad. Lo veo en las
competencias internacio-
nales: hombres y mujeres
pueden lograr resultados
igual de importantes y
darse a conocer de la mis-
ma forma”, coment6.

Sin embargo, también
reconocid que las mujeres

deportistas en contintian
enfrentando dificultades
relacionadas con financia-
miento, apoyo institucio-
nal y oportunidades.“Ser
mujer deportista en Chile
sigue siendo mas dificil y
muchas veces hay menos
apoyo 0 menos recursos.
Aun asi, para mi poder
competir y representar a
mi pais es un privilegio”,
senald.

La deportista agregé
que conocer la historia de
las mujeres que abrieron
camino es clave para se-
guir avanzando en igual-
dad.“Es importante que
las nuevas generaciones
conozcan lo que han teni-
do que vivir otras mujeres
antes que nosotras. Solo
asivamos a valorar lo que
se ha logrado y seguir em-
pujando para que haya
mads oportunidades, mas
apoyo y mas equidad”,
concluyé.
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MUIJERES REFERENTES

En la antesala del Dia In-
ternacional de la Mujer y
del aniversario N°35 de Es-
condida | BHP, se realizé el
encuentro “Mujeres Refe-
rentes 2026”

Con mds de 4 mil votos on-
line fueron elegidas: Kissy
Gutiérrez, en “Talento pa-
ra la Industria”; Valeska
Alvarez, representante del
Plan “Proveedores & Futu-
ro”; Catalina Chirino, del
Plan “Mujer, STEM y Mine-
ria”; Ximena Garcia, del
plan “Cultura & Patrimo-
nio”; Belén Urrutia, en
“Empleabilidad”, Maria
Antonieta Lara, en “Medio
Ambiente”; y Lylian Valen-
zuela, en “Territorio & De-
porte”, todas destacadas
por su contribuciony lide-
razgo en el desarrollode la
Region de Antofagasta.

La iniciativaes parte de
una agenda de actividades
que Escondida desplegara
por su aniversario N°35. @
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