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"Hoy se cosechan los resultados que se sembraron al no priorizar el empleo"
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G ENTREVISTA. DAVID BRAVO, economista, director del Centro de Encuestasy Estudios Longuitudinales de la UC:

“Hoy se cosechan los resultados que se
sembraron al no priorizar el empleo”

Rosa Zamora Cabrera
rosa.zamora@mercuriovalpo.cl

omo bastante dificil deal-
canzar de aqui a marzo
alifica el economista Da-
vid Bravo la meta planteada por
el Presidente Gabriel Boricen la
cuenta pablica de 2024, de que
segeneren 700 mil empleos du-
rante su periodo.

Hasta ahora “se han adicio-
nado 486 mil, pero para poder
llegar a los 700 mil se requeriria
que el empleo esté creciendo al
2% anual, lo que no esta ocu-
rriendo”, sostiene el director del
Centro de Encuestas y Estudios
Longitudinales de la Universi-
dad Catolica de Chile, quien opi-
na que “se estdn cosechando los
resultados que se sembraron al
no poner el foco en el mercado
laboral cuandocorrespondia”.

Galardonado por Clapes UC
con la Distincion a la Trayecto-
ria Econdmica y por Economia
y Negocios de El Mercurio como
el “Economista del 2023", el ex-
presidente de la Comision Ase-
sorade Pensiones dela expresi-
denta Bachelet viene advirtien-
do desde 2022 que el pais vive
una emergencia laboral, “por-
que teniael temor de que se fue-
ra a olvidar que esto era una
prioridad, y creo que lamenta-
blemente eslo que ocurrio™.

MEDIDAS IMPRUDENTES

Si bien no habia una cifra de de-

sempleo del 8,9% desde 2010,
ia excluida, elexmi

Brionesrecuerda quedesde hace

15afios Chile tiene cifras del or-

dendel7%.

-Desde que partio la pande-
mia nos encontramos en un
problema importante del mer-
cado laboral. Después, el em-
pleo empezdarecuperarse, pe-
rono se ha logrado retomar la
situacion pre pandemia y eso se
traduce en este tipo de indica-
dores. Efectivamente, tuvimos
tasas de 8% en el 2010, cuando

estibamos saliendo dela crisis
financiera internacional. Sin
embargo, hemos vivido casi co-
mo demanera natural con estas
cifras. América Latina ya recu-
pero su tasa de ocupacion pre-
pandemia, la OCDE también, y
nosotros quedamos rezagados.

¢Cudles son los factores que ex-
plican estasituacion?

-Es evidente para mi que
hay factores internos que la ex-
plican. Tienen que ver con que
se han normalizado estas tasas
de desocupacion, no se ha he-
cho algo especifico, pero ade-
mds se leha bajado el perfil al
problemay se han impulsado
medidas que no son recomen-
dables en periodos de crisis.

£Como cudles?
-Siestamos con un problema

en el mercado laboral, es muy

imprudente subir el salario mi-
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“EL MERCADO LABORAL MO SE CORRIGE CON BUENAS INTENCIONES”, DECLARA EL ECONOMISTA.

nimo en la magnitud que sein-
cremento, porque loquehace es
presionar mas los costos labora-
les, en particular de las empre-
sasque pagan estossalarios, que
son lasmicroempresas y las em-
presas pequefas. Creo que el
Gobierno no solo no ha aborda-
do esta situacion, sino que ha
impulsado politicas que en la
practica han tenido un efecto
contrario sobre el empleo.

SALARIO MiNIMO
¢Lajornadade40horasylare-
forma previsional tambiénenca-
recen esos costos?

-El primer afiola jornada ba-
jode45a44 horas, unaumento
mds bien pequeno en costos la-
borales. Pero en 2026 el alza se-
ra de 4,8% y tendrd un incre-
mento equivalente en 2027,
Creo que el aumento del salario
minimo es lo que mas ha gol-
peado, lo que también han evi-
denciado el Banco Central y
otras instituciones. Lo otroeslo
que viene, como el aumento en
la cotizacion por la reforma de
pensiones, algo que tenia que
ocurriry, dado eso, habia que
hacerle espacio. Las empresas
pequeiias, las microempresas,
ven que el Goblerno vaa enviar
el proyecto de negociacion ra-
mal, es decir, observan mias cos-
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tos laborales hacia adelante.

¢El desempleo femenino, de dos
digitos, es tan complicado como
el de loshombres con baja califi-
cacion?

-Enlos datos del mes pasado
del INE, las mujeres ya recupe-
raron su tasa de participacion
laboral y estan buscando traba-
jocomo antes de la pandemia,
loque se manifiesta en una tasa
de desocupacionmisalta. Enel
caso de los hombres, atin estan
rezagados, y siocurriera lo mis-
mo que con las mujeres, la tasa
de desempleo también saltaria
bastante. Pero las mujeres siem-
pre tienen la situacion mas com-
pleja en el mercado laboral, y
por lo tanto creo que de todas
maneras hay que priorizar.

141 EMPLEOS
En relacién a los 141 empleos
creados en un afo, ;aungue el
crecimiento sea bajo, la genera-
cion de puestosde trabajo debe-
riaser mayor?

-Enun periodo normal, aun
con crecimiento bajo, suponga-
mos que 2% 6 2,5%, lo que uno
habria esperado es que la crea-
cion de empleos hubiera sido
baja, pero del orden del 1%, alre-
dedor de 90 mil. Y yavimos que
este mes fue cero practicamen-

te, porque 41 empleosson cero.
El'mes pasado, en 12 meses, el
crecimiento fue 0,2%, el mesan-
terior también. Los datos mas
recientes del mercado labaral
son muy malos, y muestran que
no tenemos dinamismo. Las au-
toridades dicen que deberia re-
puntar porque hay algo de creci-
miento, perotodo indica que va
asermuy dificil, sino imposible,
quedeaquiamarzo, cuando ter-
mine el Gobierno se haya, por
ejemnplo, recuperado la tasa de
ocupacion prepandemia.

&Y lameta dequela economiage-
nerara 700 mil empleos en este
Gobierno?

-Se ve bastante dificil. Ac-
tualmente los empleos que se
hanadicionado son 486 mil, pe-
o para poder llegar a los 700
mil se requeririatener otros 214
mil, yesoimplicaria que de aqui
a marzo el empleo crezea al 2%
anual, lo que no esta ocurrien-
do. Asi que, en general, yo creo
que se estan cosechando los re-
sultados que se sembraron, al
no poner el foco en el mercado
laboral cuando correspondia.

COHERENCIA Y BASES

El ministro del Trabajo sostuvo
que no es correcto+ sefalar que
este gobierno no tiene una preo-
cupacidn por el empleo. ;Qué
cree usted?

-Contodo el respeto que me
merecen las autoridades, creo
que las cifras muestran basica-
mente malos resultados, que
son acordes con las politicas
que no se han implementado,
en términos de que no ha habi-
domedidas de emergencia rele-
vantes. Por otro lado se niega,
por ejemplo, que el aumento
del salario minimo haya renido
un impacto negativo, y la mira-
da de las autoridades del Minis-
terio del Trabajo ha sido mas
bien de gestos: “dijeron que no
se podia, perolo hicimos, incre-
mentamos el salario minimo”.

&Y efectivamente ha tenido un
impacto negativo?

-El mercado laboral no se
corrige con buenas intenciones,
sino que se requiere cierta cohe-
rencia y bases técnicas. El au-
mento en el salario minimo ba-
sicamente genera pérdida de
empleo, en particular en lasmi-
croempresasy lasempresas pe-
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quenas. ¢Quiénes son los que
estdn cerca de ese salario? La
gente con menos calificacion,
los mis jovenes. No creo que las
autoridades estén vinculando
LN Cosa con olra, Comeo que no
reconocen que hay una relacion
muy estrecha entre las politicas
adoptadas -y pareciera ser que
no visualizan ningtn impacto
negativo-y losmalos resultados
del mercado laboral, que tam-
poco reconocen, porque no ad-
miten que hay una crisis. Nadie
hahablado en esos términos.

SUELDO VITAL
£Qué le parecen los matices de
Jaraalprogy o

nodmico con que gand las prima-
rias, como gue para el sueldo vi-
tal de $750 mil primero hay gue
arecer?

- Ese esel matiz que uno ha-
bria querido escucharenlo que
fuse el aurmnento del salario mini-
mo. Elevarlo a $500 mil erapar-
te de una propuesta de la candi-
datura de Boric, que estaba pen-
sada hacia el final del periodo y
se adelanto. Ahi por ejemplo ha-
bria servido mucho esta frase.
Que se hubieradicho que lo pri-
mero que teniamos que hacer
era generar un entorno de cre-
cimiento dela economia, y lue-
goasegurarnos de que el salario
minimo fueraaumentando, co-
mo el resto de los salarios y la
productividad, pero no hacerlo
al revés. No hay que poner la ca-
rreta delante de los bueyes.

£Qué opina sobre las declaracio-
nes del asesor de Jara, Luis
Eduardo Escobar, que calificé la
situacion del empleo como un de-
sastre, arremetid contra el alto
nimero deministeriosy criticé
incluso la regulacién ambiental?

“Meparecemuy positivoy res-
pecto del ambito laboral pienso
que es unbuen signo, sies que si-
gue como asesor. Estamos en
emergencia en materia de em-
pleo. Jeannette Jara fue ministra
delTrabajoen este periodoycuan-
dosele hablaba de este temaella
decia que estos eran esloganes.
Bueno, la desocupacion del 8,9%
nosuena como uneslogan, perosi
efectivamente en su campana se
vaamover hacia loque Escobar
menciondenlasemana, me pare-
ceria excelente, aungue sea tardio.
Creo que necesitamos efectiva-
mentemovemnoshaciaalla,. 3
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